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NEW DELHI, SATURDAY , DECEMBER 30 , 1989 /PAUSA 9 , 1911 

- -- - - - - - - - - - - 
इस भाग में भिन्न पृष्ठ संलगा यो जाती जिससे कि यह अलग संकलन के बप । 

रखा जा सके 
Soparnto Paging is given to this part in order that it may be filed 

a separate compilation 


माग II --- खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 
PART II --- Section 3 -- Sub- section (1) 


A 


(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत अमाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक 

मियम , ( जिनमें साधारण प्रकार के माधेश , उपनियम आदि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules ( incuding Orders , Bye - laws etc, of a goneral 
Character ) issaed by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities 

(other than the Administrations of Union Territories ) 


कामिक लक शिकायत तया पेंशन मसानय 
( कार्मिक , और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 दिसम्बर, 1989 
सा . का . नि . 931... मंविधान के अनुच्छेष 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी , मसूरी में वायरमैन के पद की भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्यात.- - 

1. ( 1 ) संक्षिप्त शीर्षक सया प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी पायरमैन भर्ती नियमावली, 1989 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. पद संख्या, वर्गीकरण तथा घेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण सथा उनके संबन वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से मम्बय अनसनी 
के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट किए अनुसार होंगे । 

3. भर्ती की पति, प्रा - सीमा तथा प्रम्य अर्हताएं भादि . -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- मीमा, प्रईताएँ तथा उनसे संबंधित अन्य मा में होंगी पो 
उक्त अम सूची के फालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4 . परस्पर वरिष्टता - - -वायरमन के पक्षों को धारित करने वाले व्यक्तियों को परसार वरि मा मुबंधित पदों पर उनको स्थायी नियक्ति की तारोक 
को देखते हुए , श्न नियमों को अधिसूचित करने की तारीख से निर्धारित होगी । 
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.. . . - - - - - - - - - - .. - : . 


- 


- - -- - । -- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 
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- - - . - - : . - . . .- . . .. 


5 . निरमार्ग : - यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पनि य जिसकी पत्नी जीवित हो , विवाह किया है. या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए, किमी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नही होगा : 


। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पार का लग स्वीय विधि के प्रधान मन जय है 
और एसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मफेगी । 

6. नियम शिथिन्म करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक पा ममोचीन है , वहां पर वह उसके लिए जो कारण 
हैं , उन्हें लेख बज करमे , नपा संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे इन नियमों के मिमी उपमन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामले में , प्रवेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


___ 7. यावृति : - -- संमच में समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रादेशों के अनमार मनमुचित जाति / अनुसूचित जनजाति , मतपूर्व सैनिक 
तमा ऐसे ही लोगों में विणे व वर्ग को दिए जाने माने अपेक्षित प्रारक्षण , प्राम मीमा में तीन तथा अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई भी प्रभाव माही पड़ेगा । 


अन मूपी 


F 


- 


- 


- - - - - 


-- 


। - 


- 


- - - - 


- 


- 


। . 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- -- - - 


- -- 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मोधी भर्ती के लिए प्राय -सीमा 

भयमा 
गर- बयन पद 


मीधी भर्ती के लिए अपयन 
शैक्षिक तथा अन्य पहनाएं 


- 


-- - - - - 


- 


- - - - .. 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


वायरमन 


रु . 950- 20-1151 
द . गे .- 25- 1501) 


चयन 


1 * सामान्य केन्द्रीय सेवा 
( 1989 ) ममह " ग ", 
* कार्य की अराजपत्रित , 

अधिकता पर गैर- मनालयी 
माधारित 
कार्यभार 


18 से 30 वर्ष के मध्य । 
( सरकारी कार्नवारियों के नाम 
35 वर्ष तक को छट दी जा 

मकती है । ) 
टिप्पणी प्राय -मामा निर्धारित 

करने को निर्णायक नारीम 
यही होगी जो भारत में 
( अपमान तथा निकोबार 
नमा लमहीप को छोड़कर ) 
उम्मीदवारों से पावेदन पत्र 
प्राप्त करने की प्रक्रिस 
नागेन्द्र है । 
रोजगार कार्यालयों के माध्यम 

मे को जाने वाली नियक्तियों 
के मामले में प्राय मीमा 
निर्धारित करने की निगांवक 
मारीख प्रत्येक मामले में वह 
अन्तिम नारी होगा जिम 
ताराना रोजगार कार्या 
लगों को नाम भेजने के लिए 
हा जाता है । 


( i ) स्थानीय भाषा में शिक्षित 
( पढ़ना तथा लिखना ) होना 

चाहिए , 
( ii ) बिजली के काम को । 
परमिट कारगार का मक्षमता 
प्रभाव पर , बिमली के काम 
का लाइसेंस ( मक्षमता णो 
J [ का प्रमाणपत्र ) 
प्रथवा 
ट्यवमाय में कम से कम दो 
वर्ष के प्रन भव का कोई अन्य 

गमरुक्ष प्रमाणपत्र । 
टिपणी 1. अन्यथा हाप से मु 

शिक्षिम उम्मीदवारों के मामले 
में मक्षम प्राधिकारी के स्व 
निर्णय पर योग्यतात्रों में तील 

पी जा सकती है । 
टिप्पणी 3. अमुमूचित जाति 

अथवा अन मूचित जनजाति 
के उम्मीदवारों के मामले में 
गक्षम प्राधिकारी के ब 
निर्णय पर छुट दी जा 
मकती है यदि चयन की 
किमी अवस्था में सक्षम 
त्राधिकारी का यह मन हो 
कि उनके लिए आरक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए 
इन मम दायों के मावश्यक 
अनुभा वाले उम्मीदवारों 
प । मंग्रा में उपलब्ध 
डा संभव नही हैं । 


" - 


- - - 


- 
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क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय तथा शैक्षणिक परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

भों का सराका - पोधो भो अथवा पदोन्नति 
योग्यता पदोन्नत व्यमियों के मामग्ने मे लागु 

द्वारा प्रथवा प्रतिनियक्ति स्थानांतरण तथा 
हागी ? 

विभिन्न लगेकों द्वारा भगे जाने वाला रिमितयों 

की प्रमिगतना । 
-.. - - . - - . - - - । - -- - - - - - -- - - ---- - - - - 

10 
ला- नहीं होता । 

प्रतिनिर्मित स्थानांतरण पर स्थानांतरण मिमक 

प्रभाव में माथी भी वारा । 
- - । - - -- - - - -- - - - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


। । 


भर्ती वालों के लिए दो वर 


- 


. ... . . . . . 


. 


. . - 


- . - - - 


- . 


. 


. . 


पदोन्नति /प्र मनियुक्त स्थानांतरण वार भर्ती के मामले में यदि कोई विभागीय पोशान ममिति विधमान है 
ग्रेट जिनसे पदोन्नति निनियमिन/ म्यानातरण किया जाना नोइसको संरचना क्या है? 


परिस्थितियां जिनमें मंत्र लोक सेवा आयोग का 
गरन लिया जाना है । 


- - - 


. - 


- 


- 


- 


-- - ...- 


--. .. . 


. -... 


- - - - 


- - . 
12 


13 
- - - - 


___ - - - . . 


- - - 


- - - - - - . . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


लागू न होता 


विभागीय पदामि समिति . 
1 . संमत निदेशक 
2. उप निदेशक ( प्रभारी प्रगामन ) । 

33 एक और उप निदेशक 
1, गन प्राध्यापक 
5 . एक बाहरी व्यक्ति । 

केन्द्रीय सरकार का समुह क 
अधिकारी 


मध्य ; 
गदस्य 

सदस्य 
मदम्प 


भनिनिय मिस स्थानान्तरण पर स्थानान्तरण . 
मकादमी के कर्मचारी जिनके न होने पर केन्द्रीय / राज्य 

सरकार के विभागों के अन्य मंगटनों में । 
( या ) (i ) नियमनि आधार पर गमका पद धारण किा ? 

किा सप ; 

अथवा 
( ii ) कालम 7 के अन्तगत माधा भर्ती वालो के लिए 
निर्धारित योग्यता तथा अनभव रसमे काले प्रति 
नियक्ति की प्रधि प्रतिनियुक्ति की अवधि हित 
इम नियक्ति में पूर्व तत्काल धारण किए हुए किसी 
संवर्ग बाह्य पद म ) मी अथवा फिमी अन्य संगठन 
म अथवा केन्द्रीय सरकार के विभाग में माधारण 
तया सीन मष की अवधि में अधिक नही होगी । ) 


सदस्य 


[ मंचा- 1 3012/3/ 89 -5 . अाई . एम . / . भा . से( III ) ] 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
( Department of Personnel & Training ) 
New Delhi, the 6th December , 1989 


4 . Inter- se seniority . - - - The inter -se seniority of persons 
holding the posts of Wiroman on the date of notification 
of these rules , shall be determined with reference to the 
( latc of their regular appointment to the respective posts . 


G. S. R . 931 . -~ In exercise of the powers conferrell by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the meuliod of 
recruitinent to the post of Wireman in the Lal Bahadur 
Shastri Nation Academy of Administration, Muasoric , 
namely : ..... 


5 . Disqualification — No person , -- 
fit ) ho has entered into or contracted a marriage with 

o person having a spouse living, or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

cli marriage is permissible under the personal law uppli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there üre other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short titlc and coinmencement. --- ( 1 ) These lules inay 

be called the Lal Bahadur Shastri National Acade 
my of Administration Wireman Recruitment Rules, 
1989 . 


121 They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts , classification and scale of nay . — The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached there to shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules . 


6. Power to yelax . --- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do . it 
may by order for reason to be recorded in writing and in 
consultation with Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to uny 
class or category of persons . 

7 . Saving.-- Nothing in these rules shall effect rescrva 
tion , relaxation of age limit , and other concessions required 
to 10 provided to the Schedule Castes, the Scheduled 
Trilies , ex -servicenien and other special categories ul persons 
in accordance will the orders issued bw the Central Govern 
froin time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, aye litnit , other qualifications, 
ele , . - The method of recruitment to the said post, bie linii , 
qualification and other matiers relating theiero hall le as 
specified in columns 5 10 13 of the said Scliedule . 


LIT 
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SCHEDULB 


Classification 


Name of the 
post 


Number of 
posts 


Scale of 
рау 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 
post. 


Educational and other qua 
lifications required for direct 
recruits 


1 


2 


3 


4 


5 


Wireman 


1 * ( 1989 ) Gencral Central Rs. 950 - 20 - Selection 
* Subject to Service , Group 1150 -EB 
variation C Non 

25 - 1500 
dependent gazetted , Non 
on worh - Ministerial 
load 


Between 18 and 30 years (i) Should be literato 

(Relaxable for Govern (Raed and write ) in 
ment servants upto 35 local language ; 
years , 

(ii) Should possess Elec 
Note : The crucial date trical workman s per 

for determining the age niit /workman s con 
limit shall be the clos petcncy ccrtificate Ele 
ing date for receipt of ctrical Workman s Lic 
applications froin can ence (Certificate of 
didates in India other Competency Class II) 
than those in Andaman or any other cquivalent 
and Nicobar Islands certificate with atleast 
and Lahshadweep . 

two years ) experience 
In case of appointments in the line. . 

to be made through thc Note 1 : Qualifications are 
Employment Exchanges, relaxable at the discretion 
the crucial dato for of the Competent Autho 
determining the age rity in the case of candida 
limit shall be in cach tes otherwise well quali 
case , the last date upto fied . 
which the Employment Note 2 : The qualification 
Exchanges are asked to regarding experience is 
submit the names. relaxable at discretion of 

the Competent Authority 
in the case of candidates 
delonging to the Schedul 
ed Castes or the Schedul 
ed Tribes if at any stage 
of selection the Competent 
Authority is of the opin 
ion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing 
the requisito experience 
are not likely to be avail 
able to fill up the vacan 
cies reserved for them . 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescri- if any 
bed for direct 
rocrults wil apply 
in the case of 
promoteos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - motion deputation /transfer , motion Committee exists , in which Union 
ment or by promotion grades from which promotion what is its composition , Public Serviço 
or by deputation /trans - transfer to be made. 

Commission is 
fer und percentage of thu 

to be consult 
vacancies to be filled by 

cd in making 
various methods . 

recruitment 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


-H 


d 


- RW 


/ 


- - 


+ - 


Not applicable 


2 years for 
direct 
recruits 


Transfer on deputation 

transfer failing which 
by dircct Recruitment 


Transfer on deputation Departmental Promotion Not applicable 
transfer : 

Coinmittee : 
Officirals in the Acadenly 

ſailing which employecs 1 . Joint Director 
from other organisations of Chairman 
the Central/State Govera - 2 . Deputy Director 
ment Department. 

Member 
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- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


. 


( a ) ( i) Holding analogous (Incbarge Adininistration) 

posts o r regular 3 . One More Doputy 
basis ; 

Dircctor- Member 
(ii ) Possessing qualifica - 4 . One Professor-- 

tions and expericucc Member 
prescribed for direct 5 . Onc Outsider Group 
recruits under col A Officer of the Cen 
umn 7. 

tral Government 
(The period of deputution , Member 

including the period of depu 
tation in another ex - cadre 
post held immediately pre 
ceding this appointment in 
the sanc or some other orga 
nisation or department of 
the Central Government shall 
not ordinarily exceed three 
ycars. 

- - - - . . . . . . - - . . 
[ No. 13012/ 2/89- TIN JAIS (In ] 


- -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


. . 


- 


- 


- .. . - - . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


नई दिल्ली , 13 दिसम्बर, 1989 
मा . का .नि . 932 .- - सविधान के घन छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन 
अकादमी , ममूरी में अर्ध-व्यावसायिक सहायक के पद की भर्ती मी पति को विनियमित करने व में निम्नलिखित नियम एतद्वारा मनात हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम नाम बहादुर शास्त्री गष्ट्रीय प्रशासन अकादमी अर्ध-व्यावसायिक भर्ती नियमावली, 1989 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा उनके वेतनमान ये होंगे जो हमसे सम्बद्ध अनुभूपी के कालम 2 से 
___ 4 तक में विनिर्षिष्ट हैं । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा तथा अन्य प्रर्हताएं आदि . उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , पहनाएं तथा उमसे संबंधित अन्य नाते घे होंगी जो 

उमत अनुसू ची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. परस्पर वरिष्ठता : अर्ध -व्यावमायिक महायक के पदों को धारित करने वाले व्य क्लयों की परसर वरिष्ठता , संबधिम पदों पर उनकी स्थायी नियुक्ति 

की तारीख को देखते हुए इन नियमों का अधिसूचित करने मी तारीख से निर्धारित होगी । . 
5. निरहनाएं : वह व्यक्ति -- 
, ( म ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए , किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है , उन पद पर नियमित का पात्र नहीं होगा । 
परन्तु यदि कन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है , और ए मा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को एम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
6 नियम शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसक लिए जो कारण है 

उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों में किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के मामले में अादेश द्वारा मिथिल पर सकेगी । 
7. व्यावृत्ति : इस संबंध में समय-समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए प्रावेशों के अनुसार अनुसुचित जाति , अनुसुचित जनजाति, भूतपूर्व सैनिया 
तथा ऐसे है । लोगों के विणेष वर्ग को दिये गाने वाले अपेक्षित प्रारक्षण, प्राय सीमा में ढील तथा अन्य रियायतों पर इन नयमों का कोई भी प्रभाव 
महीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


अम्ब 


ध - 1 . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम , 


पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद क्या केन्द्रीय मिविल सेवा सीधी भर्ती के लिए प्राय - सीमा 

अथवा गैर ( पशन ) नियमावली , 
चयन पद ___ 1972 के अधीन सवा 

के जोड़े गए यों का लाभ 

अनुज्ञेय है ? 
( 2) ( 3) (4 ) ( 5) 
( 6 ) 

4 * साधारण केन्द्रीय स. 1350- 30- लाग नही होता है । 30 वर्ष से अधिक नही । सरकारी कर्मचारिपों 
( 1989) सेवा समूह "ग ", 1440- 2. रों - 40 

को 5 वर्ष तक की छूट दी जा सकता है । ) 


- - 


- -- - -- 


- 


- - - 


( 1) 
अर्ध-व्यावसायिक 
सहायक 


- - 


- - - 


1 - IPL1 . 


- - 


- 


- . . . 


"LM 
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. - 
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। 


- 


- . - 


. . 


- - - - 


. . . 


-- . - 


- . - . 


- - - - - 


. 


- - - 


- 


. . . . 


. . .. 


- . . 


- . - . 


. .. .. 


. . . . - - - - . 


- . . - 


- . . 


कार्य की अराजपत्रित अलि - 1800- 50- 220 ) 
अधिकमा पर पिक वर्गीय 
आधारित 


टिप्पयो प्राय मीमा, निश्चित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारतीय ( अंडमान , 
निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष द्रोन के 
अनिरिमन ) उम्मीदवारों में आवेदन पत्र 
प्राप्त करने के को अन्तिम तारीख होगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधी भर्ती के लिए अपे- मयामीधी भर्ती के उम्मीदवारों परिवीक्षा की प्रधि, भर्ती की विधि सीधी भर्ती वारा या यदि पदोन्नति प्रतिनिय पिन /स्थानांतरण , 
क्षिम शैक्षिक तथा अन्य के लिए निर्धारित प्राय तथा यदि को ने ? पदोन्नति द्वारा या प्रतिनियमित था - द्वारा भी होनी हो तो ये ग्रेट 
अनाएं । योग्यताएं पदोन्नति वाले उम्मीद 

नांतरण द्वारा तया विभिम विधियों में जिनसे पदोनि प्रतिनियमित स्थानति 
दारों पर भी लाग होगी । 

भरो जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत रण किया जाना है । 
( 10 ) 

( 11 ) 


- -- - - 


- - - - 


- - - 


. .. - - . 


-- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


( 12 ) 


, वर्ष 


गांधी भर्ती 


लोग नहीं होता 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त लाग नही होता 

विश्वविद्यालय में 
स्नातक डिग्री या 

इसके समतुल्य । 
( 2 ) किसी मन्यसायारा 

विश्वविद्यालय मे डिग्री 
या लारीविज्ञान में 
डिप्लोमा या इसके 
समतुल्य । 


- -- - - -..... - - 


- - - " - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


...- - - - 


- - - -- . . . - . - -- - - . . . . -. -- - - . 


--- - - - 


- 


- 


यदि कोई विणागीय पदोमति ममिनि विद्यमान है तो हमका गठन क्या है ? 


वह परिस्थि लिया जिनमें भर्ती करने के लिए संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाना है । 

प्राथम्यक नती है । 


- - - 


मिभागीय पदोन ति ममिति 
1. संयक्त निदेशक - अध्यक्ष 
2. उप निदेशक ( प्र. शामक ) - सदस्य 
3 . पुस्तकालय में निदेशक द्वारा मनोनीत व्यक्ति - सदस्य । 
4. वरिष्ठ पुस्तकाध्यक्ष/ वरिष्ट पव धारित किया हुअा पुस्तकाध्यक्ष -- मदस्य 
5 . एक बाहरी अधिकारी - मदम्य 

- - - - - . - . 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


New Delhi, the 13th December , 1989 
G. S. R. 932 .-. Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Semi- Professional Assistant in the Lal 
Bahadur Shastri National Academy of Administration , Mus 
Booric, namely : : -- 


- - - .. - - - -- 
[ म . 13012/ 3/ 89- टी . आई. एन / ए. आई एम - IHI] 

एस . मुभद्रा , अवर मनिष 
of notification of these rules, shall be determined with refer 
¢n¢c 10 the date of their regular appointment to the respective 
posts. 
5. Disqualification, - No person , 
( ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who, huving a spouse living, has entered into or 

___ contracted a marriage with any Person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and conumencement.---- (1 ) These rules inay 
be callcd the Lul Bahadur Shastri National Academy of / 
ministration Semi-Professional Assistant Recruitment Rules . 
1989 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazotte , 


Provided that the Central Government, mav, if satistied 
that such niarriage is permissible under the personal law ap 
plicable to such person and the other party 10 the marriage 
and that there are olher grounds for so doing, crempt aily 
person from the operation of this rule . 


2. Number of posts, classification und scale of pay. - .The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed 10 these rules. 


6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to he recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cale 
gory of persons. 


3 . Micthod of recruitment, age limit and other qualifications , 
etc. - The method of recruitment to the sitid post , age limit . 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


7. Saving . — Nothing in these rules shall affect reservation , 
relaxation of age limit, and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribcs, 
Pervicernern and oilher special categories of persons in HC 
cordance with the orders issued by the Centrul Governinent 
from time iu time in this regard , 


4. Inter- se seniority , - The inter -se eniority of persons 
holding the posts of Semi- Professional Assistant on the lato 


(979 II -- 495 3(1)] 
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- 


- - - 


- 


- - - - 


ULLU 


SCHEDULE 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of post 


Classilication 


Scale of pay 


Age limit for direct recruits 


No , of 
Posts 


Whether 
sołection 
Or Non 
Selection 


Whether bedelit , 
of udded years 
of service 
udmissiblo linder 
Tulo30 of the 
Central Civil 
Scivices ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


post . 


- I - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - IESITH 


- 


+ - 


+ - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


2 


3 


4 


5 


6 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - te 


- - - - - - - - - 

Yes 


Semi-Professional 4 * General Contral 
Assistant 

( 1989 ) Service , Group " C" 

Non -gacotted , 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 


Rs. 1350 - 30 . . 
1440 - EB - 40 - 1800 - 
50 - 2200 . 


Nct 
Applicable 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Governments 
· upto 5 years ). 


Note : The crucial date for 
determining the age limit 

shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in india 
(Other than yonge : in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwecp 
Islands ) . 


+ - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


16 VITI 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Stat 


- - - - - . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Educational and othor qualifications Whether age and cduca - Period of Methods of recruitment lo cascoſ recruitment 
required for direct recrlijts . 

tional quali cations pret probation whether by direct le - by promotion /deputation , 
cribed for direct l ecruits if any , cruitinent or by promo transfer grades from 
will apply in the case 

tion or by deputation which promotion deputa 
of promoc¢s 

transfer and porcentage tion /transfer to be made . 
of vacancies to be filled 

by various methods, 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - 
8 

9 10 

I 

- - - - - - -- - - -- 
Essential; 

Not applicable 2 years Direct recruitment Not applicable 
(i) Bachelor s Degree from a recognised 

University or equivalent ; and 
( ii ) A Dogree or Diploma in Library 

Science from a recognised University 
or equivalent. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 2 . 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Ila Daparim & 178 ] Promotion Commilice exists , wliat is its composition ? 


Curcumstances in which U .P . S. C . is tv he 
consulted in making recruitment 


Not necessary 


Departmental Promotion Connitice : 
1 . Joint Director - Chairman 
2 . Deputy Directos (Admn.).- Member 
3. Director s nomince on the Library - Member 
4 . Senur librarians /I ibrarian holding 

senior position -- Member 
5 . Onc external vilicer - Member 


[NO , 1301273 / 89 - TINIAIS ? III) } 
S. SUBHADRA , Under Secy , 
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मई दिल्ली , 15 दिसम्बर , 1989 
सा . का . नि . 933. -- अपिल भारतीय सेवा अधिनियम, 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्त शक्तियों 
का प्रमोग करते हुए पन्द्रीम सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्श मे 
भारतीय वन सेवा ( मंवर्ग मस्या का निर्धारण ) विनियमावली, 1986 में 
और मागे मंशोधन के लिए निम्नलिखित विनियम बनाती है , 


उप वनपाल ( वन उपयोगिता ) 
उप वनपाल ( म संरक्षण ) 
उप वनपाल (मुख्य कार्यालय ) 
मुख्य वनपाल एप मुख्य वनपाल के तकनीकी महायक 
बन वृक्ष विज्ञानी 
उप वनपाल जिला परिषद 
उप वनपाल ( सामाजिक वानिकी एवं प्रशिक्षण ) 
उप मनपाल ( हरित पट्टी प्रभाग ) 
उप वनपाल ( परियोजना मूत्रमध पारना ) 

उप ममपाल 
( मानीटरिंग प्रकोष्ठ ) 
उप वनपाल 


1 . ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय वन सेवा ( संवर्ग मम्मा 
का निर्धारण ), पनियां संशोधन धिनियमावली, 1989 होगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय वन सेवा ( संवर्ग पव मंम्पा क .निर्धारण ) विनियमावली 
1966 को अनुसूची में "कर्नाटक जीर्षक तथा इसके अन्तर्गत पाने वाली, 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रसिम्पापित की जाएंगी , 
प्रति : -- 
कटिक 


19 


91 


36 


2. उपर्युक्त 1 के 20 प्रतिशत की दर से भेन्द्रीय प्रतिनियमित 

रिजर्व 
१ . भारतीय वन मेय । ( भर्ती ) नियमावली , 1968 के 

मियम 8 के अनगार पदोन्नति द्वारा भरे जाने वाले पद 
4. संधी भती वारा भरे जाने वाले पद ( 1 + 2 - 3 ) 
5. उपयुक्त ] के 25 प्रतिशत की दर से राज्य प्रतिनियमित 
__ रिजर्व 
6 . उपर्युक्न 1 से 30 प्रतिशत की दर से छट्टी रिजर्ष, 

कनिष्ठ पद एवं प्रशिक्षण रिजर्व 


73 


23 


1. राज्य सरकार के अधीन वरिष्ठ पर 
प्रधान मुख्य वन संरक्षक 
मुख्य वनपाल 
मुख्य वनपाल (विकास ) 
मुख्य पनपाल ( पन प्राणी ) 
मुख्य पमपाल ( सामाजिक वानिकी ) 
अपर मुख्य वनपाल ( कार्य योजना एवं विकास ) 
बनपाल 
पनपाल ( प्रशासन ) 
बनपाल ( मुख्य कार्यालय ) 
पनपाल अनुसंधान एवं उपयोगिता 
बनपान ( वम संरक्षण ) 
पनपाल ( मानीटरिंग एवं मूल्योमा ) 
बनपाम ( विकास ) 
धमपाल ( मसकता ) 
क्षेत्रीय निदेशक ( टाईगर परिमोजमा ) 
उ५ धनपाल 
उप वनपाल ( कार्य योजना ) 
उप धनपाल (मभण एवं अभ्यंकन ) 


123 


कुल सीधी भर्ती के पद 
पदोन्नति पर 


38 


कुल प्राधिकृत संख्या 


159 


- - - - - - - - 


[ सं . 16016/3/99- अ . भा . से . ( IIक ) ] 


टिप्पणी : - - इन संशोधनों को जारी करने से पूर्व भारतीय पन सेवा के 

कर्नाटक संवर्ग की प्राधिकृत पद संख्या 129 थी । 


टिप्पणी : मुख्य नियम 11-10-1966 को मधिसूचना संख्या 6/ 1/ 66- अ. भा . से. ( IV ) मे द्वारा सा . का . नि . संख्या 1672, भारत के असाधारण राजपत दिनांक 

: 1-10-66 के रूप में अधिसूचित किए गए नया भारतीय वन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) नियमामली, 1966 को नाच दो गई अधिसूचनाओं 
के द्वारा संशोधित किया गया है : - - 


क्रम सं . 


मधिसूचना म . 


अधिसूचना की 
बारी 


सा . पा . मि . 
संख्या 


प्रकाशन की तारीख 


1 


5 


167 


31 - 10- 60 


7 


7 - 1 - 67 


1. 6/1 / 66- अ. भा .मे (IV ) 
2 . 8/ 1 / 06 प्रा . भा . से .( IV ) 
: . 6 / 1/ 66- अ . मा. मे.( IV ) 
4. 6/ 2/ 66- अ . भा .से.( IV ) 

. 6/ 2 / 66- प्र. भा .से. ( IV ) 
6 . 61688- अ . भा .मे .( IV ) 
7. 6/ 1169- अ. भा .से .( IV ) 


1 - 10 - 06 
27 - 12- 66 
27 - 4- 67 
1 - 5 - 67 
5 - 5 - 67 


6 - 5 - 67 


65. 
654 


689 


6 - 5 - 67 
13- 5 - 67 
6 - 6 - 68 
9 - 8 - 69 


31 - 5 - 68 


108 
1887 


1 - 7 - 69 


- - - - - - - - 


- 


A 


[ भाग II - . पर 
---- - -- - - -- - - - 


3247 


भारत का समापस ,दिसम्बर 10, 198 ) पौष :), 1: 011 
- - - - - - - - - - - -. - - - --- - - - - - -- --- - - - - - - - - -- - --- --- -- - - --- - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - -- - -. - 


- 


- 


- - 


- 


- 


485 

145 
1302 
115 


। 


8 - 1 -70 

9 - 2 - 70 
24- 3 - 70 
10. 9- 70 
2 - 1 - 71 
13- 1 - 71 
26 - 1 - 71 
20 - 1 - 72 
21 - 1 - 72 

210 - 1 - 7 
30- [ 1 - 72 

2 - 4 - 71 
26- 73 
10- 9 - 73 

1 - 1 - 74 


10 

665 
56( ६ ) 
47( है ) 


7 


17- 1 -70 
2 ] - 3 -70 

.1- 1- 70 
24-10-70 
24- 1 - 71 
21- 1 - 71 
1. - 5- 71 
1 - 17 
211 -17 
20 - 1 - 7 
1 -12- 73 

2- 1 - 7 
- 7 - 5- 7 : 
10 . 5 - 71 

9 - 2 - 71 


478 ( ई ) 
192( ) 
321 ( ) 
341 ( 4 ) 

[ 42 
28 ई 
278 
300 

812 
727 


2- 2 - 71 


2 - 2 - 7 -1 
17- 6 - 74 


17- 6 - 74 


57- 74 


5 - 7 - 74 
20 - 7 - 74 


- 


31 - 1 - 75 


24 -11- 75 


71 


407 
1064 


444ई 
7508 


8. 5/16 - अ. भा .म .( 1V | 
9. 6/ 1 / 15 - . भा . से . ( IV ) 
1 ). 6/11/ 71-अ . भा. मे.( IV , 
1 ] . 6/ 0 /70- अ . भा .से .( IV ) 
12. 6/1 / 71 -प्र. भा .म. ( IV ) 
I . 6/1/ 71 -प्रभा । IV ) ( ii ) 
14. 6/ 365714म भसे (IV ) 
15. 6/ 11 / 71- अ. भ . गे । IV ) ए 
16. 4/ 71 - अ. भा में (IVी 
17. 6/ 11/ 71 - प . म. ग . IV ) 
15 . / 10/ 72- ग . भा.मे .( IV ) 
19. 6/ 18j7: -प्र . मा म. ( IV ) 
20 . 6/ 59/ 73 - 7 म .से . (IV ) 
21 . 6 / 59/ 7 : - अ .भ मे . ( IV ) 
22 . 1/ 50/72- म . मी .( IV ) 
27. 659/ 72-प्र . भा से .( IV ) 
24. 650/ 72-प्रभाग (IV ) 
25. 6/ 54/ 72- प्र. भा से (IV ) 
2 . 659 / 73 - अ. भा मे ( IV ) 
27. 15015/ 8/ 74- अ. भा रो -IV 
28. 50111/ 20/ 75- प्र. भा .मे -IV 
29 . 101 a/16/ 75- अ. भा .से-IV 
30. 6/ 69/ 72-अ भा से ( IV ) 
31 . 161016/ 29/ 75- अ . भा . मे -IV- V 
32 16015/ 29/ 75-अ . भा .मे-IV /- 7 
3 , 6019/ 29/ 75- अ. भा से-IV 
34. 161019/ 29/ 75- अ. भा .से -IV 
35 . 16016/ 29/ 75- अ. भा .मे -JV- r 
36. 16016/ 8 / 75- म . भा .से -IV 
37 . 16016/ 29/ 75- अ. भा .से-IV 
38. 160 16/ 15/ 80- अ . भा .से -IV 
39. 161016/ 25/ 79- अ. भा .से-IV 
40. 115076/ 7/ 80- अ. भा .से -IV - T 
41. 13016/ 8/ 80- प्र. भा . मे -IV- T 
42. 150 ! 6/ 12/ 20-प्र . भा .से-IV 
43. 15016/16/10- अ. भा .से-IV 
44. 1601 6/2/80-अ. भा . मे-IV 
45. 161016/ 2/80- अ. भा . पे-IV 
46. 1600 18/ 20/ 811- अ . भा . म -IV - n 
47. 161016/21 /00- प्र. भा .म -IV. n 
48. 160 16/18/ 8 (-अ. भा .से-IV 
49 15016/ 22/ 80- अ. भा .से -IV- T 
50. 160 16/ 3/91-9मा से-IV 
51 . 1601614/ 80- अ. भा . से-IV 
52. 16018/ 8/ 81-अ. भा .से-IV 
53. 16116/ 5/ 81 -M. भा.से-IV- T 
54. 161016/ 13/ 81- प्र . भा .से -IV - T 
65. 16016/ 17/ 80-अ. भा .मे-IV - 2 
56 . 161016/ 1/ 80- अ . पा . से -TV - V. 
57 . 16016/ 12/ 79- अ . भा . से -IV- 1 
58 . 16015/ 9/ 8 1-अ. भा . में-IV- श्री 


16 - 6 - 715 

7 - 7 - 76 
6 - 7 -76 
: - 8-76 
26- - - 77 
5 -10- 77 

6 - 1 -78 
11- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25- 8 - 80 


1 - 8 - 74 
16- 8 - 75 
17- 1 - 76 
16- 6 - 76 
24- 7- 76 

6 - 7 - 76 
: - 8 - 76 
26- 2- 77 
6 - 10- 77 

6- 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 


(571 


ई 
50ई 
436ई 


25 - 8 -10 


486ई 
5 


30 - 9 - 80 


10 - 9 - 80 


1 - 11 - 80 
- 1 -11 - 0 
15- 1 - 81 


626 
6M 
20ई 


3 - 11 - 8 ) 
1 - 11 - 80 


16- 1 - 01 


2 - 1 - 81 


31-६ 


2 :3- 1 - 81 


27- 2 - 41 


84ई 


27- 2 - 8 ] 


29- 4- 81 


4516 


9 - 5 - 81 


23- 551 


180ई 


2 :1- 5 - 81 


- 6 - 11 


3714 


" - 6 - 51 


9 - 6 - 91 


9 - 6 - 81 


16- 11 - 81 


16 - 11 -81 


386ई 
6028 
604 
65. 38 


17- 1 [ - 81 


17- 11 - 81 


10-12- RI 


10-12- 81 


11 - 12 - 31 


6578 


J1 - 12- 01 


1 - 4 - 82 


1 - 1- 42 


26- 1 - 82 


26- 11 - 17 


27- 4- 82 


27 - 4 - 8 


294ई 
3548 
356 
478 
5.30ई 
245 


1 - 5- 82 


31 - 5 - 82 


20- 8 - 82 


10- 8 - 82 


12 - 1 - 83 


12- 1 - 81 


3573GL: 89. -- 2 
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C .311 ) ] 


- 


S 


-- - - - - -- - - - --- -- - - - 


- - - -- - - - - - 


- - - - -- - - - 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - - - - -- - - - 


- - 


- - - - - -- - = 


= - 


= - 


- 


11 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - — 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- - - - - - - - - 
28 - 3 - 25 


28 - - - 85 


126 
3016 


26 - 6- 15 


26 - 3 -83 


24 - 1 - 25 


29 - 3 - 55 


3274 
1945 


12- 14 - 95 


11- - 55 


25- 3 - 6 


166 


1 - - 1- 85 


7 - 8 - 


5 


051 


311 - 3 - gli 


J - 1) - 96 


1 - 


SIY 


9 - 9 - 91 


279-86 


9 - 9 - 9 


796 


27 - 9 - 90 
+- 10 - 911 


18 - 1 - 802 


$ 35 


18- 4 


$ 37 


1- 10 - 


1 - 11 - fli 


880) 


- . - . - - - - - - 
59 . 16016/ 2/44- .47.4. 1V - MT 
60 . 1601612184- 7. T.A .IV 
61 . 1601143185-TITÀIV - T 
6 2 . 1 0 1 1 1/ 85- 7 . . T.IV -IT 
63, 160 ti 11 86 -57 , A1FT. HI - T 
64. 160142/ 80 - 7 . HT . SI -IT 
135 . 1851 t /86 . 41 . . 1 I- T 
66 . 16016/ 7 /867. - 19.} I 
67 . 1101 ( AN69 . 47 TIT 
68 . 1R01413186 % UT.AJI- T 
69 , 110169 41 86 - 99.11. I 
70 . 1601t / 5 /N47 , 41 U 
71 . 16016 / 9 / 86 - 7 . 9924. IT-M 
72 , 11016 / /87- . HT . 11 
73 . 161116 GLA 7 - 7 . 771 . 7 . 1 ] -TT 
74. 1001til 10 /N7-" . TÄIT 
75. 100101187- . 47 . A .Il 
76 . 1601179479 . 1. 1 [ 
77 . 1H01011/87- 97 . I. A . T . 
78 . 16016 /7 / 97- 77 4 . IT- T 
79 . 16011751HxT.UT 7. II 
$ 0 . 2N062 1/88- 7 .47 .7 .Il- , 
81 . 101111117 /4 .5- .H Il - , 
82 . 11113111; 5/ 65- 7 . 7. 4. Ift (T ) 


14 - 11)- 917 


1 - 1 - 97 


int 


1 1- 3 -47 


15 5 - 87 


30 - 3 - 97 


31 - 8 - 97 


619) 


15 - 9 -47 


11U - 97 


8172 


31- 10 -07 

7 - 11-47 


27 - 11) - 87 


18 - 10 - 87 


$ 35 


14- 11 - 87 


? 410 - 87 


1 1 - 1 1 - 87 


( 


YX 


6 - 1 - 98 


1- 5 - 98 


5136 


4 - 5 - 49 


10 - 3- 88 


104 


3 - 4 - 88 


$ 310 


21- 5 - 98 

3 - 8 - 8A 
10 - 1- 59 


10 - 3 - 99) 


3524 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - -- - ---- 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - - suu 


New Delhi, the 15th December , 1989 
G . S . R . 933 . - In exercise of the powery conferred by uh 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ), read with rule 4 of the Indian Forest Service 
( Cadre ) Rules , 1966 , the Central Government in consulta 
lion with the Government of Karnatuka , hereby makes the 

ollowing regulations further to amend the Indian Forest 
Service ( Fixation of Codre Strength ) Regulations , 1966 , 
namely :-- - 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Indina Forest 
Service (Firation of Cadre Strength ) Fifth Amendment 
Regulations , 1989 . 

(2 ) They shall come into force ( 111 the date of their 
publication jollie Official Gazette . 


Conseryator of Forests (Administration ) 
Conservator of Forests ( Headquarters ) 
Conservator of Forests , Research and Utilisation 1 
Conservator of Forests ( Forest Conservation ) 
Conservator of Forests (Monitoring & 

Evaluation ) 
Conservator of Forests (Development) 
Conservator of Forests ( Vigilance ) 
Hield Director (Project Tiger ) 
Deputy Conservator of Forests 
Deputy Conservator of Forests (Working Plan ) 5 
Deputy Conservutor of Forests ( Survey & 
Demarcation ) 
Deputy Consorvator of Forests ( Soil 
Conservation ) 
Deputy Conservator of Forcsts ( Forest 

Utilisation ) 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters ) 1 
Deputy Conservator of Forests and Technical 1 
Assistant to Chief Conservator of Forests 

Silviculturist 
Deputy Conservator of Forexts, Zilla Parishads 19 
Deputy Conservator of Forest ( Social 

Forestry and Training) 
Deputy Conservator of Forest (Green 

Belt Division ) 
Deputy Conservator of Forests (Project 

Formulation ) 
Deputy Conservator of Forests (Monitoring Cell ) 


2 . In the Schedule to the Indian Forest Service ( Fiyl 
tion of Cadre Strength ) Regulations, 1966 , for the houding 
Karnatakill and the entries occurring thereunder , the follow 
ing sh :: 11 he substituted , timely : 


E 


91 


KARNATAKA 
Senior Duty Posts under the State Government 
Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests ((Development) 
Chief Conservator of Forests (Wild Life ) 
Chief Conservator of Forests (Social Forestry ) 
Additional Chief Conservator of Forests 

Working Plan & Development ) 
Conservator of Forests 


1 


Total 


[FIT II - -a4 3 (i) 1 


utan Tagat : fe 


30, 1989 /979 9 , 1911 . 


3249 


. 


LAM 


E 


VAN 


123 


Total direct recruitment posts ; 

Promotion Posts 


36 


2. Central Deputation Reserve @ 20 % of item 

1 above 
3 . Posts to be filled by promotion in accordance 

with rule 8 of the Indian Forest 

Service (Recruitment ) Rules , 1966 
4 . Posts to be filled by direct recruitment (1 + 2 – 3 ) 
5. State Deputation Reserve @ of 25 % 

item 1 above 


Total Authorised Strength 


159 


73 


[No. 16016 /3 /89-AIS ( II )- A ] 


23 


6 . Leave Reserve , Junior Posts and Training 

Reserve @ 30 % of item 1 above 


Note : Prior to issue of these amendments , the autho 

rised strength of Karnataka cadre of Indian Forest 
Service was 128 . 


NOTE 


Th : Piin pal regulations were notified vide notification No . 6 / 1/66,AIS ( IV ) datec 31 - 10 - 1966 asGSR No . 1672 ir lac Grude 
of India -- Extraordinary of 31- 10 - 1966 and Indian Forest Service (Fixation of Cadre Strength ) Regulaticis, 1966 Has bestem ed 
vide notifications given below : -- 


med 


S .No. 


: Notification No . 


G . S . R . No . 


Date of 
Notification 


: Date of 
Publications 


RUM 


. 


2 


3 


M 


odesmatrimonio 


1673 
17 
653 
654 
689 
1083 
1887 
80 


485 


1 . 6 / 1 /06 AIS (IV) 
2 . 6 / 1 /66 -AIS ( IV ) 
3 . 6 / 1 /66 - AIS ( IV ) 
4 . 6 /2 /66 -AIS (IV ) 
5 . 6 / 2 /66 -AIS (IV ) 
6 . 6 /6 /68 -AIS (IV ) 

7 . 6 /1 /68 -AIS (IV ) 
. 8 . 6 /1 /69-AIS ( IV ) 

9 . 6 / 1 /69- AIS ( IV ) 
10 . 6 /11 / 70 -AIS ( IV ) 
11 . 6 /6 /70 -AIS (IV ) 
12 . 6 /1 /71-AIS (IV ) 
13. 6 / 1 /71 -AIS (IV ) ( ii) 
14 . 6 /36 /70 - AIS ( IV ) 
15 . 6 /41171 -AIS (IV ) - A 
16 . 6 /41 / 71 -AIS ( IV ) - C 
17 . 6 /41 /71- AIS ( IV ) - D 
· 18 . 6 / 36 /72 -AIS ( IV ) 

19 , 6 /48 / 72AIS ( IV ) 
20 . 6 /59 /72 - AIS (IV ) 
21. 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
22 . 6 /59 /72 -AIS (IV ) 
23. 6 /59 / 72 : AIS (IV ) 
24 . 6 / 59 /72 -AIS ( IV ) 
25 . 6 /59 / 72 AIS ( IV ) 
26 . 6 /59 / 72 -AIS ( IV ) 
27. 16015 /8 /74 - AIS ( IV ) 
28 . 16016 /29 /75 -AIS (IV ) 
29 . 16016 / 16 / 75 -AIS ( IV ) 
30 . 6 / 59872 -AIS ( IV ) - A 
31. 16016 / 29 /75 -AIS (IV ) - A 
32 . 16016 /29 /75 - ALS (IV ) 
33 , 16019 /29/75 -AIS (IV ) 
34 . 16019 /29/75 -AIS ( IV ) 
35 . 16016 / 29 /75 -AIS (IV ) - A 
36 . 16016 / 8 / 75 -AIS ( IV ) 
37 . 16016 /29 /75 - AIS (IV ) 
38 . 16016 /18 /80 -AIS ( IV ) 
39 . 16016 / 25 / 79 .AIS ( IV )- A 
40 . 16016 / 7 /80 -AIS (IV ) - A 
41 . 16016 / 8 /80 -AIS (IV ) - 4 
42 . 16016 / 12 /80 -AIS (IV ) - A 
43 . 16016 / 16 /80AIS ( IV ) 
44. 16016 / 2 /80 -AIS (IV ) 


31- 10 - 66 
27- 12 - 66 
274-67 

1 - 5 -67 
5 - 5 -67 
31 - 5 -68 
31 - 7 -69 

8 - 1 - 70 
9 . 3 - 79 
24 - 3 . 70 
30 - 9 - 70 
23 . 1 . 71 
23 -1 -71 
20 - 4 - 71 
20 - 1- 72 
21 - 1- 72 

20 - 1 - 72 
30 - 11 . 72 

2 - 4 -73 
23 -6 - 73 
10 - 8 - 73 
3 - 1 - 74 

2 - 2 - 74 
17 -6 - 74 

5 - 7 - 74 
20 - 7 - 74 
31 - 3 - 75 
24 - 12 - 75 
16 - 6 - 76 
6 - 7 - 76 
6 - 7 - 76 

3 - 8 - 76 
26 - 2 -77 
5 - 10 -77 

6 - 1 - 78 
13- 7 - 78 
29- 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 . 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
16 - 1 - 81 
23 . 1 - 81 . 
27 - 2 - 31 


545 
1802 
135 
136 

665 
45 ( E ) 
47 (E ) 
48 ( E ) 
478 ( E ) 
192 ( E ) 
321 (R ) 
391 ( E ) 
142 
28 ( E ) 
273 ( E ) 
300 ( E ) 
812 
2227 
71 
407 (E ) 
1064 ( E ) 
444 (E ) 
750 ( R ) 
93 ( E ) 
631 (E ) 


31- 10 - 1966 

7 1- 1967 

6 - 5 .67 
:- 6 5 1967 
· 13 : 5 -67 

8 - 6 - 68 

9 8 -69 
3 . 17 -170 
: 21 3 . 70 

4 -5 . 70 

24 - 10 - 70 
: . . 24 1 71 

: 24 - 1 - 71 , 
. . . 8 - 5 . i . 

20 - 1- 72 
20 - 1- 72 
20 - 1 - 72 : 
4 - 12 - 72 
2 - 4 .- 73 
27- 6 - 37 
10 - 8 - 73 
9 - 274 
2 - 2874 
17 -6 - 74 

5 - 7 - 74 
3- 8 - 74 
16 - 8 - 75 
17 . 1 . 76 
16 -6 - 76 
24 7 - 76 
. 6 - 7 - 76 

3 . 8 -76 
26 - 2 - 77 
5 - 10 . 77 

6 - 1- 78 
13 - 7- 78 
29 - 8 - 78 
25 - 8 - 80 
30 - 9 - 80 
3 - 11- 80 
4 - 11- 80 
16 - 1 - 80 . 
23 - 1 - 81 : 
27 . 2 - 81 


13 ( E ) . 


360 ( E ) 
436 ( E ) 
486 (E ) 
562(E ) 
626 ( E ) 
631 ( E ) 
20 ( E ) 
31 ( E ) 
84 ( E ) 


Avenum 


[ PART I[...-.SEC . 366 ) ] 


- - - 


-- - - - - - --- - -- 


- - 


- . । 


- . - 


- . 


- - 


- . 


- 


- 


- . - 


. 


. 


. - 


. . 


. - - 


- . 


. - 


। । - 


- 


। 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 
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____ 4 
- - . - - - - । - - - - - - - - - - - - - - । - - - - - । - - - - - -- - - - - - - - - -- 
45 . 16016/ 2 / 80 . AIS ( IV ) 

28. 4 . 81 

456 
4 . [ 6016/ 20, 80 - AIS (IV) A 

2. 3 . 5 . 81 

360 ( E ) 
47 . 16016/ 21 / 80 - AIS (IV ) A 

21, 6 . 81 

376( E ) 
48 . 16016 /18/ 80 - AIS (IV ) 

9, 6. 81 

386 ) 
49. 16016/ 22 / 80 - AIS (IV ) A 

16, IL. 81 

60 .2 ( E ) 
50 16016/ 3 / 81 - AIS (IV ) 

17 . 11 . 1 

(604( E ) 
51 . 16016/ 14/ 80 - ALS (IV ) 

10 13 . 81 

653( E ) 
52 . 16016 / 8/ 81 - AIS (IV ) 

11 , 12 . 11 

(657 ( E ) 
53 . 16016 / 3 / 81 - AIS (IV ) A 

1 . 482 

394( TES 
54. 16016/13/ 81 - A IS (IV) A 

26, 4, 8 

354( E ) 
55 . 16016 / 1780 - AJS (IV) , B 

27, 4, 82 

356( E ) 
56 16016/ 1 / 80 AIS (IV ) A 

31 ,5. 82 

478( E ) 
57 . 16016 /16 / 79. AIS ( IVYA 

20, 8 . 82 

530 ( E ) 
58 . 16016 ) 8 -IAIS (IV ) - B 

[ : . 1. 83 

24( E ) 
59 . 16016/ 218 + AIS (IV) - A 

282. 85 

126( F ) 
ht 160163184 - AIS (IV ) - A 

26, 3 . 85 

308 ( E ) 
6 . 160163385 - ALS (IV)- A 

29, 3. 85 

3 , 7( E ) 
5 . 16.016 १६ . ALS (IV) . A 

12. 6, 85 

489 ( E ) 
67 16016: 1 / 86 - AIS ( ILA 

25 , 3, 86 

266 
64. 11016/ 2, 86 - ALS ( [ [ ). 

6 , 8 , 86 

654 
65 . 16016/ 8/ 86 - AIS ( T [ A 

5 , 9 , 86 

763 
66 . 16016 /7/ 81- AISITYA 

8 , 9 , 86 

798 
67 . 160 / 61685ALS ( IHYA 

8 , 9 . 86 

796 
68. 160 ! 6378H- AIS ( ILIA 

18, 9 , 86 

835 
69. 16016 / 4 / 86- AIS ( [IA 

18 , 9 , 86 
70 16016/ 5 / 86 - AIS ( II ) 

1 . 10. 86 

880 
7L 16016/ 9 / 86 - AIS ( LIA 

24, 2 , 87 

164 
12 . 16016 / 2 / 87 - AS (IL ). A 

15 , 5 . 87 

407 
73 . 16016/ 6 / 87- ALS ( II ) A 

31 . 8, 87 

619 
74 . 16!) 1(5 10/ 87 - AIS ( IN ) A 

16.10. 87 

802 
75 . 1601614/ 87- AIS (IJYA 

27, 10. 87 

R26 
76. 16016/ 9, 87 - AIS ( [ DA 

28.10, 87 

835 
77 . 16016/ 11 / 37- AUS ( ILS. A 

28.10, 87 

836 
78. 16016787 - AISLIA 

6 . 4. 88 

432 ( E ) 
79 . 160167/ 88 - ALS ( II ) A 

4 .5 ,88 

5461E ) 
80 . 280.52 / 1 / 88 - ALS ( [ I ) A 

10, 5 , 88 

404 
31 . 16016/7 / 88 - AIS ( LIA 

3 . 8 . 88 

834 ( E ) 
83 . 1103135 / 88 - AISATUCA) 

10 . 3 , 89 

35245 ) 
- । - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , " - - - . - .. .- - - - - - - - . - . - - । - - - - - -- - - - - - - - - --- 


9 ,5 . 81 
235, 81 
2 , 6, 81 

9 , 6 , 81 
16 . 11 . 81 
17. 11 . 81 
10,12, 81 
| 1 . 12 , 81 
14, 82 
26, 4, 82 
27, 4, 82 
31 , 5 . 82 
30 , 3 , 82 
13, 1 , 83 
28 . 2 . 85 

26, 3 , 85 
29 . 3 . 1985 
13. 6, 85 
12 , 4 , 86 
30 , 8 , 87 
20, 9. 87 
27 , 9 . 86 
27, 9 , 86 
4 , 10. 86 

4, 10. 86 
18 . 10. 86 
14, 3 . 87 
30 . 5 . 87 
15. 8 . 67 
31 .10 ,87 

7 , 11 , 87 
14. 11 . 87 
14 . 11 . 87 

6 . 4 , 88 
4, 5 , 88 
21 , 5 . 88 

3, 8 . 88 
10. 3 ,89 


837 


। । 


- -- - - 


- -- 


- - - 


- - 


- - - 


मा . का नि . ) 34.-- - अमिन भारतीय मेवा अधिनियम 1951 
( 1 1951 का 6J ) को धारा .. की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रवन स्तियो 
का प्रयोग करने हर बान्द्रीय सरकार कर्नाटक सरकार के परामर्ष मे 
भारतीय वन मेवा ( वेतन ) विनियमावली 1968 में और ग्राम मशोधन 
के लिए पदार। निम्नलिखित नियम बनानी है , अर्थान :-- - 

1. ( 1 ) पुन निघभा का नाम भारतीय बन मेवा ( नन ) छटा 
मणाधन नियमावली , 140 " कहा जाए । 
( 1 ) वं मार . : गजपत्र में प्रकाशन को रवीन्द्र में प्रथम होंगे । 
: भारतीय वन सेवा ( वेतन ) नियमावली, 1954 को अनमः-III 


म रुय बनगाल ( विनाम ) 
मम वनपाला ( वन्य जीवन ) 
ममय बनपाल ( सामाजिक वनिकी ) 
अपर पदय यनवाल 
( कार्य योजना एवं विकाग ) 
बनपाख 


.. अथोपरि 
- यथोपरि 
-- योपरि 
-- प्रधापरि 


नपान ( प्रशामा ) 
बनमाल ( म म्य कार्यालय ) 
वनपाल ( अन मंधान एवं उपयामिना ) 
बनवान ( वन संरक्षण ) 
वनपाल ( मानगि एव मल्यांकन ) 
बनपाम ( वाम ) 
यनपान ( मनकेना 


4 . 1500 -150 

5700 
-- यथोपरि - 
-- यथोपरि 
-- योपरि 
- योपरि 
- यथोपरि . 
- ययापरि .. 
- या परि 


( क ) नान को मालिका पा । मायक " -- राज्य सरकाग के प्रधान 
भारतीय वन सेवा में समय वेतनमान में जप के वेतन का ते पदों के 

कापस 1, ५ ओर : कालम में प्राने वाला मानाटक, " प्रविष्टि 
को म्यान पर निम्नलिपि प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी, 

अर्थात् - 
कर्नाटक 
प्रधान मप वापान 

7 . 7600 
मध्य वनपाल 

क 5000- 10 


क्षेत्रीय निवणवा ( साईगर परियागना ) 

- यथार- - 
( स ) अनसूची - 111 में राज्य सरक , रा के प्रधान भारतास बन मेना 

वरि समय बननमान में बनने वाल पद जिममं येतन : 
अपि विष न जाने पर मन है प + में 


[ भाग II--- खण्ड ( ) ] सक, गजपत्र - दिसम्बर 30. 1989/ पौष 9, 1911 
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प्राने वाली "कर्नाटक " प्रविष्टि के लिए और इमरे कालम में 

मुप बनपान एवं मध्य बनपाल 
घाने आली नवन पी प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 

के समानीकी सहायक 
प्रतिस्थानित किया जागा, अर्थात् :- - 

वन वृक्ष विनामो 

अपनपाल जिला परिषद 
51 बनपाल 

ग बनयार ( मामाजिक वानिकी एवं प्रशिक्षण ) 
34 बनपान ( काय योजनः 

अ बनगाण ( रित पट्टी प्रभाग । 
उपमनपाल ( सर्वश्रण एवं अभय का । । 

उप वनपाल ( परियोजना मूत्र अब करतः । 
उप वनपान ( वन उपयोनि ) 

गायनात ( मानारग प्रकोष्ठ । 
उप वनपाल ( न्य मंरक्षण ) 

[ सं . 101103 ) अ . भा से -- [ [- ( ख ) ] 
उप वनपाल ( मस्य कायालय ) 

गई मो . रवि से 
टिपण पधान विनियम दिनांक 2- 3- 60 की अधिसूचना सं . 2/ 11/ 56-प्र. भा .से .( IV ) द्वारा भाग प्रमाधारण राजपत्र में सा . का . नि म . 82 के प में 
_ 1 (.- 3- 6५ को पक .शिन किए गए थे नमा माग्नीध मन सेवा ( चना ) विनियमावली, 1919 को नीचे दी गई अधिसूचनाओं 

द्वारा गंणोधित किया गया था : - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- . .. - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - --- - -- -- - । - - - - -- - - - - -- - -- - . . .- -- -- -- -- - 
क . पं . अधिनमना गया 


___ अधिनचना मो नारोग्य 


मा . का .नि . , प्रकाशम की तारीख 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


" - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- - . - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - 


E 


23- 9 - 68 


12 " 


22 - 9 - 68 

9- 1 - 69 


12- 11 - 62 
12 - 10 -13 
11- 1 - 69 


- 


6 - 1- 69 


15- 3 - 69 


121 
770 
1 :269 
2175 


11 - 5 - 69 


की 


23- 5 - 69 
1 - 1 -19 
2 - 4- 70 
27- 1 - 70 


11- 9 - 69 
11 - -1 - 70 
11- 5 - 70 


F 


21 - 1 - 71 


1 - 1 - 71 


26- 4 - 71 


8 - 3- 71 


11 
562 
238 

ई 
19 . 


1 - 1 - 7 
20- 1 - 72 
3 - 1 - 72 
1- 1 - 72 

-10- 72 
10- 110 . 71 


11 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 
" 4 - 1 - 72 
: - 9 - 72 


41010 


11 [ 3 


11- 10- 73 


22 - 1 - 74 
I5 11 74 
1 - 6 - 75 


1157 

.3 .1 .1 
4. 72 
711 


1 . 6 / 2/15t -अ . भा . से . ( IV ) 
2. 6 / 26 - अ . भा से . ( IV ) 
. . / 16 - अ भा में .(IV ) 
1 58- अ . भा . से .( IV ) 

5 . 2/ 3/ 154- अ . भा . से . ( IV ) 
6 /18/ 69-अ. भा .से ( IV ) 
7 8/ 11/ 69- अ. भा .मे.( IV ) 
8 . 8/ 7/09/-अ . भा .से. (IV ) 

9 . 8 / 1/ 71- अ. भा में ( IV ) 
10 / 16/ 71- अ. मा .से (IV ) 
11. 11/ 71-अ . भा .म .( IV ) - को 
12. 41/ 71 -अ . भा .से ( IV ) 
13. 5/ 30/70- अ . भा . ग. (IV ) 
11. / 9/ 72-अ . भा . से. (IV ) 
15. 8/ 41 / 71 -अ . भा से .( IV ) 
16. 8/ 1: / 7: - अ. भा .से.( IV ) 

17. 20/ 4( 3 )/ 74-अ . भा .गे .( IV ) 
1 6 /17/( 2 )/ 7 - प्र. भा .से. (IV ) - बो 

19. 1/ 8/ 74- अ. भा .मे.( IV )- गी 
20. 16016/16/ 75-अ . ना .से.( IV ) । 
21 . 16015/ 5/ 74- अ. भा . मे.(IV ) -ब । 

. 1016/ 29/ 75- भा .रो .( IV )- ची 
4 . 1016/ 7/ 75- अ . भा में (IV ) - बी 
2411030/ 2/ 7 - अ . भा . म . (IV ) मी 
25 115016/ 29/ 75- प्र . भा .स. ( IV ) -21 

6 . 161016/ 20/ 75- अ. मा .से .( IV ). 
27. 1610 17/ 1177 - अ. भा .स . ( IV ) 

६. 160] [ / 28/ 7t7- प्र. भा .स. ( IV ) -नी 
2 ) . 16016/ 24 / 75- अ . भा .से . ( IV ) का 
30. 001 1/ 48/ 76-अ. भा .ग.( IV )-ब । 
31 . 16015/ 8/78- अ . भा में . (IV ) 
31. . 1 ti )17/ 4/ 78- अ. भा . से. ( IV ) 
33. 115017/ 2177-अ . भा .स.(IV ) 
34 11 (1 1 6 /:: 8175- अ. भा . रा ( IV ) 
35 . 2001 4 / 12/ 77- अ. भा .म .(IV ) 

b. 101 ( / 13/ 74-7. भा से. ( IV ) में 
:17 . 160 Iti}- 5/ 71- अ. भा .से.( IV ) । 
38 . It ify (- प्र. भा ने.( IV )- बा 


27- 10- 73 

6 - -1 - 71 
15 - 11 - 7 .. 
22 . 6 - 75 
111- 17 - 75 


(6 - 5- 75 


. . ! - 7 - 71 


J - - 75 


751 


5 - 9 - 76 


7 - 8 - 75 


28- 75 
25- 10- 75 


6 - 10- 75 


15- 1575 


2 - 7 - 70 


2550 
st 
4451 
1235 
12 


15 - 7 - 76 
12- ! - 77 


15- 7 - 76 


1 - 10- 77 


5 - 10- 17 
6 - 1 -715 


1- [ 4)- 77 
6 - [ - 74 


15 - 5 -7S 


(646 


1 - 6 - 71 


13- 7 - 78 


351 


I3- 7- 78 


13- 7 - 78 
19- 7 - 78 


24579 


31525 
135 
4 :378 
773 
187 

5635 
561 


[ 3 - 7 - 78 
29- 7 - 78 
2 - 8 -70 
1 - 1- 780 

25 - 4 - 7 
300 - 9 - 50 
1 - 110 - 30 


5 - 6 - 80 


7 - 11)- RI ) 


___ - 


- 


॥ 


- - - 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - . - 


. 


. - 


- 


-- 


- - । । 


। 


- 


। । 


। । 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - .... ., 
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- -- - - - - - - - - - 
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- - - - - . - - - - : -: - : - : -. 

5 


- - . . .. 


. - - 


. - . - - 


- - 


- . - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


1075 


18- 1 ( 180 


- - - - - -- - - -- 
8 - 10 - 80 
10- 10- 80 
13- 11 - 80 
4 - 11 - 80 
10- 1 - 810 
21- 1 - 81 
23- 5 - 81 


1135 
HOTE 
6328 


13 


1 - 11- 80 
3- 11 - 80 
-1 - 11 - 80 
171- 80 
23- 1 - 81 
23- 5 - 81 

2 - 6- 81 
91- 81 


1 - 5- 81 


9- 6 - 81 
16- 11- 81 


16- 11 - 81 


17- 11 - 81 


328 
361ई 
377ई 
387 
603 
6115 
654ई 
295 
3558 
357ई 
439 


17 - 11- 81 


10- 12 - 61 


14- 12- 81 


1 - 1 - 82 


1 - 1 - 82 


25- 1 - 82 


26- 1- 82 


27- 18 


31 - 5 - 8 


27- 1 -82 
3 1- 5 . 82 
20- 8- 82 


2178 - 82 


53 18 


12- 1 -83 


J2- 1 - 83 


10 - 6 - 83 


25 
479 
8351 


9- 6- 83 
S- 11 - 83 


8 - 11 - 83 


3 - 1 - 81 


32 


31 - 1 - 84 


21 - 1 - 81 


114 


11- 2 - 84 


15- " - 85 


11- 2 - 85 


28- 2 - 85 


39. 160 17/ 1/ 74- अ. भा . रो.(IV ) 
40. 16017/ 5/ 79- म. भा .मे. (IV ) 
41. 15018/ 1/ 80- अ . भा. से. ( IV )- को 
42. 160 16/ 8 / 80- अ . भा .से . ( IV ) . बी 
43. 160 16/12/ 80 प्र. भा . मे. (IV ) - वो 
44. 16016/ 16/ 80 - अ. भा .से. (IV ) - वो 
15. 160 16/ 20/ 80 - अ. भा . गे . (IV ) - यी 
46. 16016/ 31/ 80 -प्र. भा मे . (IV )- वो 
47. 16016/ 18/ 80-प्र . मा . मे. (IV) - बी 
48. 16016/ 22/80- अ . भा . से. ( IV ) - यो 
19. 160 16/ 3/81-अ . भा. गे. (IV )- चो 
50. 160 16/14/ 80-अ. भा.से .( IV ) - बी 
51. 1801 6/ 2/81-अ. भा .मे .( IV ) या 
52. 160 16/13/ 81- अ. भा.से.( IV ) - वो 
53. 160 16/17/ 80- अ .भामे. (IV ) - वी 
54. 160 16/1 / 16-अ . भा. मे .( IV ) - वो 
55. 16/016/16/ 74-अ. भा .से.( IV )- नी 
56. 160 1 09/ 81-अभा. म ( IV ) -श्रो 
57. 1601 6/1/ 82-प्रभासे ( IV ) 
56- 16017/ 1/ 82-अ. भा .मे.( IV ) 
59. 16017 / 1/82- अ . भा. मे. (IV ) 
60. 160 17/ 0/ 78-अ . भा .से.( IV ) 
61. 16017/1 /82-अ. भा . से. (IV ) 
62. 160 16/ 2/ 84- अ . भा .से .( IV ) वी 
63. 16016/ 3/ 34-अ . भा. से . (IV ) - बी 
64. 16016/ 3/ 85- अ . भा . से .( IV ) 
65. 1601 6/ 4/ 85 -अ . भा . से.(IV ) - यो 
66. 16016/1/8 6-अ . भा .से. ( II ) 
67. 160 16/ 1/ 86-अ . भा .से. ( I )- बी 
68. 160116286 अ . भा .से. ( II )-जी 
69. 160 16/ 8/s6-अ भा .से.( II) या 
70. 160 16/ 7/ 86-अ.भासे.( II )- बी 
71, 161016 6 86- . भा . से. ( II ) या 
72. 16016386- : मा . से .( II ) 
73. 1101) I(v/4/ 8 -प्र. भा मे. (II )- बी 
74. 161016/ 5/ s6-प्र. मा .से. ( II ) - बी 
75. 160 16/ 9/ 86 - अ भा से. ( 11 )- यो 
76 . 11000/ 17/ 87- 4 भा .से.( II ) - बी 
77. 160 110/ 2/ 87- भा .से. (11 )- ची 
78 . 150 1 10E7- अ . भा .से. ( 11 )-य: 
79 161016/ 10/ 57 अभासे. ( II )- बी 
8th. 16015/ 4 / 37- प्रा . भा . से. ( II )- मी 

1. 16010/19/ 57- अ . भा . मे. ( 11 ) -श्री 
82. 160 16/ 11/ 87- भा .म .(II ) ची 
63. 1601 6/ 7/ 35 8- अ भा.से ( 11 ) - यी 
14, 160 16/7/ 88-अ. भा .से. ( 11 ) 

55. 1601 6/ 7 / 8. 8-अभासे .( 11 ) ची 
६१. 11031 . 5/16- प. मा . 11 - 4ti 


28 - 2- 85 
26- 3- 85 


26- 3- 35 


1 :275 
300ई 
320ई 
190ई 


24 - 7 - 85 


29- 3- 85 


12- 6 - 15 


12- 6 - 85 


13- 2- 86 


21045 


14.286 


253- 86 


267 


12- 1 - 86 


3 - 6 - 3 3 


17115 


30- 8 - 86 


5 - 9 . 35 


711 


20 - 9 - 80 


- 9- 80 


770 


27- 9 - 86 


8 -16 


717 


27- 9 - 86 


15- 9- 86 


836 


4 - 10- 86 


1 - 9 - 86 


6 .38 


41 - 1 (1- 86 


1 - 10- 86 


881 


13- 10 - 86 


24- 2 - 87 


165 


14- 3 - 87 


15- 3 - 87 


13- 3 - 87 


15- 5 - 67 


405 


30- 5 - 87 


31 - 7 - 87 


618 


15- 8 - 87 


8101 


31 -10- 87 


16- 18)• 37 
27- 1 ( - 87 


127 


7- 11- 87 


337 


14- 10 - 87 


28- 10 - 67 
28 - 11 - 87 


838 


11 - 11 - 17 


15 - 1- 88 


6 - 4- 89 


-1- 5 - 88 


433 
5476 
8358 


1 - 5 - 88 


3 - 8 - 89 


3 - 8 - 88 


10- 3 - 5 


351 


10- 3- 89 
- - - - - . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 

_ _ . - -- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


-- - 


- - 
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Meraw- MWA 


NEVLAN . 


ANANANAN 


RAM 


Conservator of Forests (Forest Rs . 4500 -150 -5700 / 
Conservation ) 
Conservator of Forests (Monitoring and 
Evaluation ) 

- do 


G .S . R . 934 . In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951) , read with rule 11 of the Indian Forest Service 
( Pay ) Rules , 1968 , the Central Government in consultation 
with theGoverament of Karnataka ,hereby makes the follow 
ing rules further to amend the Indian Forest Service 
( Pay ) Rules, 1968 , namely 

1 . These rules may be called th : Indian Furest Service 
( Pay) Sixth Ameament Rules, 1989 . 

(2 ) They shallcome into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . Ia Sci dule III to the Indian Forest Service (Pay ) Rules , 
1968 : 

( a ) In the Table below the heading * “ A - Posts carrying pay 
abith : tin : jonloof pay of the Indian Forest Sevice under 
th : State Goveriment, the for existing entries under 
columns 1, 2 and 3 relating to Karnataka , the following 
entries shall be substituted , namely : 
KARNATAKA 


Conservator of Forests (Development) 
Conservator of Forests ( Vigilance ) 

-do 
Field Director ( Project Tiger) 

- do 
(6 ) In Schedule III - B - Posts “ Posts carrying pay in the 
senior time scale of the Indian Forest Service under the State 
Governments including posts caisying special pay in a cdition 
to pay in the time scale for the entry "Karnataka occurling 
in the first column and the correspnding entries in the secord 
column, the following shall be substituted , nimely : 
“ Deputy Conservator of Forests 
Deputy Consei vator of Forests (Working Plan ) 
Deputy Conservator of Forests (Survey & Demarcation ) . 
Deputy Conservator of Forests (Forest Utilisation ) . 
Deputy Conservator of Forests (Scil Conservation ) 
Deputy Conservator of Forests (Headquarters) 
Deputy Conservator of Forests and Technical Assistant to 

Chief Conservator of Forests 
Silviculturist 
Deputy Conservator of Forests , Zilla Parishacs 
Deputy Conservator of Forests (Social Foresty & Tajrirs) 
Deputy Conservator of Forests (Green Belt Division ) . 
Deputy Conservator of Forests (Project Foimulatic r.) 
Deputy Conservator of Forests (Monitoring Cel !)” . 


Rs . . 


7600 / 
5900 -200 -6700 / 

- do 


- do 


- do 


Principal Chief Conservator of Forests 
Chief Conservator of Forests 
Clief Conservator of Forests 
(Development) : 
Chief Conservator of Forests (Wik ! Life ) 
Chief Conservator of Forests 

(Social Forestry ) 
Allitional Chief Conservator of Forests 

(Working Plan & Development) 
Conservator of Forests 
Conservator of Forests (Administration ) 
Conservator of Forests (Headquarters ) 
Conservator of Forests , Research and 
Utilisation 


- do 
4500-150-5700 / 

- do 
-do 
- do 


[No . 16016 /3/89- AIS ( II)- B ] 
Y . P . DHINGRA , Desk Officer 


NOTE 
The Principal Rules were notified vide Notification No . 2 /11 /56 -AIS (IV ) dated 2 - 3 - 1968 as G . S . R . No. 482 dated 16 - 3 -68 and 
Indian Forest Service ( Pay) Rules, 1968 , has been amended vide Notification given below : 


- - - 


Sl. 
No . 


Notification No. 


Date of 
Notification 


GSR No. 


Date of 
Publication 


mi 


AI 


V 


3 


1 . 8 /2 /68 - AIS (IV ) 
2 . 8 /2 /68 ( ii) -AIS ( IV ) 
3 . 2 /3 /64 -AIS (IV ) 
4 . 8 /3 /68 - A IS (IV ) 
5 . 2 / 3 /64 -AIS ( IV ) 
6 . 8 /18 /69 -AIS (IV ) 
7. 8 /11 /68 -AIS (IV ) 
8 . 8 /27 /69- AIS (IV ) 
9 . 8 /1 /71- AIS (IV ) 
10 . 8 /16171- AIS ( IV ) 
11 . 13 / 1 /71 - AIS (IV) - B 
12 . 6 /41 /71 -AIS (IV ) - B 
13, 8 /39 /70 - AIS (IV ) 
14 , 8 /9 /72 - AIS ( IV ) 
15 . 8 /41 /71 - AIS (IV ) 
16 , 8 /12 /73 . AIS (IV ) 
17 , 20 /4 / ( 3 ) /74 -AIS ( IV ) 
18 . 16 / 17 (2 ) /74 - AIS (IV ) - B 
19 . 1 / 8 /74 - AIS ( IT ) C 
20 , 16016 /16175 - AIS (IV ) B 


28 - 9 -68 
28 - 9 -68 
9 - 1 -69 
6 - 3 -69 
23- 5 -69 

1 - 9 -69 
2 - 4 - 70 
27- 4 - 70 
23- 1 - 71 
26 - 4 - 71 
20 - 1 - 72 
20 - 1 - 72 

3 - 4 - 72 

2 - 9 -72 
3 - 10 - 72 
16 - 10 - 73 

22- 3 - 74 
15 - 11 - 74 

12 - 6 - 75 
16 -6 - 75 


1831 
1830 
124 
770 
1269 
2176 
603 
758 
138E 
662 
22E 
46E 
493 
401 E 
1313 
1157 
344 
472E 


12 - 10 - 1968 
12 - 10 - 68 
18 - 1 - 69 
15 - 3 -69 
31 - 5 - 69 
13- 9 - 69 
11 - 4 - 70 
. 9 - 5 - 70 
24 - 1 -71 

8 - 5 -71 
11- 1 - 72 
20 - 1 - 72 
29 - 4 - 72 

2 - 9 - 72 
14 - 10 - 72 
27- 10 - 73 

6 . 4 . 74 
15 - 11 - 74 
28 -6 - 75 
16 -6 -75 


781 


408E 


- 
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TAG - - FT 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


21 . 160154,174 -AISIIVB 
22 . 16016 /19, 75 - AISIIVIO 
23 . 16016 / 7, 75 -,ALS ( V ) B 
24 . 11030 / 21 /75 - AISIV . C 
25 , 160 / 6 / 29 /75 - AISUV 133 
26 . 16016 /0. 9: 75 -AIS ( ( Vit ) 
27. 10017 / 77 -AIS (IV ) 
28 , 16716 /28 /76 -AIS ( IV ) B 
29 , 16016 / 39 /75 -AIS (IV ) B 
30 , 20014 , 18 / 76 - AIS ( Iv ) 
31 . 16016 /8 / 78 -AIS ( IVB 
32 . 16017 /-1/78 -AIS ( 1 ) 
33 , 16017 ; 2 /77 -AIS ( V ) 
34 . 16016 /28 /75 -AIS ( VB 
35 . 20014 ! 12 /77 - ATS ( TV ) 
36 . 16016 / 13 /77 - AIS (TVB 
37 . 16016125 /79 - AIS ( VIP 
38 . 160169/ 80 -AIS ( IV ) B 
39 , 16017 / 1 / 79 -AIS ( V ) 
40), 16017 / 5 / 77 - ATS ( IV ) 
11 , 16016 /1 / 80 - AIS ( IV ; B 
42 . 16010 / 8 / 80 - AIS ( V )B 
43. 1601G /12 /20 -AS VB 
44 . 16016 / 16 /80 - AIS ( IVB 
45 , 16016 /20 /80 - AIS ( IVB 
45 . 16016 /21 / 80 - AIS ( IVIB 
47, 16016 / 18 /80 - AIS ( IV ) B 
49, 16016 /22 / 80 - AIS ( IV ) B 
49 , 16016 / 3 /81- AIS ( IV ) B 
50 . 16016 /14 /80 -ATS ( IV ) B 
51 . 16016 /2 / 81 - AIS (TV ) B 
52 , 16016 /13/81 - AJS ( IV ) B 
53 . 160 6 /17 /80 - AIS ( V ) B 
54 , 16016 /1 /80 -AIS ( IV ) 
55 . 16016 / 16 /79 - AIS ( IV ) B 
56 , 16016 /9 /81 -AIS (IV ) B 
57. 16014 /1 /A2 -AIS ( IV ) 
58 . 16017 / 1 /82 -AIS ( IV ) 
59 , 16017 / 1 /82 - AIS ( IV ) 
60 , 1601719 /89- AIS / IV ) 
61 , 16017 / 1 / 82 - AIS ( IV ) 
62. 16016 / 2 /84 - AIS (IV ) B 
63 . 16016 / 3 /84 - A IS ( IV ) B 
64 . 16016 /3 /85- AIS ( IC ) B 
65. 1601(1/ 4 / 85 -AIS ( IV ) B 
66 . 1601771 /86 - AIS ( II ) 
67 , 16016 / 1 / 86 -AISIUS 
68 . 1601 6 /2 /86 -AIS (IOB 
04. 16016 / 8 /86 - A IS ( II ) B 
70 , 16016 /7 /86 -AIS ( II) B 
71 . 16016 /6 /86 - AIS ( II) B 
72 . 16010 / 3 /86 - AIS (II ) 
73 , 160161/4 /86 - AIS ( II ) B 
74 . 160104 /5 /86 - AIS (II) B 
75 , 16016 /9 /86 - ATS ( IT ) B 
76 , 11030 /17 / 87 - AIS ( IDB 
77 . 1601612 /87 -AIS ( II ) B 
78 . 16016 / 3 /87 - ATS ( II ) B 
79 . 16016 / 10 /87 - AISIIDB 
80 , 16016 / 4 /87 -AIS ( ITB 
81 . 16016 /9 / 87- AIS ( DB 
82 , 16016 /11/87 -AISIII ) B 
83 , 1601617188- A ( S (IB 
84 . 16010 / 7 /88 - AIS ( II ) B 
85, 16016 /7 /88- AIS ( I ) B 
86 , 11031 / 35 /88 - AIS ( II ) C ( B ) 


11 - 7 - 75 
3 . 8 - 75 
7 - 8 - 75 
6 - 10 - 75 
19 - 6 -75 

6 . 7 . 76 
12 - 9 -77 
5 - 10 - 77 
- 6 . 1 .76 
15 - 5 . 78 
13 - 7 - 78 
17 - 7 - 78 
18 -7 - 78 
28 - 8 - 78 
29 - 5 - 79 
25 - 8 - 80 
30 . 9 . 80 
1 - 10 - 90 

8 -10 - 80 
10 - 10- 80 
1 ,7 - 11 -80 
4 - 11- SO 
16 - 1 - 90 
23 . 1 -81 
23 - 5 - 81 
2 - 6 . 81 

9 - 6 -81 
16 - 11 -81 
17 - 11 - 81 
10 - 12 -81 

1 - 4 . 82 
26 -4 - 82 
27- 4 -82 
31 - 5 - 82 
20 - 8 -82 
12 - 1 -83 

9 - 6 - 83 
8 - 11 -83 

3 - 1 - 84 
21 - 1 -84 
19 . 1 - 85 
78 - 0 -85 
26 - 3 -85 
29 - 7 - 85 
12 - 6 -85 

13 - 2 - 86 
25 - 3 - 86 

6 -8 - 86 
5 - 9 - 86 
8 . 9 - 86 
8 . 9 . 86 
10 - 9 - 86 
10 - 9 - 86 
1 - 11) - 86 
21- 7 - 87 
13 - 3 - 87 
15 - 5 - 87 
31 - 7 -87 
1 (1 - 10 - 87 
27 - 10 - 87 
28 - 10 -87 
28 - 11) -87 

6 - 4 - 88 
4 . $ -88 
3 - 8 - 88 
10 - 3 . 89 


251E 
2208 
2558 
8320 
4457 
1285 
6320 
14F 
696 
361F 
362E 
935 
437€ 
773 
4871 
5637 
566E. 
1075 
1135 
827F 
677E 
22F 
33E 
3611 
3777 
3875 
603E 
6056 
654E 
295 
3556 
1570 
439E 
531E 
251: 
479€ 
83855 
32 
119 
94 F 
1270 
309E 
3287 
490E 

204E 
267 
665 
764 
779 
797 


16 - 8 - 75 

3 -8 - 76 
23 - 8 - 75 
25- 111- 75 
37- 7 - 70 

6 - 7 - 76 
1 - 10 - 77 
5 .10 - 77 
6 - 1 - 70) 

3 -6 - 78 
13- 7 - 78 
13 - 7 -78 
09 - 7 - 78 
19 - 8 - 78 

2 - 6 - 79 
2 .5 - 8 -80 
30 - 9 . 80 
1 - 10 - 88 
18 - 10 - 80 
1 - 11- 80 
3 - 11- 80 
4 - 11 - 80 
17 - 1 -81 
23 - 1 - 91 
23- 5 -81 

2 - 6 -81 

9 . 6 - 81 
16 - 11 - 81 
17- 11- 81 
14 - 12 - 81 

1 - 4 - 82 
26 - 4 - 82 
27- 4 - 82 
31 - 5 - 82 
20 -8 -82 
11 - 1- 83 
9 - 6 - 83 
8 11 -83 
21 - 1 - 84 
11 - 7 -84 
19 - 2 -85 
28 -2 - 85 
26 . 3 . 85 
39 - 3 -85 
12- 6 - 85 

14 - 2 - 86 
1. - 4 - 86 
30 - 8 -86 
20 - 9 - 86 
27 - 9 - 86 
27. 9 . 87 
4 - 10 -867 
4 - 10 -86 
18 - 10 -801 
14 - 3 - 87 
13 - 3 - 87 
30 - 5 - 87 
15 - 8 - 87 
31 - 10 -87 

7 - 11-87 
14 - 10 -87 
14 - 11 - 87 

6 -4 - 88 
4 - 5 - 88 
3 - 8 -88 
10 - 3 - 89 


830 


838 
881 
165 
280E 
408 
618 
801 
827 
837 
838 
433E 
547€ 
835E 
353E 


10 
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वित्त मंत्रालय 
( भार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 नवम्बर, 1989 
सा . का . नि . 935 -~ - संविधान के अनन्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतव द्वारा वित्त मंत्रालय, प्राधिक 
कार्य यिसाग, ( बैंक नोट पुद्रणालय , देवास, अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग के पद ) भर्ता नियमावली , 1975 को और प्राणी संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों को पिस मन्त्रालय , आर्थिक कार्य विभाग ( मैक नोट मुद्रणालय - देवास, अवर्गीकृत औद्योगिक संवर्ग के पव ) भर्ता ( संशोधन ) नियमावली , 
1989 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

2. विस झालय , प्राधिक कार्य विभाग (बैंक नोट मुद्रणालय , देवास , प्रवर्गीकृत औद्योगिक संघ के पद ) तो नियमावली , 1975 को अन सूत्र में 
" 4 कर्मशाला " पोषक के अन्तगंस 


( 1 ) बलिक सह म केनिक ( ड्राईवर कम मैकेनिक ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 26-क में संबंधित विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों 
. को प्रतिस्थापित किया जाएगा - - 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


-- - - - - - - - - - - -- - --- - - 


28- क केन प्रच, लक 


चयन 


1 अवर्गीकृत औद्योगिक 

1989 संवर्ग 
* कार्यभार के 
अनुरूप परिवर्तनीय 


रु . : : 0- 8- 370-10- 
400-4 , रो . -10- 480 
( पूर्व संशो. ) 

( रु . 1200- 10- 1440 
द . रो . -: 0 - 1800 ) 
( मंशोधित ) 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) क्रेन अथवा परी वाहन के 
लिए 5 वर्ष तक चालक के रूप में चार वर्षाय 
( शिथिलनीय ) अन व सहित ) वहन 

पालक का ल.इस तथा 
( 2 ) 8वीं कक्षा उत्तीर्ण । 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - - - - - - - - 
माय - नहीं 
शैक्षिक प्रहत. एं -- हो 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


पयोति द्वारा. जिसके के १00 
पोन्नति द्वारा, जिसके स . 320- 400 

पदोन्नति/ स्थायःकरण हेतु विभाय 
म होने पर सीधी भर्ता ( पूर्व मंशोधित ) 

पदोन्नति समिति ( औद्यागिक ) - - 
द्वारा 

रु . 1150- 25-1500- ( संशोधिस ) 1. उपमहाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 

के ग्रेड में 2 वर्ष की नियमित सेवा 2. मुख्य अभियंता - - सवस्य 
सहित चालक सह-मै केनिक 3 . मुख्य प्रशा , अधिकारा- - सपस्य 

4. कार्य समित का एक प्रतिमिधि 

- - पर्यवेक्षक 


( 2 ) न चालक के पद से संबंधित म . क्र , 27 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगा 
अर्थात् : -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


12 


चयन 


" 27 " बोलक मह - 

पनिक 


* अवर्गीकृत औद्योगिक 

( 1989 ) मवर्ग 
* कार्यभार के अनुरूप 
परिवर्तनीय 


रु . 120 -400 
( पूर्वसंशोधित ) 
रु . 1150- 25-1500 
( संशोधित ) 


5 


30 वर्ष 

अनिवार्यः 
( सरकारी सेवकों के 1. चालक ( वाहन और दुक ) 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल - के रूप में वर्षीय अनुभव 
नीय ) 

सहित भारी वाहन ला इसस 

धारक तथा 
2 . 8षों कक्षा उत्तीण । 


3573 GI / 89 - - 3 
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9 


10 


11 


13 


13 


14 


- - 


- 


- - 


- -- -- - 


- - - - 


वर्ष 


प्राय - - नही 
मैक्षिक - प्राईताए-- - हो 


माग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा जिसके ह . 260- 400 ( पूर्व संशोधित ) पदोन्नति स्थायीकरण हेतु विभागीय 
न होने पर मीधी भर्ना र 950 -- 1 500 ( मंशोधित ) पदोन्नति समिति ( औद्योगिक ) 

मेस में दो वर्ष की नियमित सेवा माहित 1 . उपमहाप्रबन्धक - मध्यम 
मालक ( वन तपादक ) 

2 . मुख्य अभियंता - .- सदस्य 
3 . मु . प्रशा . अधिकारी--- मदस्य 
4. कार्य समिति का एक प्रतिनिधि 

पर्यवेक्षक 


( : ) अन तथा हेवी ट्रक चालक ( द्रक के पद से संबंधित कम संख्या 27-क तमा वेन मथा ट्रक चालक ( अन ) में पद मे समनित क्रम संख्या कम 

अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रनिस्थापित किया जाएगा, अर्थात :- - 


- 


- 


- 


अवर्गीकृत औद्योगिक 


27 - क बालक 

* 
( दक तथा वेन ) ( 1989 ) 

* कार्यभार के अन 
रूप परिवर्तनीय 


20 वर्ष 
( सरकारी सेवकों में 
लिए वनक 
शिपिलनीय ) 


1 . भारी वाहन चलाने के 
लाइसेंस माहित कम से कम 
दो वर्ष का अन तमा 
2 . नी कक्षा उतीर्ण । 


. 260- 6- 290 
६ . रो . - 6 - 326- 8 
866-द . रो . - ६ - 90 
10-400 
( पूर्व संशोधित ) 
* , 930- 20- 1150 
६ . रो . - 25- 1500 
( मंशोधित ) 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


14 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


श्रायु -- नहीं 
पाक्षिक अहंसा - -- 
कालमन 17 के 
अन मार 


ग्रेड में वर्ष की नियमित मेवा तथा पदोन्नति लपा स्थायीकरण तथा विभाग लाग. नही होला 
भारी वाहन चलाने में लाइम सहित गीय पदोन्नति ममिति ( औ . ) 

स्टाफ कार चालक , फोर्क लिफ्ट 1. उपमहाप्रबंध --- अध्यक्ष 
प्रचालक तथा मालक ( बान ) 2 . मुख्य अभियंता -- - सदस्य 

3 . म . प्र . अधिकारी - - सदस्य 
4. कार्य म . का एक प्रतिनिधि - -- 

-- पर्यवेक्षक 


- - - - - 


- -- - 


( 4 ) फोले लिपट प्रपालक के पद से संबंधित क्रम संख्या 46 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियों को प्रमिथापित किया 

जाएगा, अर्थात :- - 


अयन 


" 46 " फोकस्लिपट 

प्रचालक 


- - - - -- ...- - - - ---- - - - -- - -- - -- - - 

5 अवर्गीकृत औद्योगिक 

(1989) संग 
* कार्यभार के अन 
परिवर्तनीय 


260- 6-326-द . ग . 
8-350-( पूर्व मशो ) 
म . 950- 2(1- 1 1511 
६ . सं . - 25- 1400 
( मंशोधित ) 


304 
( मरकारी सेवकों में 
लिए 5 वर्ष तक 
शिथिलमीय ) 


- - -- ----- - - - -- - -- -- -- - -- - -- - -- - ----- 
अनिमाय : 
2 वर्षीय मनमव सहित मोटर 
मैकेनिक ट्रेड में प्राय टी आई 
प्रमाण -पत्र अथवा हल्के 
वहिन को चलाने का लाइसेम 
तथा दो वर्षाय अन भय सहित 
8 वी कक्षा उत्तीर्ण । 


- 


- 


- 


[ भाग I]- ण्ड (i )] भारसाक गजपत्र : दिसम्बर 30, 1989/ पौष ), 1911 
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910 

12 

17 
- - - -- - - - 
प्राय - - नहीं 

मर्ष पदोन्नति द्वारा जिमफे पदोन्नति - 210- 291) ( पूर्व मशो - पदोन्नति स्थायीकरण हेतु विभागीय लागू नहीं होता । 
गक्षिवा अईनाएं 

न होने पर स्थानांतरण धिम ) ग . 800 - 1350 - ( मशो - पदोन्नति ममिति ( औधोगिक ) 
कालम नं . 12 के 

बारा नमा दोनों के न धित ) के अंत में दो वर्ष की नियमित उपमहाप्रबंधक. - अध्यक्ष 
अन मार 

होने पर सीधी भर्ती मेवा तथा हल्के वाहन चलाने के मुख्य अनि यता - - मदम्य 

साइम मष्टिम मलीनर म . प्रश । अधि . --- मदम्य 
म्थानातर - म . 10- 90 ( पूर्व कार्य समिति का एक सदस्य - - पर्यवेक्षया 

मणो . ) रु . 400 - 1150 ( मंशो 
धित ) की ग्रेड में दो वर्ष की नियमित 
मेवा तथा हल्के वाहन के चलाने के 

नासमम धारक कर्मशाला के 
फर्मचारी 


. 


. 


. 


( 5 ) वैम्पो चालक के पद में संबंधित क्रम संख्या 47 के अन्तर्गत विद्यमान पविष्टियों के स्थान पर निम्नलिम्पिन प्रविष्टियों को प्रतिस्थापित किया जाएगगा 

अर्थात . .- - 


- - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - -- -- 


- - - - -- - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


. . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - . . 


12 


U 


.. . - 


- .- - - - - -- - - - - ... 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - -- - - - - - - - - -- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - -- . 


47 खाना ( वन ) 


प्रवर्गोप्त औ , संवर्ग 


चयन 


* 
( 1989 ) 
* कामदार कमन 
रूप परिवर्तनयो 


क . 260-6 -32 - 
द . रो . -8 - 3500 
( पूर्व मशोधित ) 
क . 950-20-1150 
द , रो . - 25- 1400 
( गंशोधित ) 


30 वर्ष ( सरकारी 1 . वीं कक्षा उत्तीर्ण 
सेयों के लिए 5 वर्ष मया 
तक जिविलनीय ) . वो नर्षीय अनुभम महिन 

भागे अथवा हल्के वाहन 
चलाने का लाइम । 


- 


- 


- 


- 


- 


- --- 


- - - - - - - - - -- - - -- - 


13 


15 


_ 


_ _ _ _ 

... 14_ _ _ . .. - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- .. - - .. . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 
वर्ष 


- - 


11 
मीधी भर्नाधार । 


ग्नाग नही होता 


लागू नहीं होता 


स्थायीकरण हेतु विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 

ममिति ( औद्योगिक 
1. उपमहाप्रबंधक - अध्यक्ष 
2 . मुख्य अभियंता - मदम्य 
3. म . प्रगा, प्रधि ,--- सदस्य 
4. कार्य समिति का एक मदम्य---- 
– पर्यवेक्षक 

[ सं . एफ-4/ 28 /89 सी वाई( ची एन पी ) ] 

राजीव कलसी , अवर सचिव 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- . 


पादटिप्पणी - ~ मल नियमावनी भारत के जपत्र के भाग -II अ -तीन ( 1 ) पष्ठ 4: 5 से 454, अधिसूचना संख्या सा . फा , नि , 235, दिनांक - 21 - 2- 766 
के अनुसार प्रकाशित हुई थी , जिसे बाद में निम्नलिखित अधिसुचनाओं द्वारः मंशोधित किया गया - - 
1 . मा . का . नि . मंत्र्या 1028 दिनांक 17- 7- 766 
2 सा . का . नि . सम्या 1665 दिनांक 27- 11 - 716 
: . मा . का मि . मम्य । 395 दिनांक 25- 3- 78 
4. स , का . नि . संख्या 128 4 दिनांक 28- 10 - 78 
5. सा . का . नि . समया 1424 दिनांक 2 - 12- 78 
( . मा . का . नि . मन्या 75 दिनांक 24 -1- 79 
7 . माक! नि . मन्य ] 143 दिनांक 27- 1 - 79 
8 . सा . का . नि . सख्या 1207 दिनांक 29- 9 - 79 
५ . मा . का . नि . संमय । 1 23:: दिनाक 5-100- 79 
10. मा . का . नि . संख्या 570 दिनांक 16- 4 -50 
11 . मा . का . नि . मंख्य । G10 दिनांक 7- 6- 340 
12. मा . का नि . मख्या 611 दिनांक 7- 5-80 
1 . सा . का . नि . ममन्या 3 .19 दिनाक 4- 4 - 81 
14. मा . का . नि . सम्या : 50 दिनाक 4 - 4-83 
13. मा . पा . नि . मन्या 19.51 दिनांक 6-12-31 
15. मा . का . नि . मख्या 575 दिनाक 1 ( - 7- 82 
17 . मा . का . नि . गमय । 701 दिनांफ 10- 9- 87 
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- - 
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MINISTRY OF FINANCE 


Doportmont of Economic Aff irs ) 


New Delhi, the 17th November, 1989 . 
G . S . R . 935 . -- In exercise of the powers conforted by the proviso to esticle 309 of the Constitution , the President hereby m - krg 
thef llowing Rules further to amend th - Ministry of Finnco , Department of Economic Aff : irs (Bank Note Press , Dew " s Uncle ssificd 
Industrial C - dre Posts ) Recruitment Rules, 1975 , nadiely : 

1. (1) These rulos m y be called the Ministry of Finance, Deprrtment of Economic Affairs (Bank Note Press, Dcwos, Uncl ssi 
led Industri 1 C dre Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1989. 

( 2 ) Thry sh ll come into force on the d te of their publication in the Official Grzette . 

2 In th - Sch dule to the Ministry of Finance, Dopartment of Ec nomic affairs ( Bénk Note Press , Dewas, Unclassified Indus 
trjal C dro Posts) Recruitment Rules, 1975, under the heading " IV Workshop " , . 

(i) against sorial No 26A relating to the post of Drivor-cum -Mechanic, for the cxisting entries, the following cntries shall be 
substitutod , namely : 


5 6 
" 26A Crane Operator 1 Unclassified Rs 330 - 8 - 370 - 10 - Selection 

( 1989 ) Industrial cadre 400 - EB - 10 - 480 
* Subject to 

( Pre- revised ) 
yarlation e 

Rs 1200 - 30 - 1440 
pen ent on 

EB - 30 - 1800 (Revised ) 
w rkl art . 


7 
30 yoars ESSENTIAL : 
( relaxable upto 5 (1) Driving licerice of Heavy 
years in the C780 vchiclos with 4 years ex 
of Govt. servants ) perience as a crane or hcavy 

vehiclo driver ; and 
( ii ) 8th standard pass . 


--- 10 --- 


11 


12 


13 


14 


um 


-- 
Ate : N 
Ici al Qualifi 

. : Y , 


? Vari 


By prno in Tiling 
w li hy i ctctt . 


Diver- cum -mechanic 
with ? years regular 

rvic in the grade 
of Rs. 320 - 400 ) (Pic 

· vird ) 
Rs. 1150 - 25 - 1500 
(revisec ) 


Departments ! Pimetici, Ncterriiith ." 
C -mitic ( !r27 : ! 
for Promatic n / C ifi - 
mation : 
(1 ) Diputy G 1181 
Manager Choimi 1. . 
(2 ) Chicf Engir. cat 

Menibcr 
(3 ) Chi T A minist ative 

Clicar- Member 
(4 ) A rep egcntative of 
Works Committee 
-- - Observer 


5 


( li) against serial No . 27 rolating to the post of Crane Driver , for the cxisting entries, the following entrics shall be substituted , 
Damely : 
1 2 3 4 
" 27 . Driver -com . 3 .* Unclassified (R $ 320 -400 ) Selection 30 years 

ESSENTIAL : 
Mechanic (1989) Industrial cadro ( Pre-revised ) 

( relaxable upto 5 ( 1) Licenco Holdir of heavy 
Rs 1150 - 25 - 1500 

years in the caso 

vehiclos with 3 years expc 
(rovised ) 

ofGovt . soryants ) rience as Driver ( Van 

11 ! 1 Truck ) ; and 
" Subject to variation dependent on workload 

( ii) Sth Standard Pass 


- - - - I - www 


10 


11 


12 


youls 


Ae . No 
Are : NO 
Elitional Quali 
finien - : Yes 


By proni tion iling Diver ( Van and Truck ) 
which by irect with 2 years rcgular 
rectt . 

service in the grace of 
(Rs. 260- 400 ) - (Pre 
Prviscu ) 
Rs . 950 -1500 (Revised ) 


13 

14 
Depaitnienti ] Promotion Notarplioti » 
Conmittec ( Industris ) 
for Promotion /Co - fir 
mation : 
(! ) Deputy Genre 2 ] 

Manager , Chamon 
(2 ) Chif Engi . cr 
- M mber 
(3 ) Chicf Administrative 
Officer , Memur 
(4 ) A representative of 
Works Commilte 

- Observer, 


- - 


- 


- 


= - 


- 


= - - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


[ 117 II---- UE 3 ( 1 ) ] FITT TTTTG . Farifs : 30 , 1984 / 411 4 , 1411 
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(iii) against serial numbers 27A relating to the post of Ven and Truck Driver Heavy ( Trucksand serial run :bcr 17 rcaurg to t1.c 
rost of Van and Truck Driver (Varz ), ſur the existing entries, tisztv ]luwing entries stail to substituted namely : 


CZ - 


OZITIVI 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


! 


- L1 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


07 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - 


-- 


- - 


- 


- - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - -- - 


" 27A . Driver 

3 * 
( Truck an. ] Vaas ) ( 1989 ) 


Unclasified 
Industriai cadre 


(R : 100-6- 990 - Sclectan 30 years 
1. 2 - - - 370 - 9 - 2015 
ED - 0 - 370 - 19 -400 ) 
( Pre -resviscd ) 
R : 950 - 29 - ! 3M1) 
FB -25- 1500 (revised ) 


ESSENTIAL : 
( ruta alles uitlo 5 ( Driving licetinha of 
years in the case of vy vehicle , with at 
Govt. servants ) Icast 2 years expe 

ricncc ; and 
( ii ) 8111 slaterd -pasc. 


" Subject (o variation dependeni on workloa ?, 


- 


- 


I - 


: 


1 1 


9 


u . - - - - - 


- 


+ 


- - 


- 


+ + 


- t 


u n 


1 - 1 


1 


- 1 


- 


1 - 


1 - 


1 - 


1 -1 


- JY 


- 


IT - 


I - - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


dwi 


e 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


, 


-- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
Wi ?? 


- - - - - - - - - - - -- - 
Drit . . . ! 


ALV : NO 
E . tration 10 km dili 
celiars : Asimiscíc ! 
ir , Collur . 


- - - - - 

14 
- - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
Staff Cu Driver, 

Dojr1111711 ,3 | Tu 17 - Naiarricilic " 
Fə ,klift Operator 

tion Cmn:1120 ( industial; 
11Drivä ( Vas), 

Til Tonctior Cortir 
with 2 : 07, slecula , 

173 ; tion : - 
Silvice in 1110 grade ac ( 1 ) Dcy GCicial 
powessing Drivirii M36 { CT - Chi ! 1773 
Liconcccflcavy vehicles ( 9 ) Clic Encirca 

NMember 
( 3 ) Cuixf Aduziu i 

t imni 
Office - Mimo 

(4 ) A represcat:11117 
Work Cipintice . 
OUS V . 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - EV 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - . 


- 


- - - - -- 


(iv ) against serial number 46 relating io the post of Forklift Operator, for the existing entries , the following entries su: ll be substi 
tutcd , nam . ly : 


G 


US , VR 


- 


luvudet - - - - 14 - 20 


~ indieniiLi 


+ - + - motor 


ri- 4 


- mi 


- 


1 


1 


3 4 
" 46 . Forklift Operator 5 * Unclassificd (Rs. 260 -5 -326 - EB . Selection 
( 19391 Industrial calcz 8 -350 ) (Pre -reviscd ) 

(Rs. 950 - 20 - 1150 
EB -25 - 1400 ) (Revised ) 


30 ycars 

ESSENTIAL : 
( relaxable upto 5 ITI Certificate in the Motor 
years in the cast of Mechanic trade with two 
Govt. servants ) ycars exp . rience ; 

OR 
8th Standard Pass with Driv 
ing Licence of light vehi 
cles and having 2 yezrs 
oxpericnco . 


* Subject to variation dep ndent on work load . 


+ Y 


d 


i 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


+ + 


- 


- 


- 


- - 


- rr- din - 


I - 


- 


- - - 


- - - 14 - 17 


. 


- 


- - - 


- - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - 14 : - 


+ - d 


i 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- i 


14. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . 


- — 


- - - 


- 


- 


ALL : No 

270 . 
E lati ! 1 110: 
Ci113 : Siriut .cz 
Colunii 12 . 


By prom torjaliing PROMOTION : Departımı :.tal Prrmotiin NOI alrplicity ," 
wiisha byt.anser çka suih: Yuill C ;witci Traustrial: 
11 :31 built by rarurithir 17. Confirma 
Sirocircuit. 

rado . IR . 210 -190 HON : 
rivivk , S - 1150 ( 1 ) Dewy G c1 
( ictised ) aszd posse . sing Marc Chli mari 
Driving Licerca lir light ( 2 ) Curf Ergin r Numb ; . 
Velick s . 

( 3 ) Cui: fAminitiative 
TRANSHER : 

Officer - Meinbar 
C loy : c4 : 11h Viik ( 1) Arep escalivered 

127 ) with 2 ye " :"5 IER . Vuik : Conunilice - Montes 
titta seivicu i the gracion 
( R .. ? 10 -490 ) (01 - 11 Visco ) 
11. , S00 - 1150 11cviri 
Hy 

0 0 :51: _ " 1.virs 
1 :47 . for lightinl. . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- 


- 


( v ) against serial nuniber 47 relating to the post of Tempo Driver , for the existing entrics , the following entrics shall be substi 
tuted, namely : - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


1 


2 


3 


5 


- 47. Driver ( Van ) 


1 * Unclassified (R3. 260 -6 - 326 - Selection 
( 1989 ) Lacustrial catre FB - 8 - 350 ) (Pre -revised ) 

Rs. 950 - 20 - 1150 - EB 
25 - 1400 (revised ) 


30 years 
(relaxable upto5 
years in the case of 

Govt. servants ) 


( i ) 8th Stadard Pass ; and 
(ii ) Driving Licence of Heavy 
or Light Vehicle with 2 years 
experience . 


* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - -- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


-- 


-- - - 


- - 


- - -- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - .. - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- -- 


- - - - - 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- 


- .. 


- 


.. - - - - 


- - - - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


Not applicable 


2 year s 


By Jirect ecit . 


Not applicable 


Departmental Promotion Not appli , abic 
Cinni !tce ( Iodustrial fer 

Contirnmation: - - 
( 1 ) Deputy Gencrol 

Ma layer - Chairman 
( 2 ) Chief Engineer - Member 
( 3 ) Clic Administrative 

Officel - - Member 
( 4 ) A representative of 

Works Cont : mittee. . 
Observer . 


[ No . F -4/ 28/ 89 . CYCENP) ] 

RAJIV KALSI , U .acier Secy . 
Footnote : - The principal rules published vide Notification No . GSR 235 dated 21 - 2 - 76 , Gazelle of India , Part-II , Section ti ) 
pp . 433 to 454, subsequently amended by - - 

1. G . S. R . No. 1028 dated 17- 7 - 76 
2. G . S. R. No. 1665 dated 27 -11-76 
3 . G . S. R . No . 395 dated 25- 3 - 78 
4. G. S . R . No.1284 datcd 28 - 10 - 78 
5 . G . S. R . No . 1424 dated 2 - 12- 78 
6 . G . S . R . No . 75 dated 20 - 1 - 79 
7 . G . S. R . No . 143 dated 27- 1 - 79 
8 . G . S. R . No . 1207 dated 29 - 9- 79 
9 . G . S. R . No . 1233 dated 6 - 10- 79 
10. G . S . R . No . 570 dalcd 16 - 4 - 800 
11. G . S . R . No . 610 dated 7 - 6 - 80 
12 . G . S . R . No . 611 dated 7 - 6 - 89 
13 . G. S . R . No . 349 dated 4- 4 - 81 
14. G .S . R . No . 350 dated 4- 4-81 
15. G. S. R . No. 1051 dated 5f-12- 81 
16. G . S . R , NY, 575 Jated 10- 7 - 80 
17. G . S . R . N ... 701 Jated 19 - 9- 87 


नई दिल्ली , 30 नवम्बर, 1989 
मा . का . नि . 936 --- संविधान के अन च्छेद 309 में परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति पनवार प्रतिभस मद्रणालय हैदराबाद 
में हिन्दी ( ममह "ग " ) के पद पर भर्मो के तरीके को विनियमित करने के लिए, निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात : - - 

1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ -. - ( 1 ) इन नियमा को प्रतिभृप्ति मुद्रणालय टंदाबाद , हिन्दी टंकक ( ममह "ग ") भर्ती नियम , 1989 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रयत्न होंगे । 

2 . लाग. होना : - - य नियम सलान अनुभूगी के कालम ( 1 ) में निनिदिष्ट पद पर लागू होंगे । 
3. पदों की मण्या, वर्गावरण और वेतनमान: - - 3त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगा जो इन नियमों में उप । यह अनमची के 
कान्नम : म । में विनिर्दिष्ट है । 


[ भाग II --- 


3 (i ) ] 


भारत का राजपत्र बिमम्मर 30 1959/ गौष 9 , 1911 
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मायनिक मार मला 


१ . पलों की पहल, योगा , firs और पार पहनात मff .. TAR PR पर पनों की पल, माय- सीमा, जयनित पोर मर पाएं पाये 
सपंधित अन्य थाने घही होगी जो मन अनुसूची के स्तम्भ 5 में 14 बिनिदिष्ट हैं । 
5 . अनहनाएं : - - वह व्यकि .. . 
( मा ) जिसने ए मे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, उनी पद पर नियुक्ति मा पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि मन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गया है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग बीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है , तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिमिल करने की शक्ति 

जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय म ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है तो वह उसके लिए जो कारण हो , पालेवबव करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध 
को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति के सबंध में प्रा . यि मिल कर सकेगी । 

7. व्यापति : -- 

इन मियम की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं हालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार बाग इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए श्रादेशों के अन मार मन मुषिम जामियों . अन मूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध 
झरमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- 


- - 


-- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


क्रम पद का नाम 


पदों को 


वर्गीकरण 


मेसनमान 


मीधी भोंके लिए प्राय -गीमा 


मंध्या 


मंख्या 


सयन पद 
अथवा 
अपयन पद 


. . . .. . - - - - - 


1 . हिन्दी टंकक 


नाग, नहीं होता 


1 ( एक ) * 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सामान्य केन्द्रीय सेया 
समूह " ग " ( अराजपत्रित ) 
(लिपिकवर्गाय ) 


950 - 20-11 5 )-द . रो - 
25- 1500 रुपए 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी भन . 
देशों या प्रदेशों के अनुसार ) 
मरलारी कर्मचारियों के लिए 5 
वर्ष तक णिधिन की जा सकती 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- - - - -- - - --- - -- - - - - --- -- - - - - --- -- ---- - - 


परिवीक्षा को प्रर्याव , यदि कोई हो । 


सीधी भर्ता मि ए जाने वाले व्यकियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक प्रमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यकियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक प्रस्ताएं प्रोन्नत व्यक्तियों को दणा 
में लागू होंगी या नही 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


10 


-- - 


+ - - 


- - + - 


- 


- - + - - - - 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


अनिवार्यः 
( क ) मान्यताप्राप्नोई से मंद्रिकुलेशन या हायर 

__ मेकेण्डरी या सीनियर सेकेण्डरी प्रमाणपन्न । 
( ब ) हिन्दी टंकण में कम से कम 30 शब्द प्रति मिनट 

की गनि । 
नांकन यः 
अंग्रेजी टंकण कशान । 
... . - - - - -- - - - - - - --- - - - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . 


- - .. 


. - -- - -- - - - - ... ... .. .. . 


- 


- - - - - - . - . 


- - . । । 


। । 


- 


. . . . . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


भर्ती की पर्याप्त : मर्मो मोघं होगी या प्रोन्नति अथवा प्रतिनियमित स्थानान्तरण प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति/ स्थामन्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनम 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता प्रोमति प्रतिनियुक्ति स्थानन्तरण किया जाएगा 
- - -- -- - - -- - - - - - - -- - - 

-- -- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - -- - -- 

- - - - - - - - -- -- - - -- -- -- - - - - - 
11 

-- - - - - -- -- - -- - - --- - - - - - -- - -- -- -- -...- -- -- - - - 
मोधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 
, - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - . 


12 


- 


- .. - 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


-- - 
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- - -- - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


m 


- . . . 


- 


- - , 


m 


u sy z 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


নন্থি হিমাগীয় সাসয়ি দিলি সা ন র স। 

भर्मी धारने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

7771 177944 
- - - --- - -- - ---- - - -- - .. - . - . - . - - - - - - - -- - 
13 

14 
- - - - - - - - - - -- - - - 
47 " fara af en alati 

लागू नहीं होता 
1 . TaF9F 

- - TECT 
2 . # 14 tamu 

- - TTT 
3 . ARE" " lolaa afeximit u safarhitun 
fra fa 10 

- - TCFT 
4 . वित्त मनालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) के प्रतिनिधि के रूप में 

अपर मचिव या जमम ऊपर के रंक का रामपत्रित अधिकारी -- सदस्य 
5 . Tiafire family 

- - HRT 


- - 


- 


- 


[ H . 1 ( 14 )/89- HÌ .CH . ( ga , T . . 


New Delhi, the 3011 November, 1989 

and other matters relating thereto shall be as specified in 

Columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule , 
G .S . R . 936 . — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to urticle 309 of the Constitution , the President 5 . Disqualifications. No person , 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Hindi Typist (Group C ) in 

(u ) who has crtered izlo or contracted a marriago with 
the Security Printing Press , Hyderabad , namely :-- 

u person having a spouse living; or 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 
1. Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 

contracted i marriage with any person , 
be called the Security Printing Press , Hyderabad , 

shall fe cligible for appointment to any of the posts , 
Hindi Typist (Group C ) Recruitment Rules, 
1989. 

Provided thut the Central Governnient may , if satisfied that 

such marriage is permissible under the personal law appli 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

cable to such person and the oiler party to the marriage 
publication in Official Gazette . 

and there are other grounds for SO doing, exciptany 

1 e 01 from the operation of this rule . 
2 . Application . — They shall prly to the post specified in 
column ( 1) of the Schedule annexed to the rules. 

6 Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 

may , by order and for reasons to be recorded in writing , 
3. Number of posts , classification and scale of pay relax any of the provisions of these rules with respect to any 
The number of the said post , their classification and the clas" or category of persons , 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 

7. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 

tion , relaxation of age limit , and other concessions required 
4 . Method of recruitment, age limit, educational 

to be provided for the Scheduled Castos, and tho Scheduled 
and 

Tribes and other special categories of persons in accordance 
other qualifications, etc . - The method of recruitment 10 with the orders issued by tlıc Central Government from time 
the said post, age limit, educational and other qualification to time in this regard . 

SCHEDULE 


LA 


- - 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


L 


IL - - 


Classification 


Scale of pay 


SI. Name of 
No. post 


No . of 
Posts 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational qualifications 
required for direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
Non - Selec 
tion post 


L 


. 


- - 4 - .. . 


- rin 


- 


Y - - - 


4 - 


4 


- - - 


- 


4 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


GIF -Moni 


t 


orI - IIUPVINUR 


1 


2 


3 


5 


6 


1. Hindi Typist 


Not 
applicable 


14 

Subjcct to 
variation 
dependent 
on work 
load , 


Gencral Central Rs. 950 - 20 - 
Service Grouo - C 1150 -EB -25 
(Non -Gazetted ) 1500 , 
(Ministerial) 


25 years (Relaxable Essential : 

for Government (a ) Matriculation or Higher 
servants upto 5 Secondary or Senior 
years in accordance Secondary Certificate 
with tlic instruc from a recognised 
tions or orders 

Board . 
issued by the Cen . ( b ) Possessing typing speed 
tra ! Government). of at least 30 words 

per minute in Hindi 

Typing 
Desirable : 
Knowledge of English 

Typing . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


w 


- 


- 


M 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 
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-- - - -- - - - _ _ _ - - - - - - - : -- -- - . . - . - - - .. . - - - - - --- - - - -- - . - ..- -- -- - - -- - - - - - -- - - - - 
Whether the nel period of Mcthol of recruitment [1 casc of recruitincnt by pro - If a Departmental Promo Circumstances 
educational que l robation whetlier by direct or hy 10ction /deputation /transfer, tion Committee exists in which UPSC 
lifications prescri- if any Promotion or by dcputation grades from which promo- what is its composition . is to be con 
bed for the direct transfer and percentage tjons deputation / transfer to be 

sulted in mak 
recruits will apply of the vacancies to be nadie. 

ing recruitment. 
in the case of 

filled by various Methods. 
Promotees . 


-- - - - - - 


- . - - - - 


- . - . - . . - . - 


- - . - - 


- . - . - - - 


- 


- . - . - - . - 


- - - - -- 


-- - - - - - 


-- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


9 


10 


13 


14 


- - 


- - 


- - - - - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


-- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - -- - - - -- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


-- - - - - - - - -- 


-- - - 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitments 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 

Committee Group C 
comprising of - - 
1 . General Manager 

-- Chairman 
2 . Works Manager 

Member 
3 . A Gazetted Officer 

Group A Preferably 
belonging to SC / ST 

- - Member 
4 . A Gazetted Officer of, 

or above the rank of an 
Under Secretary , 
representing the Minis 
try of Finance ( De 
partment of Economic 

Affairs ) - - - Member 
5. Administrative Officer 

- Member 


[INo. 1 (14)/ 89-PM (SPP)]] 


नई दिल्ली, 8 दिसम्बर, 1989 
सा का , नि . 937 . - -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति द्वारा प्रतिभूति मुद्रणालय 
हैदराबाद में सुरक्षा अधिकारी के पद पर भर्ती के तरीके को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : -- 

( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति मुद्रणालय , हैदराबाद, सुरक्षा अधिकारी भर्ती नियम, 1989 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम मरकारी राजपा में उनके प्रकाशन की तारीख मे प्रवृत्त होगे । 
2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और बेतनमान वही होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची केकालम 

( 2 ) से ( 4 ) में विनिर्विष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति, प्राग्रु- सीमा , शैक्षणिक और अन्य पहनाएं प्रादि : - - 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं व उममे संबंधित अन्य माते यही होंगी जो उक्न अनुमूथी के स्तम्भ ( 5) मे ( 14 ) 
में विनिदिष्ट हैं । 
4. मनता , वह व्यक्ति , 

( क ) जिमने मे व्यक्ति मे जिसका पति या पली जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) भिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय मण्यार का यह समाधाम हो गया है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को पारा स्वीय विधि के अमीम 

अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किमी व्यक्ति को धम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार की राय में ऐमा करना प्रावषयक या ममीचीन है तो वह उसके लिए जो कारण हों , प्रालेखबर करके इन नियमों के किमी उपबन्ध 
को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्ति के संबंध में प्रादेश बाग शिथिल कर मकेगी । 


6. छ्य वित्ति : 

इन नियमों की कोई बात, मे पारभणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं चलेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा जग संमंध में ममयः 
समय पर निकाले प दणी के मनमा र अनमूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियों, और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपमन्ध फरना अपेक्षित है । 
3573 GI /89 . 4 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
पचयन पद 


सीधी भर्ती के लिए गायु-सीमा 
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- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - . - . . - . - 


- , .. . , 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


सुरक्षा अधिकारी 


लाग नहीं 


1 * ( 1989 ) मामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह 2975- 75- 3200- ६ . गे . . 
* कार्यभार के आधार पर ( ख ) राजपत्रित अननु- 100- 3500 रु . 
परिवर्तन किया जा सचिवीय 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार लाग जारी प्रादेशों 
या अनुदेशों के अनुमार मरकारी 
कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष सक 

शिथिल की जा सकती है । ) 
टिप्पणी : प्राय - सीमा अबधारित करने की 

निर्णायक भारीख भारत में अभ्य 
थियों से प्रावेदनपन्न प्राप्त करने 
फी अंतिम तारीख होगी । ( नथा 
उनके लिए निर्धारित मंतिम तारीख 
नहीं होगी जो प्रसम मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , मिजोरम , 
मणिपुर, नागालँड,त्रिपुरा , मिक्किम 
जम्मू तथा कश्मीर राज्य का 
लक्षात प्रभाग , लाहौल तथा पीनि 
जिला तथा हिमाचल प्रदेश के 
चम्बा जिले का पांगी महिषी जन , 
अंडमान तथा निकोबार द्वीप समू 
अथवा लक्षवीप ) । 


r-in -- -- -- - - - -- -- - - - 


- - - - - - - -- -- - - - - 


क्या सेवा में जोड़े गये वर्षों सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक तथा सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
का लाभ सी . सी . एम . अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
( शन ) नियम 1972 

अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
के प्रधीम अनुज्ञेय है या नहीं 

लागू होंगी या नहीं । 


10 


लागू नहीं । 


सीधी भर्ती वालों , मेवानिवृत्ति की 

प्रायु प्राप्त करने मे पहले पुनः 
रोजगार प्राप्त भुतपूर्व सैनिकों के 
लिए 2 वर्ष । 


अनिवार्य : 
1. किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में स्नातक या 

समकक्ष । 
2. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से 

प्रौद्योगिक सुरक्षा में डिप्लोमा । 
3. प्रशिक्षण , शैक्षणिक परामर्श अनुसंधान में 3 वर्ष का 

अनुभव प्रथवा किसी भी उद्योग में दुर्घटना से संरक्षण 

में प्रैक्टिकल अनुभव । 
टिप्पणी : 1 . योग्यतामों में अन्य प्रकार से भली भांति 

योग्य व्यक्तियों के मामले में संघ लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पणी : 2 अनुभव से मयंधित प्रस्तानों में अनुमूचित 

जानि / अनुमूचित जनजातियों के अभ्यपियों के मामले 
में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है यदि संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इन समुदायों से उनके लिए प्रारक्षित 
स्थानों के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले अभ्यर्थी 
उपयुक्त संख्या में उपलब्ध नहीं है । 
बांछनीय : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरिंग या 

प्रौद्योगिकी में स्नातक या समकक्ष । 
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पदोन्नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न तरीकों से भरी पदोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में, प्रेड जिन से पवो 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रतिनियुक्सि / स्थानांतरण किया जाना है । 


-- - - -- - - - - -- - - - 

- - - - 


-- 


-- 


-- - - 

- - 


- - + 


- 


- - 


- - 


- 
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12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण मारा , जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ; केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन वे कर्मचारी 

( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर समतुल्य पद धारण किए हुए हों ; या 
( ii ) जिनकी 2000---- 3500 रु . के वेतनमान में पदों पर 2 वर्ष की नियमित 

सेवा हो, या समतुल्य ; तथा 
( iii ) जिनकी 1640- - 2900 रु . के वेतनमान में 5 वर्ष की नियमित सेवा हो 

या समतुल्य ; और 
( ख ) जो कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित शैक्षिक योग्यताए 

तथा अनुभव रखते हों । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति / पुनःनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
सेना बल के उम कार्मिकों के बारे में भी विचार किया जाएगा जो सेवानिवृस 
होने वाले हो या एक वर्ष की अवधि के अन्दर प्रारक्षित होने के लिए स्थानां 
तरित होने वाले हों और कालम 8 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित 
योग्यताएं तथा अनुभव रखते हों ऐसे अधिकारियों को उन के सेनाबल से 
मुक्त होने की तारीख तक प्रतिनियुक्ति की शर्तों पर रखा जाएगा और उसके 
माद उन्हें पुननियुक्ति पर जारी रखा जाएगा । 

( सिविल पवों के संदर्भ में सेवा-निवृत्ति की प्रायु तक पुननियुक्ति । 
केन्द्रीय सरकार के इंजी . या किसी अन्य विभाग /संगठन में इस नियुक्ति से तुरन्त 
पहले धारिस किसी अन्य संवर्ग वाहूय पद में प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित 
प्रतिनियुक्ति की कुल अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - -- -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - --- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- -- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसका गठन 


स्थिति जिसके अन्तर्गत भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 
जाना है । 


13 

14 
-- - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति : 

प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना आवश्यक है । 
( स्थाकिरण पर विचार करने के लिए ) 
1. महा प्रबन्धक -- अध्यक्ष 
2. थित मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग का एक अधिकारी, जो उप -सचिव , 
प्रशामन प्रभाग का प्रभारी के पद या उससे ऊपर के रैक का अधिकारी हो 

- सदस्य 
3. वित्त मंत्रालय , मार्थिक कार्य विभाग का एक अधिकारी जो उप - सचिव , टकसाल 

मौर प्रेसेस प्रभाग का प्रभारी के पद का या उससे ऊपर के पद का अधिकारी 

हो – सवस्य 
4 माई का उप महाप्रबधक / वरिष्ठ कार्य प्रबंधक कार्य प्रबन्धक - - सवस्य 
"टिप्पणी. सीधी भर्ती वालों की पुष्टिकरण से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 

मिति का कार्यवृत्त अनुमोदन के लिए प्रायोग को भेजे जाएंगे । परन्तु , 
यदि ये समिति द्वारा अनुमोदित नहीं किए जाते तो संघ लोक सेवा आयोग 
के किसी सदस्य या अध्यक्ष की अध्यक्षता में नई बैटक प्रायोजित की 
जाएगी । 


[ सं . 1 ( 6)/ 88-पी . एम . ( एस . पी . पी . ) ] 

ममण चन्द्र , मवर सचिव 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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New Delhi, the 8th Decumber, 1989 

4 . Disqualifications. No person , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
G . S . R . 937 . - In exercise of the powers conferred by pro 

with a person having a spouse living , 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a spouse living , has cntered into on 
ment to the post of (Safety Ollicer ) in the Security Print 

contracted a marriage with any person , 
ing Press , Hyderabad namely : 

shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Security Printing Press, Hyderabad ( Safety 
Officer ) Recruitment Rules, 1989 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mairi 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. Number , classification and scule of pay , The number 
of the said post , its classification and the scale of pay attach 
ed thereto , shall be as gpecified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed to these rules. 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
hy order , for reasong to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to pay 
class or category of persons . 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos , the Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit and othor qualifica 
tiony. - - The mothod of recruitment age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be 25 
spocified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF SAFETY OFFICER IN SECURITY PRINTING FRESS, 

HYDERABAD . 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


Name of Post No . of Classifica . 

Posts tivo 


Scale of 
Pay 


Whether 
Whether 
Solection 
Post or 
non 
Selection 
Post 


Age limit for direct l ecruits Whcther 
Ara 

Educational and other 
benefit of qualifications required for 
added years direct recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C .S . 
(Ponsion ) 
Rules, 1972 


- - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


2 


3 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- 


-- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


N .A . 


No 


Safety 
Officer 


Rs. 2375 . 
75 - 3200 -EB 
100 - 3500). 


ESSENTIAL : 
(i) Degrec of a recognised 

University or equivalent. 


1. General 
(1989) Central 
* Subject Servko 
to varja . Group B 
tion Gazetted 
dopon - Non 
dent on Ministarlal 
work 
load 


( ii ) Diploma in Industrial 
safety from a 
recognised University 
or Institute . 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxable for Govt. 
servants upto 5 yory in 
accordance with thc in 
structions or Orders 
issued by the Central 
Govt.) 
Note : The Cruciul dale 
for determioing tho age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidates 
in Irdia (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradçsh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul & Spiti district 
and Pangi Sub-Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , Anda 


( iii ) 3 yoars experience 

in training, educational 
consultancy research 
or practical experience 
in accident prevention 

in any industry . 
NO : 1 : Qualitications 

ale relaxable at the 
discretion of the UPSC 
in case of candidates 
othorwise well quali 

fied . 
Note : 2 . Tho qualifica 

tion (s ) regarding ex 
perience is/are relaxa . 
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1 2 


. 


- - 


- 


- 


3 


4 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


man & Nicobar Islands 
Or Lakshadwecp . 


able at the discretion 
of the UPSC in the 
case of candidate bolon 
ying to scheduled 
castcs and Scheduled 
Tribes if, at any stage 
of selection , the 
UPSC is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
those communities 
possessing thç requisite 
expericnce are not likely 
10 be available to fill 
up the vacancios losol 

ved for them . 
DESIRABLE 
Degree in Engineering or 

Technology of a revop 
nised University or 
cquivalent. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


Period of probation , 


if any 


Whether age and educational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
caso of Promotees 


In case cf rectt. by promotion /deputution / 
transfer , grades from which promotion / 
deputation / transfer to be made 


Method of recit . Whether 
by direct rectt. or by 
promotion or by deputation 
transfor & percontage of 
the vacancies to be filled by 
various methods. 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


N . A . 


2 yoars for direct 
recruits ex - service - 
mon remployed 
before superannua 
tion , 


By transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 
For Ex -Servicemen 

Transfer on deputation / 
re -employment. 


tot 


Transfer on deputation : Officers under 

the Contral/State Govt. : 
(a )(i ) holding analogous posts on regu . 

gular basis ; or 
( li ) with 2 years regular service in posts 

in the scale of Rs. 2000 -- 3500 or 

cquivalont; or 
(iii ) with 5 years regular service in posts in 

the sculc of Rs. 1640 - 2900 or 

cquivalent; and 
(b ) possessing educational qualifications 

and oxpcrience prescribed for direct 

recruits under col. 8 . 
For Ex- servicemen 
Transforon deputation /re -employment 
The Armod Forces Personnel who are due 

to retire or to be transferred to reserve 
within a period of one your and having 
the qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits under column 
8 shall also be considered . Such oflicers 
will be given dcpulation terms upto the 
date on which are duc for relcase from 
the Armed Forces and thereafter they 
may be continued on rc - employment. 
(Re -employment upto the age of superan 

nuation with refçronco to civil posts . ) 
(Period of deputation including period of 

deputation in another ex -cadre post held 
immodiately preceding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarily not excecd 3 years ), 
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- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a DPC exists what is its composition 


Circumstances in which U .P .S . Ç . is to be consulted 
in making rectt. 

-- - - - - 


- 


- - 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 2 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


G 


- - - 


Consultation with the UPSC is necessary on each 

occasion , 


Group B DPC ( for considering confirmation ) 
1 . General Manager 

- Chairman 
2 . An officer of Deptt. of Econoinic Affairs, Ministry of Finance of or above 
the rank of Deputy Secretary incharge of Administration Division 

- Membor 
3. An officer of Department of Economic Affairs, Ministry of Finance of 

or above the rank of Deputy Socrotary incharge of Mints and Prosses 
Division 

- Member 
4 , Deputy Goneral Manager/Senior Works Manager/Works Manager of 
the Unit 

- Member 
" Nota : The proceedings of the DPC relating in confirmation of a direct 

recruit shall be sent to the commission for approval. If however , these 
aro not approved by the Comınission a frosh mesting of the DPC to 
ba presided over by the chairman or a Member of UPSC shall be held ," 


[No. F . 1(6 )/88- PM (SPP )] 
ARUN CHANDRA , Under Secy . 


MINISTRY OF COMMERCE 

CORRIGENDA 

New D : lhi, the 1411 December, 1989 
G .S . R , 938 . - In th notification of the Government of 
India in th : Ministry of Comm :rcc No . G . S . R 617 ( E ) , dated 
the 16th May , 1988 and published in the Gazette of India 
Extraordinary , Part [ [, Section 3, Sub -scction (i), dated 
the 16th May, 1988 , – 

(1 ) at page 39 , 
( a ) “ in rule 33A (6 " in line 3, l or " or registration " real 

of registration " ; 
(b ) in rule 33C14 )” in line 2 . for " or registration read 

" of registration " ; 
(2 ) at piye 40 , in rule 33D ( 8 ), in line 1 , for " whose appli 
cant " read “ whose application " : 

( 3) at page 41 , 
(il ) in 1st columı, in linç 20 , for " ( )" read (5 )" ; 
(b ) in rule 34 (5 ), in line 2, for " shall be Form 10 " read 

" shall be in Form 10 " "; 
( 4 ) at page 46 , 
(a ) in rulc 34M ( 5 ) ( iii ), ( or " lh it particular area or region " 

reld " thit pirlicular arca or region where the barı is 

proposed to be constructed " ; 
(b ) in rule 34M ( 5 ) ( iv ), omit “ where the barn is proposed 

to be constructed " ; 
( 5 ) at piye 48 , 
( il ) in rule 34Q ( 3 ), in line 2 , for " thereafter read 

" therefor" : 
( b ) in th > Table b : low sub -rule ( 4 ) of rule 39 , against 

Category Alii ), ( i ) for " innuilacture tobacco " read 
" m !!1! 1fictured tobacco " ; ( ii ) for " Rs. 5000 /," road 

" Rs. 500 / * ; 
(c ) in 2nd column, in line 42 , for •35 " read " 36 " ; 

( 6 ) at page 53 , 
in Form 3 in Sl.No. 5 , in line 2 , for “ to raised " read " to be 
raised " ; 

(7 ) at pige 57, forliucs 13 - 14 , rcad " I /We do hereby 
olemnly declare thi ! ! !o the best of my/our knowledge and 
belief ? the above stated in formation is true and correct" ; 


( 8 ) at pige $ 8 , in line 2 for " [See rule 348 ( 1 ) ( a )]" rted 

( Sec rule 34B ( 1 )(a ))" ; 
(9 ) at page 59 , in Form 13 , in Sl. No. ( 2 ), line 2 , for " Regu 
tations) Act, 1951 (65 of 1951 ) is so " read " Regula tion ) 

Act , 1951 (65 of 1951) If so " ; 
( 10 ) at page 61 , in linc 10 , for . 4 . Nabi” read 4 . Natu " , 
( 11) at page 66 , in line 4 , for to be submitted cftvcry 

mouthto rça d " (to be submitted cvery month " ; 
( 12 ) at p . ge 67 , line 2 , for " [Sce rules 341: (2 ) ( b ) and 37 (1) 

(d )) read " (See rules 34F (2 ) ( h ) and 37 ( 2 ) (d ) ] ; 
(13 ) ül pagc 68 , in Form 19, ( a ) in S.No . 3, in lines 2 to 5 

for if the applicantis a partnership firmor , private or 
public limited company or cooperative sociсty , limitçd 
company and address of the person persons rtad " it the 
applicant is a partnership firm or private or public of 
limited company or co -operative society wdressif the 

person or persons " : 
(b ) in S . No . 4 ( b ), in line 2 , for " ( in sq . pieti rs) ” rad " ( ir 

square metro ) " ; 
( c ) under Sl. No . 7 , in colinuu 1 , for Place /Mandal where 

grating centro is proposed to to established " rcad 

Place or Mandal whorc grading centre is proposod to 

be established " ; 
( 14 ) at page 69 , in Form 19 , 
(a ) in Sl. No. 9, for applicant id " in read applicant in " ; 
(b ) in Sl. No . 12 , for “ If the applications for renewal of 

licence " reud " If the application is for renwal of 

licence ; 
(c ) for [ /We state the particulars furnished above are 

truc to the best of my/ our knowledge and beliet " 
real [ /We do hereby state that the particulars 
furnihsed above are true to the best olmy /our know 

lcdgc and belief" ; 
( 15 ) at page 73 , in Form ? 6 , in line 1, for Virginja Tobacco 

fluc during birn ” real " virginia tobacco flue curing barn 
( 16 ) atpage 74 , in Form 27, in coluinn 7 , for No. of durings ; 

for cach barn " read " No . of durings for each barn " ; 
(17) at page 79 , in Form 31 , in last colunin , 
( a ) Omit " Qty . purchase 7 " ; 
(b ) in S.No. 2 , for " stem and Stem hits " read " stem and 
stem bits " . 

[ F . No. 8 (5 )/ 86 - EP (Agrl., VI)] 
GP. GROVER , Desk Oficer 


+ 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( 1 ) भारत का राजपत्र : दिसम्बर 30, 1989/पौष 9, 1911 

3269 
- - - -- - -- - - --- -- -- - - - - - --- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 

- . . - - - -- - -- - - - 
खाद्य और नागरिक पूलि मंत्रालय 

तास : :- -1987 में माना. नि . स 18, ताईत 15 
( बाध विभाग ) 

अगस्त , 1987 साग प्रकाशित हुए । 
मई दिल्ली , 7 दिसंबर, 1989 

[ फा . सं. ए-12018/ 3/ 89-मूगर डेस्क -1 ] 

नरेश चन्द्र , अवर मचिव 
सा . का.नि . 939.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक दाग प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय चीनी मंन्धान 

MINISTRY OF FOOD & CIVIL SUPPLIES 
( कार्यानप अधीक्षक ) » नियम , 1981 का सौर मंगोधन करने के लिए 

( Department of Food ) 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अति - - 

New Delhi, the 7th Decesiher, 1989 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गद्रीय चीनी मंग्थान (कार्यालय 

G .S . R . 939 . - In exercise of the powers conferred by the 
अधीक्षक ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

proviso to article 309 of the Constitution, the president 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

hereby makes the following rules further to amend the 

National Sugur Institute (Office Superintendent) Recruitment 
राष्ट्रीय चीनी संस्थान (कार्यालय अधीक्षक ) भर्ती नियम , 1981 Rules . 1981 , naimely : 
की अनुसुची में - - 

1. (1 ) These rules may be called the National Sugar In 

stitute ( Office Superintendent ) Recruitment ( Amendment ) 
( क ) स्तम्भ 2 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

Rules, 1989 . 
रखी जाएगी , अर्थात् - - 

( 2 ) They shall come into force on the datc of their 
" 5 * 

publication in the Official Gazette. 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 2. In the Schedule to the National Sugar Institute ( Office 

Superintendent) Recruitment Rules, 1981 --- 
( ग्य ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( a ) for the entry under column 2, the following entry 
प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात् :- - 

shall be substituted , namely : 

" 5 " 
प्रोन्नति : 

* Subject to variation dependent on work load . 
मे उच्न श्रेणी लिपिक के पर मे , जिसने उम श्रेणी में 

( b ) for the entry under column 11, the following entiv 
9 वर्ष नियमित सेव की है । 

shall be substituted , namely : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण केन्द्रीय सरकार के 

" promotion : 
विभागों में ऐसे व्यक्तिय से- - 

From the post of Upper Division Clerk with 9 years 

regular service rendered in the grade . 
( i ) जो मश पत्र धारण किए नए हैं , या जिन्होंने 1200 Transfer on deputation /transfer : 
2040 रुपये के वेतनमान में वर्ष नियमित मेया की है 

From Central Government Departments of persons , 
( ii ) जिन्हें स्थापन और बजट और लेखा कार्य का पर्याप्त 

( i) holding analogous posts or with 9 years regular 

service in posts in the scale of Rs. 1200 - 2040 . 
अनुभव है । 

( ii) having adequate experience of establishment, budget 

and accounts work . 
( फी पर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंफिन में 

( The Departmental Officers in the feeder category who are 
हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 

in the direct line of promotion will not be eligible for con 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए sideration for appointment on deputation. Smilarly , deputa 

tionists shall not be eligible for consideration for appointment 
विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । ) 

hy promotion ). 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी ( Period of deputation including the period of deputation 
या किमी अन्य संगठन विभाग में म निपक्नि से ठीक पहले धारित किमी in another ex- cadre rost held immediately preceding this 

appointment in the same or some other organisation / depart 
अन्य काहर बाग पद पर नियमित प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया ment of the Central Government shall ordinarily not exceed 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

three years.) " 

FOOTNOTE :-- The principal rules were notified 
पाद टिप्पण मल नियम , भारत के र जात्र, नारीख 13 जलाई , 1931 में 

vide 
GS. R . 671 dated the 2nd July , 1981 published in the Gactte 
मा . का .नि . .. 671 , तारीख 2 जलाई 1981 द्वारा प्रकाशित of India dated the 18th July , 1981 and amended vido G . S . R . 
किए गए थे और उनका संशोधन भारत के राजपत्र , नारीख 

782 dated 5th October , 1983 and G . S . R . 648 dated 10th 

August , 1987 pubished in the gazette of India dated 22 - 8- 87 . 
22 अक्तूबर 1983 में मा का . नि . सं 782 , तारीख 5 अक्तूबर 

[ F . No. A - 12018 / 3 / 89- Sugar Desk - I ] 
1983 द्वारा प्रकाशित हुए थे और भारत के राजपत्र , 

NARESH CHANDRA , Under Secy . 


. - 


- 


( नागरिक पूर्ति विभाग) 

नई दिल्ली , 14 विमम्बर, 1989 
मा . का . नि . 940 ...- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कलाकार ( ज्येष्ठ ) ( नागरिक 
पूर्ति संगठन , वाणिज्य मंत्रालय ) भर्ती नियम , 1968 को , उन बातों के सिवाए अधिशान्त करते हुए , जिन्ह मे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , खाय और नागरिक पूर्ति मंत्रालय ( नागरिफ पूर्ति विभाग ) के अधीन कलाकार ( ज्येष्ठ ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम खाय और नागरिक पूनि मंवानप (नागरिक पूर्ति विभाग ) कलाकार ( ज्येष्ठ ) भर्ती नियम , 1989 है। 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - - - - 


. . -. 


: : 


- - - - 


- - - -- 


. . 


- 


- -- - 


- - -- - 
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- - - - - - - - . . - - - -- - - - --- -- -- - - - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होंगे । 
2. लागू होना ; ये नियमगउगाबद्ध अनुसू ची के स्तम्भ -1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्न पद की गया, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में आबद्ध प्रसुपुको के 
स्तम्भ- 2 मे ग्तम्भ - 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4 . भर्ती की पति, साग-मीमा और अन्य पहनाएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-मीमा , प्रनाग और उममे मंबंधित अन्य बात वे होंगी जो 
पूर्वोक्न अनमुची के स्तम् - 5 में मतम्भ - 14 में विनिर्दिष्ट है । 


5. निईना : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( न ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यहठ समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीर विधि केगीन 
अनु य है और ऐसा करने के लिए ग्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को पम निम के प्रवर्तन में छट ये सकेगी । 

6. शिथिल करने की शमिन : जड़ो केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या ममी वीन है , वहाँ वह , उमफे लिए जो कारण हैं 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक मेया पायाग से पगमर्ग करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के पमियों की बाबा , पावेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 


7. व्यावृत्नि : इन नियमों की कोई बान , ऐमे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायमों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में मना - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों, आउचित जनजातियों , भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रथा के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुमची 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - -- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सांधे भर्ती किए जाने वाले मेया में जो 
मचयन पर व्यक्तियों के लिए आयु सीमा वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- -. - . - . - -- . . 


. 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - -- 


कलाकार 
( ज्ये ठ ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1600-50- 2300- लागू नहीं होता 
समह " ख " प्रराजमवित ६ . रो . •60- 2660 रुपये 
अनन्सधिषीय 


( 1989 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर परि 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रदेशों के 
अनुमार मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण : पाय-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
नारीख , भारत में अभ्यर्थियों 
मे ( उनमें भिन्न जो अंडमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


[ भाग II - ~ खण्ड ३ ( ) ] 


भारत का राजपक्ष : दिसम्बर 30, 1089/ पौष 9, 1911 


327. 1 


मीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विलिस आर परिवोभा को अवधि , यदि कोई हो 
प्रहलाएं 

और शैक्षिक पनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागु 
होगी या नहीं 


15 


- - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


भाबश्यक : 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से सलित फला 
वाणिज्यिक कला में डिग्री या इसके समतुल्य डिप्लोमा । 
( 2 ) वाणिज्यफ फला में 3 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव जिसमें 
किमी विजापन अभिकरण या सरकार के विभाग या सरकार के 
मधीन संस्था में पोस्टर , पम्पलेट के रिजाईन और अभिन्यास 
संयार करने का अनुभव भी शामिल है । 
टिप्पण 1 - - प्रर्हताएं अन्यथा सूहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण - - अनुभव संबंधी महता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेया 

आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों मौर अनु 
म .चित जनजानियों के अभ्यर्थियों की दशा में लव 
शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चकन के किमी 
प्रत्रम गर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके 
आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनमय 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध होने की संभावमा नहीं है । । 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी मा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रीशति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रारा भर्ती की दणा में घे श्रेणियां जिनमें प्रीति 
वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रतिनियुषिताम्यानांगरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- - - - - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - - - - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानालारण द्वारा जिनके भ हो सकने पर सीधी भर्ती धारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी - - 
( का ) ( 1 ) ओ नियमित प्राधार पर मदुण पद धारण करते हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400 --- 2600 . के वेतनमान में या ममतुल्य पदों पर 4 वर्ष 

नियमित सेवा फी है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 1200- - 2040 म . के वेतनमान वाले या समतुल्य पदों पर 8 वर्ष 

नियमित सेवा को है ; 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में 

अधिकथित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर नियुक्ति / प्रतिनियुक्ति की 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष में अधिक नहीं होगी । ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संत लोक सेवा आयोग से परामर्म किया जाएगा 


- - - - -- - - - - - - - - - - 
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प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना मावश्यक है । 


13 
समूह " " विभागीय प्रोति समिति 
( पुष्टि के लिए ) 
1. संयुक्त सचिथ, ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष 

2. संबंधित तकनीकी अधिकारी जो उप सचिव की पति का हो - - मवस्य 
3573 GI [89... 5 
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- - -- - 


- - 


- - 


-- -- - - - - 
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- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


3 3977 (AMT4T) --- 
fett - fit # * f6r7 foutie fara efore TASTETI ,* 4 FT 

मेमा मायांग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी किन्न , यदि पायोग उनका 
अनमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति ममिति की बैटमा मंत्र 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर 

ti 


F - LI 


LIT PIPITT . 


[f . * . " - 12011/ 4/ A6 : -- FT II] 

मोम प्रकाण मंत्रमान, प्रवर मनिष 
(Department of Civil Supplies) 

5. Disqualification : — No person , 

(a ) who has enterod into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 14th December, 1989 

a person having a spouse living , or 

(b ) who , having # spouse living , has entered into or 
G .S . R . 940 . — In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any persou, 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 

shall be eligible for appointment to the suid post : 
sion of the Artist ( Senior ) (Civil Supplies Organisation Minis 
try of Commerce ) Recruitment Rules , 1968 , cicept as res 
pects things done or omitted to have been done before such 

Provided that the Central Government nyay, if satisfied 
supersession , the President hereby makes the following rules 

that such marriage is permissible under the personal law 
(Senior ) under the Ministry of Food & Civil Supplies (De 

applicable to such person and the other party to the mar 
partment of Civil Supplies ), namely : 

riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may any person from the operation of this rule. 
be called the Ministry of Food and Civil Supplies ( Depart 
ment of Civil Supplies ) Artist ( Senior ) Recruitment Rules. 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
1989 , 

1 tbat it is necessary or expediont so to do , it may , 

hy order , for rcasons to he recorded in writing and in con 
(2 ) They shall come into force on the date of their sultation with the Union Public Service Commission relax 
publication in the Oficial Gazette , 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons , 
2 . Application . These rules shall apply to the post specified 
in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

7 . Saving. - - Nothing in these rules shall affcct reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Number, classification and scale of pay, — The number 

provided for the Scheduled Cusies , the Scheduled Tribes and 
of the said post, its classification 2nd the scale of pay 

other special categories of persons in accordance with 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

the 

orders issued by the Centrul Government from time to time 
the said Schedule . 

in this regard . 

SCHEDUIE 
Nin of post No. of Classification : Scale of Pav Whether Age limit for direct 

Whether bent 
posts 

Seloction recruits 

fit of added 
Post or 

years of servis 
non -Selection 

vice admissi 
Post 

ble under 
Rule 30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules, 1972 , 


- 


- 


- - - 


- - 


G 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 11 - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


Artist (Senior ) 


General Central 
Sorvice Group B 
Non - Gazettod , 
Non -Ministerial, 


No 


Rs. 1600 - 50 - 

300 -EB -60 
2660) . 


Not 
Applicable 


( 1989 ) 
* Subtect to 
Variation 
dependent 
on work 
lond . 


Not exceeding 30 years 

(Relaxable for Govern . 
ment servants upto 5 
years in accordance with 
The instructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial date 

for determining the ago 
limit shall be the closing 
dato for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Andaman 
# Nicohas Islands & 
Lakshadweep ). 


--- 


- - . . . -- - . . .-- 


du . - 


-- - --- - - - -- - -- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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[* ut II -- - TJ8 3 (1 )] 
KOOT - 

BRZ - AS 
Educational and other qualificacions 
required for direct recruits 


Whether ago and educational 
qualifications Perscribed for 
direct recruits will apply in 
the case of Promoiecs . 


Period of 

Method of recruitment. Whe - 
probation , if anythor by direct recruitment 

or by promotion or by dcpu 
tation / transfer & percontige 
of the vacancies 10 be filled 
by various methods . 

- - - -- - - : - 
10 


- - - 


- - - - 


- 


- - -- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


, - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By Transfer on deputation 

fajling which by direct 
recruitment , 


Essential : 
( i) Degree or equivalent diploma in Fino 

Arts /Commercial Art of a recognised 

University , Institution . 
( 11 ) 3 years practical uxperience of Commer 

cial Art including epxperience of pre 
parittion of designs and layouts of 
posters and pamphlets in an adverti 
sing agency or Government Depart 

ment or ( 11titution under Governiident. 
Note 1 : Qualifications arç relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Nole 2 : The qualification ( s ) regarding ex 
· perienco is /arc relazable at the discre 

lion of the Union Public Scrvice 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castcs and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
Xlection , the Union Public Shrvice 
Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from 
theso communities possessing the re 
quisito experience aro not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for them , 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


in case of recruitment by promotion 
deputation transfor , grudes from which promo 
tion /deputation , transfer to be made. 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition , 


Circunstances in which 

U . P . S . Ç , is to be consulted 
in making recruitincat . 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


-- - 


- - - 


-- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - , - 


- - - 


- - - . - , . - 


- 


- - - - - 


- 
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- 


- 


- 


- - - - * 


. 


* 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - Y 


* 1 


Consultation with the Union 

Public Service Commission 
necessary on cacb occasion . 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government, State 

Governuent : 
( a ) ( i) holdiog Analogous posts on a regulas 

basis; or 
( i) with 4 years regular scrvice in posts in 

the scale of Rs. 1400 - 2600 or equivalent ; 


(ii ) with 8 ycers regular service in posts in 

the scale of Rs . 1200 - 2040 or cuivalent : 

and 
( b ) Possessing the educational qualifications and 

experience laid for direct recruits under 

coluinn 8 , 
( Period of deputation including period of deputa 

tion in another ex -cadre past lield immedia . 
tely preceding this appointment in the same 
or some other organisation /department of 
the Central Government shall nrdinarily 
not exceed 3 years ). 


Group B Departmental Projnotion Committee 

(for confirmation ) 
J . Joint Secretary 

. - Chairman 
2 . Technical Officer concerned of the rank of 
Deputy Secrotary 

- -Member 
3 . Deputy Secretary (Administration ) 

- --Member 
Note : The Proceedings of the Departmental 

Promotion Committee relating to confirma. 
tion shall be sent to the Commission for 
approval. Is , however, these are not approved 
by the Commission , a fresh meeting of the 
Departmental Promotion Committee to be 
presided over by tho Chairman or a Member 
of the Union Public Service Commission 
shall be held . 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 
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tion 594 , if in respect of the financial year ended on 
उद्योग मंत्रालय 

31 - 12 - 1987 and 31- 10 - 1988 the company in respect of Indian 
(कंगना कार्य विभाग ) 

Business account submits to tho appropriate Registrar of 

Companies in India , in triplicate : 
नई दिल्ला , 5 दिसम्बर, 1989 

(i) A statement of receipts and payments made by the 
सा . का . नि . 9 :11.- -- भारत सरकार , कंपनी कार्य विभाग की 

Indian Branch , certified by ( 1 ) 1 person au horised 

to accept service of process in India under clause 
18 अक्तूबर , 1972 का अधिसूचना संख्या मा . का .नि . 443 ( अ ) के माय 

( d ) of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
पठित कंपना अधिनियम , 1956 ( 1956 का ! ) की धारा 594 की । 

and ( 2 ) u Chartered Accountant practising in India ; 
उपधारा (i ) के परम्तक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुये तया 

( ii ) A statement of the company s assets and liabilities 
भारत सरकार, वित्त मंत्रालय ( कंपन। विधि प्रशासन विभाग ) दिनाक 

in Indiu certified in the manner as indicated in 

item ( i ) above ; and 
4 अक्तूबर , 1957 के . मधिसपना संख्या सा का .नि . 321 6 ( जिसे जिसमें 

(ii ) A certificate duly signed by person as indicated in 
इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक उपांतरण करते हुए 

item ( 1 ) abovo that the company dicl not carry on 
करना विधि बार्ड एसद्वारा यह निर्देश देता है कि मसर्स मब सी मोफमार 

any business in India during the year coded on 
लिमिटेड (जिसे इसमें गके बाद कंपनी का गम है ) के मामले में यह एक 

31 - 12- 87 and 31 - 10 - 88. 
विदेणी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 वो उपधारा ( i ) के खंड ( क ) 

By order of the Company Law Board , 
की अपेक्षाएं जैसा कि के किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के संबंध में 

___ [ No. 50 / 38 / 89-CL. III ] 
मधिसूचना मारा उपांतरित की गई है, निम्नलिखित अपघावों तथा उपांतरों 
के अधीन रहते हुये लागू होगी , अर्थात् :- - 

मा. का. नि . 942.- - भारत सरकार कानो कार्य दिमाग की 
यदि कंपनी 31 -12- 87 एवंम् 31 - 10- 83 को ममास्त वित्तीय वर्षों 

18 अक्तुबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . का.नि . 443 ( म ) के साथ 
की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित 

पठित कंपनी अधिनियम , 1958 ( 1956 का 1 ) पो धारा 94 
कंपनः रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो 

की उपधारा ( i ) के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

तथा भारत सरकार, विस मंत्रालय ( कंगना विधि प्रगापन विमाग ) दिनोषः 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( i ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त 
अनुपालन द्वारा समझा जायेगा - - 

4 अक्तूबर 1957 फी अधिम्या संख्या सा . का. नि . 3216 (जिसे मिममें 

इसके बाद मधिसूचना कहा गया है ) में प्राधिक उपोतरण करले गए 
( 1 ) भारखा शाखा द्वारा प्राप्त प्रप्तियों तथा किये गये भुगतानों का कंपनी विधि बोई एसद्वारा यह निर्धेश देता है कि मैसर्स फाउण्डेशन प्रागा 

विवरण पक्ष जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की धारा खान (जिसे इसमें इम के बाद कंपनी कहा गया है ) के मामले में यह एक 
592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत भारत में घिदेणी कंपनी होने पर उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के सर ( क ) 
आदेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकस किसी की अपेक्षाए जैसी कि वे किसी विदेशी कंपनी पर लागू होने के सम्बन्ध में 
व्यक्ति , तथा ( 2 ) भारत में कार्यरस शासप्राप्त लेखापाल द्वारा अधिसूचना द्वारा उपारित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपांसरों 
किया गया है । 

के अधीन रहते हुये लागू होगो , पर्याप्तः ,: -- 
( 2 ) उपर्युक्त मव ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा निर्दिष्ट ढंग से ___ यदि कंपनी 31-12-1989 को समाप्त वित्तीय वर्षों की बाबत अपने 

प्रमाणित भारत में कंपना की परिसंपत्तियों तथा देयताओं का भारतीय व्यापार लेखामों के सम्बन्ध में भारत में समुचित कंपनी रजिस्ट्रारों 
विवरण , तथा 

को निम्नलिखित की तीन प्रतिया प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की 
( 3 ) उपर्युषस मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के द्वारा विधिवत् हस्ताक्ष 

उपधारा (i ) के खंड ( क ) के उपबंधों का पर्याप्त अनुपालन द्वारा मममा 
रित उम मोशय का प्रमाण पत्र कि कंपनी ने 31-12-87 एवं 

( 1 ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तया किये गये भुगतानों 
31- 10- 88 को समाप्त यषों के दौरान भारत में कोई व्यापार 

का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
नहीं कया । 

धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) के अंतर्गत भारत 

में प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किमो 
कपना विधि वोर्ड के पादेश से , 

व्यक्ति , तया ( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
[मध्या 50/ 38/ 89-सो० एल०- 3] 

द्वारा किया गया है । 
MINISTRY OF INDUSTRY 

( 2 ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में यमित प्रक्रिया में यथा निविष्ट ढंग से 

प्रमाणित भारत में कंपनी की परिमपनियों तथा वयतामों का 
( Department of Company Affairs) 

विवरण तथा 
New Delhi, the Sth December , 1989 

( 3 ) उपर्युक्न मद ( 1 ) में वर्णित क्लियों के द्वारा विधिवत् 
G . S. R . 941 . -- In exercise of the powers conferred by the 

हस्ताक्षरित उस भाशम का प्रमाण पत्र कि कंपनी ने 
proviso to the sub -section ( 1 ) of Scction 394 of the Com 
panies Act , 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 

31 - 12-1989 को समाप्त षषों के दौरान भारत में कोई 
India, Department of Company Affairs, Notification No . 

ध्यापार नहीं किया । 
G .S .R . 443 (E ) dated the 18th October , 1972 and in partial 
modification of the Notification of the Govorumcot of India , 

कंपनी विधि बोर्ड के आदेश से , 
Ministry of Finupco (Department of Company Law Admi 
ntstratalon ) No . S. R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 

[ संख्या 50/ 30/ 89 सी.एल.-3] 
( berolnaftor referred to as the Notification ) iho Company Law 

के . एम. गुप्ता , अवर सचिव 
Board hereby directs that in vaso of M / s. Sub Sea Offshore 
Ltd . (hereinafter reforred to as the company ) being a 
forcign company the requircnicnts of clause ( a ) of sub 

G . S . R . 942. -Jn exercise of the powers conferred by the 
section ( 1 ) of the said section 594 as modified in their proviso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Com 
application to a foreign company by the Notification shall panics Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of 
apply subject to the following further exceptions and modi India , Department of Company Affairs , Notification 
fications, namely : -- 

No. 
G . S. R . 443 ( E ) dated. the 18th October , 1972 and in partial 

modification of the Notification of the Government of India , 
It sha l be decmed to be sufficient compliance with the Ministry of Finance (Department of Conipany La ." Admi 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said sec nistrataion ) No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 


- 


. - . 


. .- - - - - - 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - 
(hereinafter referred to as the Notification ) the Conipany Law 

1 ) A statement of receipt and payment inade by the 
Board hereby directs that in case of M / s. Foundation Aga 

Indjan Branch , certified by ( l ) a person authorised 
Khan ( hereinafter referred to as the company ) being 2 

to accept service of process in lndin under clause 

( d ) of sub- section ( 1 ) of Section 592 of the Act 
foreign company the requirements of clause ( a ) of sub 

and 12 ) a Chartered Accountant practising in Indin ; 
section (1) of the said section 594 ils modified in their 
application to a foreign company by the Notification shall 

( ii) A statement of the company s assets and libailities 
apply subject to the following further exceptions and nodih 

in India certified in the manner as indicated in 

item ( i) above ; and 
cations, namely :-- - 

( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 

item ( i ) above that the company did not carry on 
provisions of cloure (a ) of sub-section ( 1) of the built scc 

any business in India during the year ended on 

31 - 12 - 1989 . 
tion 594 , iſ in respect of thic financial year ended on 
31 - 12 - 89 the company in respect of its Indian Business ac 

By order of the Company Law Hoard 
counts submits to the appropriate Registrar of Companies in 

No. 50 / 32 / 89- CL. ] ] ] 
India , in triplicale : 

K . M . GUPTA , Under Secy . 


H 


IP- - 


- , 


गा । ममाघन घिनाम मंबालय 
( महिला एवं बाल विकाग विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1989 
मा . ना . नि . 9.13.-.- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवण शक्तियों का प्रयोग करते हए और ममाज कल्याण विभाग ( वर्ग 1 , 
वर्ग 2 और वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1974 को , जहां तक उसका संबंध कंप्यूटर के पद से है , अधिक्रांत करते हए ऐसी बातों के सिवाय जिन्हें ऐम अधिक्रम 
से पूर्व किया गया है या करने का लोग मिया गया है महिला और बाल विकास विभाग में कंप्यूटर के पद पर भर्ती की पद्धति का मिनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों मा मक्षिप्त नाम महिला और बाल विकास विभाग ( कंप्यूटर ) मर्मी नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रवाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 

2 . पद संन्या, वर्गीकरण पार वेतनमान :---- उक्त पद की संख्या उमफा वर्गीकरण और उमका वेतनमान बाह होगा जो पूर्वोक्म अनुगची के मम्मो से 4 
में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और महताएं आदि :---- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रासु-सीमा , प्रहलाएं और उससे मबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसू ची यो स्तम्भ 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता , वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे भिगका पति या जिसकी पत्नी जीधित है , विवाह किया है, या 

( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही लोगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐगा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 

अनीय है और एंमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीमीन है, वहां वह , उसके लिए गो कारण है उन्हें 
लमबद्ध करके नया इन नियमों के किसी उपबन्ध को किर्मः वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृमि : इन नियमों को कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मंबंध में समय-समय पर निकाले गए यायेणों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनमचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना मपेक्षित है । 


अनुमची 


. 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
चयन पद 


मेवा में जोड़े हुए वर्षों का सीधे मर्ती किए जाने 
फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा बाले व्यक्तियों के लिए 
( गन ) नियम , 1972 के प्राम-मीमा 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 
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कप्पटर 


, 


* 1 (1989 ) 


लाग नहीं होना 


नही 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 1955- 240-1150- 
ममूह " ग ", अगम- द . ग . - 25-1500 रु . 


25 वर्ष नफ 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
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* कार्यभार के पनिम, मननचिय 

आधार पर परि 
मनन किया जा 
सकता है । 


- - - - - - 
भारी किए गए अनुदेगा 
या प्रादेणों के अनुसार 
परमारी सेबमों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की 
जा ममती है । 
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माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक भोर 
प्रम्य प्रहलाएं 


मोध भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिन माय परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

और शैमिना अहंनाएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वणा में लागू 
होगी या नही 
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. लागू नहीं होता 


वर्ष 


अनिवार्य : 
किसी मान्यता प्राप्तनिविद्यालय ये गायिका या गणिा कमाम 
स्नातक । 
बांछनीय : 
( i) सांख्यिकीय प्राकमों के विश्लेषण का अनुभव । 
( ii ) गमाज कल्याण जीमों की जानकारी । 
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भी को पति/ मनों मांध होगी या प्रति माग या प्रतिनियक्ति स्थानासरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भी की दगा में वे गया जिनम प्रानति 
वाग तथा विभिन्न पतियो दाग भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतना प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया जाएगा 
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प्रतिनियुमिन पर स्थानांतरण बाग जिग के न हो मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण :- - 
मदृण पद धारण करने वाले और सीधे भी निए माने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रहलाएं रखने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार 
बाह य पद पर प्रतिनियुमिन की अवधि भी है. साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नही होगी ) 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - -- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है मा उगकी संरचना 


भर्ती करने में निन परिस्थितियों में मब लोक सेवा आयोग मे परामर्श किया 
जाएगा 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


विभागीय प्रोप्रति ममिनि . 
पुष्टि के लिए : 
1. उप सचिव /निदेशक - - अध्यक्ष 
2. अन्य विभाग का प्रबर मनिव- - सदस्य 
3. प्रवर सचिव - -- मदम्य 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 


[ फा . म 3 - 5 / 8 :)- प्रशा ] 


- 


+ 


V 


: - 


- 


- 
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VI - VII - 

uvi - - 

. 

- = -- - - - - 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 4 . Disqualificatio1, - No person , 
(Department of Women and Child Dovelopment) 

la ) who hus entered into or contracted a marriage with 
New Delhi the 11th December , 1989 

a person having a spouse living, or 
G . S. R . 943. - In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

contracte u morriage with any person , 
scasion of the Department of Social Welafre ( Class I , Class 

shall be eligible for appointment to the said post : 
11 and Class ill posts ) Recruitment Rules , 1974 , insofar as 
they relate to the post of Computer except as respects thingi 
done or omitted to be done before such superscsvion the 

Provided that the Central Governnent may, if satisfied 
President hereby makes the following rules regulating the that such marriage is permissible under the personal law 
method of recruitment to the post of Computer in the De applicable to such person and tho other party to the marriage 
partment of Wonien and Child Development, namely : 

and that there arc ollier grounds for so doing , exempt any 
1 . Surt tiilo ond commencenient.- - 11 ) These lulus day 

person from the operation of this rule . 
be called the Department of Women and Child Develop 

5 . Power to relix .- _ Where the Central Government is of 
mępt (Computer ) Recruitment Rules, 1989 , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
( 2 ) They shall come into force on the date of their may , by order , for reasons to be recorded in writing relax 
publication in the Official Gazette. 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons . 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The 
number of the said posts, classification and the scale of pay 6 . Saving: Nothing in these rules shall affect reservations, 
Bitached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

relaxation of age limit and other concessions required to 
the Schalole aforesaid . 

be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
3 . Method of recruitment, $ c limit and qualifications, 
etc . - The method of recruitment, age 

ex -servicemen and other special categorios of persons 
limit qualifications 

in 
and other matters relating to the said posts shull be as 

accordonce with the orders issued þy the Central Govern 
Specified in columns 5 10 14 of the said Schedule . 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULF 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - -- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Name of the Post 


Nurnber of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules, 1972 , 


Krim 


- 


r 


- 


- 


- - 


. - . RA 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


2 


- - - - - - 

6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


I 


- 


Y 


ILE - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Computer 


Rs. 950 -20 -1150 . 
HB - 25 - 1500 . 


Not applicable 


No 


(* 1 ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on 
workload . 


General Central 

Service Group C 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


LI 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Ago limit for direct recruitment 


F.ducational and otlier qualifications 
required for direct recruitment 


Whether age and educational qualifica 

tions prescribed for the direct recruit 
will apply in 1lie case of promotecs. 


hu - 4 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 3 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


I - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - . - - - - - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - -- - - - 


- 


-- - - 


- - 


- - . - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


I - - 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Upto 25 years 
(Relazable for Government servants upto 5 

Vears in accordance with the instru 
ctions of order s issued by tho Central 
Government ), 


Essential : 
Graduate with Statistics of Mathenjatics 

from a l ecognised University . 
Desirable : 
(1 ) Exporience in analysing statistical 

data : 
( ii) Familiarity with Social Welfare 

Schenies . 


Period of probation if any . 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation / transfer and perfcentage 

of vacancies to be filled hy various 
methods. 

- - - - -- - - - In - 


In caso of recruitment by promotion /deputation ! 
transfer . grades from which promotion /deputation ! 
transfer to be made. 


+ 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - - 
- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 
- - 


-- 


- - 


- 


- 


-- - - - -- - - - - - 


- -- - - - - - -- -- ---- + , . . . - - - - - 
2 years 


- - - - - - - - - - - - -- - - - -- --- -- - -- - -- - --- - -- - - - - - - . . . - . . . -- - -- - - - . . - - - - . . . |- - -, - --- 
By transfer on deputation failing which Transfer on deputation : 
hy direct recruitment, 

Officers holding analogous posts and possessing 

qualifications prescribed for direct recruits . 
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( The period of deputation locluding the period of 

deputation in another ex - cadre post held imme 
diately preceding this appointment in the same 
or some other Organisation /Department of the 
Cintral Government shall ordinarily not exceed 
three years. ) 


- - - 


- 


+ 


- 


+ 


- - 


Ita Departmental Promotion Committee cxists, what is its composition 


Circumstances in which tho Uvlon Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment 


. . . ... . . .. . 


. 


. .. . .. - . - . -- .- - - - - . . . ... .. . . . 

13 


14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee : 
For Confirmation : 
1 . Deputy Secretary / Director 
2 . Under Secretary of anothor Department 
3. Under Sectetary 


- - Chairman 
- Member 
- -- Member 


+ - - - - - - 


- - - -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


[ F. N. 3-5 /89- Admn.] 


मा . का . नि . 941 : - - राष्ट्रपति , संविधान के प्रानुग्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रयत सियों का प्रयोग करते हुए और समाज कल्याण विभाग 
( वर्ग 3 पद ) मी नियम , 1975 को , जहाँ तक उनका संबंध कलाकार- सह-नक्शानवीस ( प्राटिम्ट -कम -ड्राप दमन) के पद से है, उन बातों के सिवाय 
जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है. अधिकाम करत दर मरिना और बाल विकास विभाग में कलामार मह-नक्शा 
नबीम के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करमे के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, प्रति: - - 
1. संक्षिण नाम और प्रारम्भ : - -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महिला और बाल विकास विभाग ( कलाकार - ग - शामवीम ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रनत होंगे । 
2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उस पद की सपा उमा वर्गीकरण और उनका पेतनमान यह होगा जो गोल अन् मची के स्तम्भ 4 मे 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -सीमा और अन्य पहनाएं , प्रावि : -- पद पर भर्ती को पति, पाप -सीमा, अईनाएं और उसे संबंधित अन्य माते पे होगी 
जो उक्त मनमी के सम्म 5 में 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : बह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में जिनका पति या जिसकी पत्नी सीक्ति है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विबान मिया है , 
उक्त पद पर नियुमित का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मार विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के प्रवीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए, अन्य मापार है तो वह किनी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - मली केन्द्रीय सरकार को यह राम है कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के भक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा मिथिन कर सकेगी । 

6. पावनि :-- -इन नियमों की कोई भास, ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रिपायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वार 
हम संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेगों को अनुसार अनुसूचित जासियों, अनुसूचित जनजातियों, भूमपूर्व मैनिको मौर अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
निए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वसनमान 

ययन पर मेवा में जोड़े गए वर्षों का सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
मंन्या 

प्रथा फ़ायदा केन्द्रीय गिनिम सेवा लिए पाय मीमा । 
अचयन पद ( पेंशन ) नियम , 1972 के 

नियम 30 के अधीन अनु 

शेय है या नहीं । 
23 15 
कलाकार- मह 

__ माधारण केन्द्रीय 1400- 40- लागू नहीं 

25 वर्ष तक 
ममशानभीम ( 1989) सेवा, समहु " ग " 1800-4. रो.. होता 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
* कार्यभार के अराजपन्नित, 50- 2300 म . 

गर प्रादेगी या मादेशों के अनुसार 
प्राधार पर , अननसचिवीय 

मरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
परिवान 

शिथिल की जा सकती है । ) 
किया जा 
मकता है । 


- . . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग III 


(i)] 


भारत का रामबह : दिसम्बर 30 ,1989/ पौष , 1011 
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सीधे भी किए जाने वाले यातियों के लिए शैक्षिक और मन्य महनाएं 


सं. माँ कि जने वाले प्रतिमा के 
लिए विहित प्राय शोर शौशिक ईनाएं 
प्रोन्नत पक्तियों को दशा में लागू होंगी 
मा नहीं 


पति को कर 
जानकाई हो , 


-- - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - -- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


10 


+ 


4 


. 


4 


+ - 


+ 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


2 


प्रावश्यक : 
( 1 ) कम से कम इंट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य , 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / संस्थान से कल । नक्शानवापा/ वाणिज्यिक कला में 

डिप्लोमा या समसुल्य , 
( 3 ) नरण नवोसा/ वाणिज्यिक कला में तीन वर्ष का व्यावहारिक मानु भव । 
वांछनीय : --- 
मामिभकोप प्रकों के ग्रामीय चित्रण का धन भव । । 

- --- ..- ... 


-- - - - - 


- - 


- - --- - - 


- - - - - - - - - 


. 


. 


-- 


- - - - -- - - -- - - - - - - - -- -- 


- - 


- 


- 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वार। भरी जाने वाली रिक्तियों मो प्रतिगत । । 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


11 


प्रगिनियमित पर स्थानान्तरण मारा जिसके न हो सकने पर पोत्रा भो दाया । 


- 


- - - 


श्रल सिक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की बधा । में श्रणिः जिनसे 
प्रोन्नति प्रतिनिकित / स्थानान्तरण किन जागा 

- - -- - - - - - - - - - - - 
12 

- - - - - - - - - 
प्रति पनि पर स्यानामारण : 
येन्द्र सरकार के प्रधान सदृश पद धारण करने वाले अधिकारी या 
एमे अधिकारो जिन्होंने 1200 -- 20 .10 रु . की श्रेगो में पांच वर्ष सेवा 
की है और जिनके पास सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित शौक्षिक और मईपाई हैं । । 
( प्रतिनिक्ति को अनधि , जिसके अलांत जमी या किसी अन्य गंगटन 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिन चिसो अन्य कार नाम 

पद पर प्रतिनियुमित की अनधि भी है, साधारणमा तान वा से अधिक 
नहीं होगी ) 

- ---- ... - - - 
मर्ती करने में न परिस्तियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 
- - - - - - - - - - - --- - - 

14 
जाभू नहीं होता । 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - -- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


पर विभागीय प्राम्नति समिति है तो उसकी संरचना 


. - . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 


- TT 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


विभागीय प्रोन्नति समिति : 
पुष्टि के लिए : 
1. उप मचिव निदेशक...- मध्यक्ष 
:: किसी अन्य विभाग का प्रबर मचिव. .. दिस्य , 
3. अवर सचिव -- सदस्य 


( . S . R . 944 ,--- In exorc se of the powers conferred by the 
Provisw to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Department of Social Welfare (Class JII posts ) Rec 
ruitment Rules, 1975 , insofar as they relato to the post of 
Arist-cum -Draftsmon except as respects things dono or omitted 
to be done before such supersession , the President hereby 
make the following rules regulating the inçthod of recruit 
unent to the post of Arist- cum - Draftsinan in the Department 
of Workmen Ho: Child Devlopment, namely : 

1 . Shot titlo and commencemeni. - ( 1) These rules may be 
called the Depariment of women and child Development 
( Artist -cum- Draftsynan ) Recruitmer: Rules , 1989. 


-- . .. - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - - 

[ फा . . 3- 5/ 89-- प्रा . ] 
___ 4 . Disqualification. - - No person, -- - 
shall be eligible for appointment to the said post : 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a SEOLLSC living , or 
( b ) Who , having a spouse living, has cntered ints or 

contractel 2 marrio go with any person : 
shall be eligible for appointurent to the said post : 

Provided that the Central Governmcrt may , it satisie : 
that such marriage is permiss ble under the personal lan 
aprlicable to such person and the other duty to the marriage 
and that thero are other grounds for so doing , crempi any 
petson from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Will . In the Central Government is of 
the opin on that it is necessary or expclient so to do , it inay , 
by arder , for rc74ons to recorded in writing, iclax any 
of the provisions of the rules with respect of any class or 
Llegory of persons. 

6 . Saving. - Nothing in lice rules shall affect rese " vation , 
relaxation of sec limit und other concessions rezuired to le 
provided it s the scheduled Caites , the Scheduled Tribes , 
Ex-Servicenen aod other serial Catogorics of refsons in 
iccordance vit ! ih ; orders is : lied hi the Central Governant 
null time to time in this ferird 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
pulshit .tion in the Official Gazette . 


.. Numlver , Classification and { . I of pay . --- The number 
of the said rost, its dassification In the sacle of pay attached 
theicto shall be as specified in rullans 2 10 4 of the Sche 
di:le aforesaid . 

3 . Method of recruitment, ape limit , other qualifications 
etc . - - The nigthod of recruitment, ce limit, qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 10 14 of 1lie said Schedule . 

3573GT89 .. . 
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ook 


veprim 


GYN . 


Sh. 


- 


. . 


wewe 


. 


W 


WW . 


Name of the Post 


Nombor of posts 


Classiäcation 


Scale of pay 


. 


Whether selection 
post or non 
selection post 


Whether benefit of 
added years of 
service admissible 
under nile 30 
of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules , 
· 1972 


. 


2 


. 


Not applicable 


NO 


Artist - cum -Draftsinan 1* (1989) 

* Subject to varia 
tion dependent on 
workload . 


General Contraj 
Service Group - C 
Non -Gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 - 1800 . 
EB - 50 - 2300 . 


Age limit for direct recruitment 


Educational and other qualifications . 
required for direct recruitment 


Whether age and educational qualifica 
: tionis prescribed for the direct recruits 

will apply in the case of promotees 


. 8 


Not Applicable 


Upto 25 years. 

Essential : 
(Relaxable for Government sorvants upto (i) At leastMatriculation or its equivalent; 

5 years in accordance with the instru . : (ii) Diploma in Arts /Draftsmanship / 
ctions or orders issued by the Central Commercial Art from a recognised 
Governmeat). 

University / Instituto or equivalent ; 
(iii) 3 years ? practical experience in drafts 

manship /commercial art. 
Desirable : 
Experience of graphical representation of 

statistical data . 


VHN 


Period of probation , if any . . 


Method of recruitment whether by 
direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage 
of vacancies to be filled by variousmethods 


In case of recruitment by promotion /deputation / 
transfer ; grades from which promotion /deputation 
transfer to be made 


. 


10 


12 


2 years 


By transfer on deputation failing which 
hy direct recruitment. 


Transfer on deputation : 
Officers holding analogous posts or with five year 
service in the grade of Rs. 1200 - 2040 under the 

Central Governmentand possessing the educational 
and other qualifications pr .sc ib d f r direct 

recruits. 
( The period of deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post held imniedia . 
tely preceding this appoiniment in the same or 
some other Organisation /Department shall ordina . 
rily not ceed three years) . 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which the Union Public Service 
Commission is to be consulted in making 
recruitment 


13. : 


: 


Not Applicable . 


Departmental Frpinotion Committee : 
For C afirmacion 
1 Deputy Secretary /Director 
2 Under Secretary of another Department 
3 Uoder Socretary 


- -- Chairman 
-- -Member 

Member 


{ F . Na. 3 -5/ 89...-Ar mn.j 


[ भाग II - 
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- 


- 


- 


सा . का . नि . . 945 . : राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर माहना और IT बिमाम 
में कम्प्यूटर प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिममन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, मर्यात : - - 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम महिला और बाल विकास विभाग (कम्प्यूटर प्रचालक ) भर्ती निगम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद -संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो पूर्वोक्त उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , और अय अहंताएं आदि उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बात में होगी जो 
उक्त अनुसूचो के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसको पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
. . ( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
.. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का वह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समड-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रां के व्यक्तिमों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद . सेवा में जोड़े हुए वर्षों का फायदा केंद्रीय सीधे भी किए जाने 
संख्या 

अथवा सिविल सेवा ( मन ) नियम, 1972 के वाले मस्तियों के लिए 

अचयन पद नियम 30 के अधीन अनशेष है या नहीं । आय- सीमा 
45 

6 


कम्प्युटर प्रचालक 


1400- 40- 
1860-द. रो:- 
50- 2300 रु . 


लॉग नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केंद्रीय 
( 1989) सेवा समुह "ग " 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर अननसचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष तक 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए . अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
विपिल की जा सकती है । ) 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अहंताएं । 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों को दमा में लागू होंगो 
या नहीं । 


परिवाना को अवधि 
पदि कोई हो । 


9 


. 


. 


. 


. 


आवश्यक 

लाग नहीं होता 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से गणित /सांख्यिकी याअर्थशास्त्र /कम्प्यूटर विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) डाटा प्रसंस्करण कार्य का दो वर्ष का अन भव । 
( 3 ) कम्प्यूटर प्रोग्रामिग प्रचालनों का औपचारिक प्रशिक्षण । 
वांछनीय . 
( 3 ) एक या एक से अधिक प्रोग्रामिंग भाषामों का शान । 
( 2) ऊपर उल्लिखित किसी विषध में स्नातकोत्तर डिग्री । 
टिप्पणी 2 . अनभव संबंधी अर्हताएं विमान का दियका अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अम्माययों को दशा में तब शिपिल की जा सकती 

है ( ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर विभाग की यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेभिव अनभव रखने वाले 
उन समदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होमे की संभावना नहीं है । 
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भर्ती की पमिर्ती सधे- होगी म प्रोकिराया प्रॉनियाि स्थानान्तरण । 
जरा था जिभिन्न पब यो द्वारा भरी जाने वाली रिकियों को प्रतिशत 


प्रोन कि स्थानान्तरण वास भर्ती की दस में वे अगियो जित 
प्रोगियक्षि /स्थामा तरण कि .ग जाता 


_ _ _ . . . . . . 


. . . . . . 

.. .. . 


.. 


. .. .. _ _ _ 
. - - - 


. --. - . .. - - . 

_ 


- - - - - 


. .. 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


11 


12 


प्रसिनिय ति पर स्थानान्तरण (भिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी 


प्रतिनिय (वस पर स्थानान्तरण द्वारा (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविधा भी है ) 
जिसके न हो सबाने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


केन्द्रीय महार / राग सरकारों/ 

विविद्यालयों मान्यताप्राप्त अनुसंधान 
संस्थानों/ पछि तक सेटर उपक्रमों, कानुनो और स्वायत्त साठनो के मधीन 
ऐसे अधिकारो : 
( का ) ( 1 ) जो fTET अधार प : साग पा पारग कर रहे हों , या 
( 2 ) जिन्होंने 1200 - 2040 रु. या समसुम्य पतनमाम बाले पदों 

पर TITI पार पर नियमित के पश्चात् ८ वर्ष सेवा 

को हो , पौर 
( ख ) जि पास सोधे भगों कि पलायों में लिए विहित 

अर्हताएं हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रावि , जिम के अन्तर्ग । उ या किस प्रय संगठन 
विभाग में I frति से IT रिस किसी प्रब कार पाच 

पर पर प्रतियतिको प्रधि मो मानारगगतमा सोन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


• - 


+ - - 


यदि मि . 


प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लो से । मायो । से परामरा 
किया जाएगा 


- - 


- 


- 
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लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति . 
पुष्टि के लिए . 
1 . उप सचिव निदेशक - अध्यक्ष 
2. पिसी अन्य विभाग का अवर सचिव - -सदस्थ 
3. अपर सचिव - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


TA 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


[ का . स . 3.9/ 89 प्रशा . ] 
राजन्द्र मिश्र, प्रवर सचिव 


G . S . R . 9-15..-.-Jn exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the Dethod 
of recruitment to the post of Computer Operator in the 
Department of Women and Child Developmeni, panely - 
1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) Thexc rules nny 

bo called the Department of Women and Child 
Development ( Computer Operator ) Rociuiimunt 

Rules, 1989 . 
(2 ) They shall come into force ou the date of their 

publication in llit Opciul Gazette . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into ar 

contracted a marriage with any person , 
shull be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Cootral Government may , if satialied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other pillty to thic 
marriage and that there aro other grounds for so doing , 
e reinpt any person from the operation of this rule 


5. Pover to relax . - Where the Central Government js of 
the opinion that it is necossary or expediont so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in vriting , 
relax any of ihe provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons: 


2 . Number of roris , classification and senle of ray . - - The 
number of the 911 posts , classic t on ad ile scale of 
Pily atlached there shall be as specified in columns 2 to 4 
of the s. hedule aforesaid. 

3. Method of recruitment, age limit and qualjications, 
etc .-- Tho nethod of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters relating to 1610 vaid rosts shall be us 
specifiori in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

4. Disqualifications. - .No personer 


6 . Saving.- -- Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of ago Ilmit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castos, the Scheduled 
Tribe : , Ex - servicemen and other special categories of 
persons in accordaice with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


(HT IL -- 


3 (1)] 


TRY TT 


if 


ry 30, 1986/ 97 9, 1911 
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SCHEDULE 


Name of pist 


Nuinbor of posts 


Classificativa 


Scalc of pay 


Whether selection 
pust or 
non -selection post 


Whether beni . 1it of 
added years of 
service admissible 
under rule 30 of 

the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules , 
1972 


H 


. - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


5 


- 


- 


- 4 - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


Compotur Operator 


Rs. 1400- 40 -1800)- 
EB - 50 - 2300 . 


Noi applicable 


Not Applicable 


* ) ( 1989) 
* Subject to varia . 

tion dependent 
on workload . 


General Contral 
Sorvice , Group C 
Non -Gazelted , 
Non -Ministerial. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Age limit für iniet recruitment 


Educational and other qualifications 
roquired for diroct. recruitment 


Whethier ago 2160 odücaltonal qualifica 
tions proscrited for the direct recruit 
will apply in the cose of promotets . 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


9 


- 


- 


- - 


- - - --- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - r 


m 


ud 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


U 


Not applicablo . 


Upto 25 years 
(Rola , ibly for Government servants up . 
10 5 ye irs in accordlucu with the 
instructions or Ordor s issued by the 
Central Government) . 


Essential : 
(i) Degrec in Mathemntics /Statistics/ Icon 

nomics/Computer Science from a recog 

nised University or equivalont ; 
(il) . Two years exporience of data processing 

work ; 
( iii ) Fomal training in Computer Progra 

mming / operations. 
Desirablo : 
(i) Knowledge of one or more programming 

janguage ; 
( ii) Post- graduate degree in any of the subjocts 

mentionod above . 
Note : Tho qualifications regarding expuri . 

cnce are relaxable at the discretion of the 
Department in the case of candidates 
belonging 10 Scheduled Castos and Schc . 
duled : Tribes , if at any stage of selection , 
the Department is of the opinion that 
sufficient numbor of candidatos from those 
communitios possessing the roquisite ox 
porience 11e not likely to be available to 6 ]l 
up the vacancies reserved for then .) 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


4 


- 


- - 


- + - 


- - 1 - * 


Pozio . .) , prubiti ). 1, if any 


Mxhod of rocruitment włotlier by direct 
recruitment or by promotion or by deputa - 
tion /transfer and percentage of vacancles to 
be filled by various methods 


In caso of recruitment by promotion / deputation / 
transfer , grades from which promotion /dcrutation / 
transfer to be made 


14 - 


LLL 


11 


12 


10 
- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


2 years 


By transfer on deputution ( including short- 

term oontract) failing which by direct 
recruitment. 


Transfer on deputation ( including short -term 

Contract) : 
Omicers undor the Contral/State Governments , 

Universitas Recognised Research Institutions / 
PubHo Soctor Undertakings / Statutory or Auto 

nomous organisations : 
( a )( ) holding analogous posts on regular basis ; or 
( 11 ) with your servtoe in posts in the scole of 
· pay of Rs. 1200 - 2040 or equivalen after appo 

ment thereto on a regular basis ; and 
ib ) . possessing tho qualificatiotis proscribed for 

direct recruits . 


te 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- - 
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12 


- 


- 


-- - 


- 


- 


( The period of deputation including the period of 

deputation in another ex -cadre post held impc 
diately preceding this appointment in the same 
or sornc other organisation, Department of 
the Central Govornment shall ordinarily not 
cxcced 3 ycars ). 

- - - - - - -- - - - - - -- . -.. 
Circumstances in which the Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruit 
mont, 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - - . .. - - - . - - - . - 


- -- 


- 


- - -- - - -- - - - - - 


If a Departmjilal Promotion Coromittee exists , what is its coniposition ? 


-- 


- - 


- - - 


- -- - 


13 


14 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee : 
For Confirmation : 
1, Deputy Socretery/ Director 
2. Under Secretary ofanother Departinent 
3 . Under Secretary 


. - Chairman 
- Member 
- - Member 


- 


- 


- 


F. No . 3 - 5 / 89- Amn. ] 
RAJENDRA MISHRA, Under Secy . 


पर्यावरण पीर बन मसालय 
(पर्यावरण, वन तथा वन्य जीव विभाग ) 

मई दिल्ली, 7 जून, 1989 
सा . का . नि , 946 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
मारा प्रयस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण 
( गर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1981 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : --- 
___ 1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय बनस्पति विज्ञान 
सर्वेक्षण ( वर्ग 3) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1889 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

१. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 
1064 में शन्द “वर्ग 3 " जहां ये पाते है उनके स्थान पर " सम्ह " ग 
" पद " शन्द और अमर रखे जाएंगे । 

3. भारतीय वनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 3 ) भर्ती नियम , 1964 
की अनुसूची में कार्यालय अधीक्षक के पद ने संबंधित फार संख्यांक 1 में 
सामने, - - 
(i ) संभ के नीष की प्रधिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" साधारण केन्द्रीय सेवा , अराजपत्रित समूह " ग " , अनुपिषीय " ; 
( ii ) स्तंभ 3 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 1600- 50 - 2300-तू . रो . - 60- 2660 रुपये । 
( iii ) स्तंम 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान, निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , भात :- - 

" अपयन " 
(iv ) स्तंम 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी आएगी , अर्थात् : --- 
"ऐसे प्रधान महायक जिम्होंन उम श्रेणी में 3 वर्षनियमित सेवा की है । " 

[ फा . मं . 211 :/ 67 - सी एस ( बी )। 

मित्तर सेन, रेस्क अधिकारी 
दिसण : मुल निर भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) में 
निम्नलिखित ब्यौरे के अनुसार प्रकासित हुए है । 
श्रम , नियम का नाम 

मा . का .नि . में , और तारीख 
भारतीय बनस्पति विज्ञान सर्वेक्षण ( वर्ग 3) सा . का . नि . 136 
भर्तीनियम, 1984 

नारी 13 जनवरी, 
19651 


AIINISTRY OF ENVIRONMENT AND FORESTS 
(Department of Environmont, Forests and Wildlife ) 

New Delhi , the 7th June , 1989 
G. S. R . 946. -- In Exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules to amend tho Botanical 
Survey of India (Class III ) Recruitment Rules, 1964 , 
namely : 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Botanical Survey of 
India ( Class III) Recruitment ( Amendment ) Rukes, 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Botanical Survey of India ( Class III) Recruit 
niont Rules , 1964, for the expression " Class 111 " wherever 
it occurs , the words and letter " Group C posts shall be 
substituted . 

3. In the Schodule to the Botanical Survey of India (Class 
III) Recruitment Rules, 1964 , against serial pumtver 1 , re . 
lating to the post of Office Superintendent 

(i) for the entry under column 2, the followiny Entry 
___ _ shall be substituted . namely : 
" General Central Service, Non- Gazetted, Group C 

Ministerial "; 
( ii ) for the entry under column 3 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Rs. 1600 -50 - 300- EB- 60- 2660 " . 


( iii) for the entry under column + . the following entry 

shall be substituted , namely : 
"" Non-selection "; 
( iv ) for the entry under column 10, the following estry 

shall be substituted , namely : 
" Head Assistant with 3 years regular service in the 
grade " . 

( F . No . 2 / 12 / 87 - CS ( B ) 

MITTER SAIN , Desk Oficer 
Note : The Principal rulos wero published in the Gazette 
of India , Part - II , Section -3 , Sub - section (i ) as per details 
given below : 
Sr. No . Name of the rules G .S .R . No . apd Inte 
1 . Botanical Survey of India GSR No. 135 datell the 

(Class III) Recruitment 13th January , 1965 . 


[ भाग II ---बण्ड 3(i )] 
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विज्ञान और प्रौद्योगिकी मंत्रालय 
( विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 दिसंबर , 1989 
मा . रा नि . 947.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुमोद 309 के 
परक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विज्ञान और प्रौद्योमिकी 
विभाग , अन मंधान महायक ( कार्य अध्ययन ) भी नियम , 1987 मा संगो 
धन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
अनुसंधान सहायक ( कार्य अध्ययन ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपस में एक प्रकाशन को तारीख को प्रयन होंगे। 
2. विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग अनुसंधान सहायकः ( कायकव्यगन ) 
भर्ती नियम , 1937 को मन मुची में 
( 1 ) स्तम्भ 12 में को प्रविष्टि के म्यान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , पर्यात् .. 
" प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण " 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग के अधीन अधिकारी, जिसके म 
हो मकने पर केन्द्रीय सरकार के अन्य मंत्रालयों/विभागों के ऐसे 

अधिकारी : - - 
( प ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारण किए हुए हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2600 1100-210 ) गण के वेतनमान 

घाले या समतुल्य पदों पर 5 वर्म नियमित सेवा है । 

श्रीर 
( म ) जिनके पास किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में डिगी या 

ममतुल्य है और जिन्होंने मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान 
में बनियादी प्रबंध नवा पाठ्यक्रम या किमी अन्य मन्या में 
तुम प्रशिक्षण पाठ्यत्रम सफलतापूर्वक पूरा कर लिया है या जो 

करने के लिए पात्र हो । 
टिप्पणी : यदि किसी ऐसे अधिकारी, का , जिसने पहले से ही अपेक्षित 

पाठ्यक्रम मफलतापूधक नहीं मिला है , चयन किया जाता है 
नो उमसे वह अपेक्षित होगा कि वह प्रतिनियुक्ति बाले पद पर 
बने रहने के लिए नियमित से एक वर्ष के भीतर उक्त पाठ्यक्रम 

उत्तीर्ण करे । 
( 1 ) प्रतिनियनित को एधि जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उमी या फिर्म; अन्य मंगटन/मिमाग में इस नियमित से 
ठीक पहले किमी पुन्य काडर/ बाहय पद पर प्रति 
नियमित की अवधि है , माधारणतया मोन वर्ष में अधिन 
नहीं होगी । 


"नियमों को शिथिल करते समय संपलोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा " 

[ स. ए. 12014/ 4/ 85-प्रसा. ( 41 ) ] 

टि . बी .. सीवापा, भयरषिष 
MINISTRY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

(Department of Science and Technology ) 

Now Delhi, the 6th December, 1989 
G .S . R . 947. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
President hereby makes the following rules to amend tho 
Department of Science and Technology Research Assistanta 
( Works Study) Recruitment Rules, 1987, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be callod tho Department of 
Science and Technology Research Asalstants (Works Study ) 
Decruitment (Amendment) Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the dato of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Department of Science and 
Technology Research Assistants (Work Study ) , Recruitment 
Ruks, 1987, --- 

( i) for the entry under column 12 , the following entry 
shall be substituted , nanmoly : 
" TRANSFER ON DEPUTATION 

Officers under the Central Government in Department of 
Science and Technology failing which officers of other 
Ministries / Departments of the Central Government : 

( a ) ( i) holding analogous posts on a regular basis , or 
( ii ) wtih 5 years regular service in posts in the scale. 

____ of Rs. 1400- 2600 / 1400 - 2300 or equivalent ; and 
(b ) Possessing degree of a rocognised University or oqui 
volent and having completed successfully or be eligible to 
undergo , the Basic Management Servicos Course of the 
Institute of Secretariat Training and Management or com 
parbale training course in any other Insittution . 

Note : If an officer who has not already completed me 
cessfully the requisite training course, is selected he thall bo 

requiroul to pass the gold course within one year of his ap 
· pointmont for his continuance in the deputation post. 

(Period of deputation including period of deputation in 
onother ex -cadre post held immediately precedjog this ap 
pointment in the same or some other Organisation /Depart 
rucnt of the Central Government shall ordinarily not exceed 
3 years ) . " 

( ii) for the cntry under column 14 , the following coury 
shall be substituted, nemely : --- 

" The Union Public Service Commission shall be consult 
od while moking relaxation of the rules. " 

INo . A . 12018 / 4 / 85 - Admn. I ( B ) ] 
T . B. SITARAMAN , Under Secy . 


L 


( 2 ) स्तम्भ 1 ! में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाए , प्रपात : - - 


4 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

नई दिली. 4 दिसम्बर, 1980 
नाका. नि . 945 - पाटपनि , पनि । में अनर 307 . परन्तु धारः दल शकिायों का प्रयोग कसे हुए पेक्ष वैज्ञानिक प्राधिकरी ( रसायन 
विज्ञान ), होमथियः प्रयोगशाला, गाजियाबाद , के 14 तो की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम पनाते है , अर्थात् : 

1 . क्षिप्त नाम और प्रारम् ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ( रमायन विज्ञान ) , होम्योपैथिक भेषक महिना प्रमंगशाला, 
गाजियाबाद, ताँ नियम , 1969 है । 

( 2 ) ये रात्रि में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त हो । 

2. द-संवा वॉकरण और वेसनमान : उन पद सकश उसका बकरा और मका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों में उन अन सुचों में स्तम् 
में स्तम 4 में यिनिर्दिष्ट है । 

3. ना को यति , मानसीमा, अनेक प्रादि : उस्त र भर्ना को अनि , प्राय- मा , अहंता और उमसे संबंधित अन्य मार्ग से होगी जो उम 
पन सघ! के स्तम्भ 11 में विनिष्टि । 

सिरहता , वह व्यकि 
( E ) जिनने में व्यक्ति मे जित्तका मियाजिसकी बदली जीवित है , विवाह किया है . या 
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- - - 


. 


% D 


. ) ती पति या पानी पनी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

. परतु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे यात और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग , स्वाय विधि के अधीम 
अनय है और ऐसा करना के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5.fe करने की शक्ति : जहाँ न्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना पाचश्मक यो ममीचीन है, वहाँ यह, अमके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमंध कर किसी वर्ग का प्रवर्ग के व्यक्तियों को मावत , प्रदेश द्वार: शिथिल कर सोगी । 

6 . व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों, प्राप -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अन सूमित जातियों , अनुसुचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के यागितयों 
के लिए कणा मोक्षिस है । 


परका मान 


पदों की संख्या वर्गावरण 


वेतनमाने 


चयन पर अथवा सीधे मतों किए जाने वाले मेवा 
अचयम पर व्यक्तियों के लिए प्रायूसीमा . जोड़े 

वर्षों 


हुए 
का 


फायदा 


क्षेत्रीय सिविल 
मेवा पेन्शन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अमुझेय है 
या नहीं 


... 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - -- -- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


ज्येष्ठपशामिक प्रक्षि - 1 * ( 1989 ) 
कारी ( रसायन _ * कार्यभार के 
विज्ञान ) 

आधार पर 
परिवान किया 
जो मकता है । 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 3000-100-3500- चयन 
समूह क " राजपत्रित , . 125-4500/ - रु . 
अननुममियीय 


बामीन वर्ष से अधिक नहीं मही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशो या प्रादेशों 

में अन सार सरकारी सेवकों 
के लिए पषि व सक 
शिथिल की जा सकती 


टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव 

घारित करने के लिए 
मिर्णायक तारोग्य भारत में 
भ्यार्थियों से ( उनसे निम्न 
जो असम , मेघालय , 
मरणाचल प्रदेश, मिजोरम , 
मणिपुर , नागाड, निपुण , 
मिक्किम , जम्न कश्मोर रस 
को लद्दाख डस , हिसान 
प्रदेणु का लाहोल और 
स्पीसि जिना तथा चंग । 
जिले का पागो पाम डन , 
अंदमान और निकोबार हंप 
यः लक्षवीप में अवेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत को नई अंतिम 
तारी होगी । ऐसे पों 
की बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगारक. नियों के माध्यम 


- - - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- - 
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- - 


- 


- . 


, 


से की जाती है , प्राय -सीम। 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक मारीख पह अंतिम 
तारीख होगी जिस मक 
रोजगार कायलियों में नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - - - - - - -- -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- -- - -- - - - - -- - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
पहनाए . 

प्राय और पहनाएं प्रोन्मत व्यक्तियों की दशा 
में लागू होंगी या नहीं 


10 


शैक्षिक अर्हताएं : हां 


सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष 


मानश्यक 

प्रामु : नहीं 
* * * * (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से रसापन विज्ञान 
भेषजिक रमायन मिशान बनस्पति विज्ञान भेषज अभिज्ञान में 

मास्टर मिनी या एम , फार्मा अथवा समतुल्य 
( ii ) क्रिमी भेषणिक प्रयोगशराना में होम्योपैथिक औषधियों के 

विश्लेषण का मास वर्ष का अनुभव ।* * * * 
टिप्पणी : 1 वांछनीय : - - (i ) ऊपर (ii ) से सुमंगत रामट 

रेट की उपाधि 
( ii ) होम्योपैथिक औषधि के विश्लेषण और मानकीकरण 

को अनुभव । 
टिप्पणी : - 1 अहंताप अन्यथा सुनहित प्रभ्यर्थियों की दशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के विवेकान मार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण : 2 फार ( ii ) में अनुभव समंधी अहंता ( पहनाएं ) 
मघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार अन मूचित जातियों 

और अन मुचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दम) में तब 
गिपिन की जा सकती है ( है ) जब चयन ६ किमी प्र-कम 
पर मंव लोक मेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिकियो को भरने के लिए अपेक्षित अन रखने 
वाले उन समवायी के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलटन 
होने की संभावना मही है । 
_ 

- - - - 
भर्ती की प्रति भर्ती मीधे होगी या प्रनिनि द्वारा या प्रतिनियमित स्था 
नान्तरण द्वारा मथा विभिन्न पनियों वाग भरी जान थानो सिमियों 
की प्रतिवनमा 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - 


- - - - - - - 

- - - 


- 
- - 


.. 
- 


- - 


- 


प्रोन्नति प्रतिनिय कि स्थानान्तरण द्वारा भतों की दशा में ने श्रेणियों 
जिनमें प्रान/प्राथिकिन स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- - - 


11 


12 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - 


- - - 


प्रोन्नति द्वारा मिमके न हो सकने पर प्रतिनिय मिस पर ग्थानान्तरण नाग 
( जिमके अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी है ), दोनो के न हो मकने पर. 
मीधी भर्नीद्वारा 


प्रोन्नति । 
ऐसे वैज्ञानिक अधिकारी ( रमायन विज्ञान ), वैज्ञानिक अधिकारी ( भेषन 

विज्ञान ) जिन्होंने उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित मेघा की हो 
प्रनिनिय क्ति पर स्थानातरण (जिसके अंतर्गन अल्पकालिक मंविद 

भी है ) : 
केन्द्रीय / राज्य सरकार पब्लिक सेक्टर उपक्रम कानूनो या स्पायस्त 
मंगठन विश्वविद्यालय मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था के ऐगे अधि 
कारी . 
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- 


- 


: : - : 


- ... . - . 


- 


- - 


12 


. 


. . 


- - 


- - - . -. - .. 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


( क ) ( i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं । 


( ii ) जिन्होंने 2200-4000 रुपए या गमसुम्प वेतनमान वाले पदों 

पर पांच वर्षे नियमित सेवा की हो ; 
( iii ) जिन्होंने 2000-3500 पार या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( a ) जो स्तंम ( 8 ) के अधीन मोघे भर्ती कि जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित महपाएं और अनुभव रखते हों । 
( फीचर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी ओ प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है , प्रसिनिय पित पर नियक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगें । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति 
प्रोम्मति बारा नियुक्त के लिए विचार कि जाने के पास नहीं 


प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके प्रनर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य संगठन विभाग में प्रम नियमित से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य कार -बाच्य पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि भी है । 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


प्रोन्नति करते मय ममंघ लोक सेवा प्रायोग में पंगपणं मारता माश्य 
नहीं है । 


- - -- ध्य 


क्ष 


समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष सदस्य , संघ लोग सेवा प्रायोग 
2 . संयुक्त सचिव ( भा . चि .प . का भार साधक ), 
__ स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 

- - सदस्य 
B . निवेशक उप सचिव ( भा . पि . प . का भारमाधक ) - मदस्प 
4. स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय 
__ निवेशक , होम्योंगथिक भेषज संहिता प्रयोगशाला, गाजियाबाद ----सदस्य 
ममह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार के लिए ) : 
1. संयुक्त सचिव ( भा . चि .प . का भारमाधक ). 

- अध्यक्ष 
2. निदेशक / उप सचिव ( भा चि .प . )] 

— मवस्य 
3. निदेशक , होम्योपैथिक प्रयोगशाला, गाजियाबाद 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो 
संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
ममिमि की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं पार . 14014/ 8/ 85- आई . एस . एम . ] 

प्रार. एम . माथुर , अपर सचिव 


- - - - - 


S 


- 


- . - - - 
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ST. SE 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

(a ) who has entered into or contracted a marțiage wim 

a person having spouse living ; or 
New Delhi, the 4th December , 1989 

( b ) who , having a spouso living , has entered into or 
G . S . R . 948 . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marriage with any person , 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President hereby 

shall be eligible for appointment to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Scientific OHicer ( Chemistry ) , 

Provided that the Central Government may, if satistical 
Honioeopathic Pharmacopoica Laboratory , Ghaziabad , 

that such marriage is permissible under the personal 
namely : 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and that there are other louncis 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 

for so doing, exempt viy person from 
called the Senior Scientific Officer ( Chemistry) in the Homoco 

the operia 

lion of this Tule . 
pathic Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad , Recruitment 
Rules, 1989. 

5 , Power to Relax. — Where the Central Government is 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

cf opnion that it is neccssary or expedient so to do , it inay , 
publicution in the OMcial Gazelte . 

ly, order , for reasons to be recorded in writing and in con 

sultation with the Union l ublic Se vice Commission , relax 
2 . Number of post , classification and scale of pay.-- - The 
number of the said post , its classification and the scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
pay attached thereto , shull bc as specified in columns ( 2 ) to 

or category of persons . 
( 4 ) of the Schedule annexed to these rules, 

6 . Saving. . . Nothing in these rulcs shall effect resorvations, 
3 . Method of recruitdent, age limit, qualifications etc . - - relaxation of age limit and other consions required to be 
The method of recruitment, GCO limit , qualifications and other provided for the Scheduled Castes , Scheduled Trihcs, Ex-ser 
matters relating to the said post shall be as specified in 

vicemen and other special categories of persons in accordance 
columns ( 5 ) to ( 14 ) of the said Schedule . 

with the orders issued by the Central Government from time 
4 . Disqualification. No person , – 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of the post Number of post Classification Scale of pay Whether 

Age limit for direct recruits 
Selcutio .1 puit 

or non 
sclection 


post 


Selection 


1 

2 
S .nior Scientific 1* ( 1989 ) General Central Ser : Rs. 3000 -100 -. 
Officer (Chemistry ) " Subject to vice Group A 3500 - 125 - 4500 

variation depen . Gazetted Non 
dent on work + Ministerial 
load , 


Not excceding 40 years . 
(Relaxable for Government servants 

upto 5 years in accordance with the 
instructions or orders issued by Central 

Government ) 
Note : - 
The crucial date for determining the age 

limit shall be the closing date for reccipt 
of the applications from candidates 
in India (and not the closing date pre 
scribed for those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mizoram ,Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of J & K State , Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub -Division 
of Chainba district of Himachal Pra 
desh . Andaman & Nicobar or Lahsha 
dweep ), 


. - . 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - I - - - - - 


- 


- - 


- 


Whether benefit of Educational and other qualifications required for direct recruits 
added years of service 
admissible under rulo 30 
of the CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether age and educational qualifica 

tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case of promotees 


No 


Ago : No 
Educational Qualification : Yes 


Essential 
(il) Master s degree in Chemistry /Pharmaceutical Chçinistry 

Botony/ Pharmacognosy or M . Pharma of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii) 7 years experience of analysis of Homocopathic drugs in a 

Pharinaceutical Laboratory , 
Note - 1 : 
Qualifications are relaxable at the discretion of the U . P . S . C . iu vase 

of candidates otherwise well qualified . 
Notc- 2 : 
The qualifications (li ) regarding experience is /are relaxable at the 

discretion of the UPSC in case of candidates bolonging to Sche 
duled Caste and Scheduled tribes if, at any stage of Splection , 
the UPSC is of the opinion that sufficicnt number of candidates 
from these communities possessing the requisite experience ara 
not likely to bo available to vacancies reserved for them . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


— 
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Desirable : 
( i) Doctorate degree relevant to ti ) above 
( ii) Experience in analysis and standardisation of homoeopathic 

__ medicines . 


Parint of Probation, 
if any 


In case of recruitment by promotion/ deputation/ transfor graccs from which 
promotion deputation/ transfer to he inade 


Malunt of rectt . whehicr by 
Hirect recti . or by promition or 
by dep Wation / transfer & per 
Contag . of vacancies to be 
tilled by various matlods 


- 


- - - - 


- -- - 


- - - - 


- - - 


- -- - 


- - -- - - - 

10 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- 


1 Yar iur .lirect 
recruit . 


t 


By prom ption failing which by 

r ol epitation( ! n- 
Clt ling short- 1crim contract ) 
failing both by direct cecruit 
mint . 


Promotion : 
Sel : ntific Oil : er ( Chemistry ), Scientific Officer ( Pharmacognosy ), with 5 

yars regular Service in the grade . 
Transfer on deputation ( including slrort-terni contract) 
Oficers unler the Central State Govts . / Public Sector Undertakings / Stiuitory 

(01 Attonomous Organisations / Universities/ Recognised Reselirth Institl: 

tions:..-- 
( a ) ( i ) tolding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with $ yells regular scrvice in the scale of Rs. 2200 4000 or equiva 

lent ; or 
( iii) with 8 years regular service in the scale of Rs. 2000 - 3500 or equiva 

lent ; and 
( b ) p ) :ssing qualifications and experience prescribed for direct reruis 

under col. 8 . 
( th departm : ntalOfficers in the feeder category who are in the direct line of 

promotion willoot be eligible for consideration for appointment on deputa 
tion, Similarly, deputationists shall not be eligible for consideration for 
appointment by pronmotion . Period of deputationincluding price of 
dep itation in another cx -cadre post helt inncdiately preceding this ap 
pointmentin th : ganic or some other organisation/ department of the Central 
G yuromont sliallordinarily not exceed 3 ycars ). 


If a Dortmntal Promotion Connjittee cxists , whatis its composition 


Circumstances in which UPSC is to be 
consulted in making recruitment. 


13 


14 


Consultation with the U . P. S . C . not nece 

ssary while niaking promciICn . 


Group A D pirn intal Promotion Committco 
( for considering promotion ) 
1 . Cairn13/ M : mb - r , U . P. S . C . - Cltairman 
2 . Joint Secretary ( Incharge OfISM) M / Health & Family welfare - Member 
3 . Director /Dy. Sucretary (ISM ) M / . Halth & Family Welfare - Member 
4 . Diestor, H ) :97thic PilrimacopocialLaboratory , Glizziabad -- Member 

Grou ) A D .partm ntil Promotion Compittee for considering confirmation : 
1 . Joint Secretary ( Incharge of ISM ) - Chairman 
2 . Director /Dy.Sucretary (ISM ) - Member 
3. Dir : : 10r , HD . nyopathicPharmacoppeialLaboratory, Ghaziabad.-- . Member 
Noto : Th o dingrofth : D pirtnientalProinotion Committee relating to confirmation 

ofa directrcoruitshill basent to th : Commission for approval. If howcyer, these 
are not roved by the Commission a fresh noting of thD : partmental Promo 
tion Comtiittee to bepresided over by theChairman or a Member of the U . P. S . C . 
shall be hold . 


[ No . R . 14014/ 8 / 85 -ISM ] 

R . S . MATHUR, Under Secy. 

नई दिल्ली , 8 दिसंबर 1989 
साका०नि० 949.--- राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद 309 के परम्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय में 
जित्दसाज के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 

1. गंभिप्स नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम स्वास्थ्य मंत्रा महानिदेशालय (जिल्वसाज ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

2. पव - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : — उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय -मीमा , महताएं , प्रादि : - उक्न पद पर भर्ती की पनि, माय-सीमा, आईनाएं और उससे संबंधित अन्य बामें ये डांगी जो उस मन 
सूत्री के स्तम्भ 5 में स्तम्म 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हता : वा व्यक्ति---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्म् यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम् स्वीय विधि के अधीन 
मनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है मो वह किमी व्यमिन को इस नियम के प्रवर्मन से छुट वे मकेगी । 

5. शिमिल करने की शमिम : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है जनों 
लेखमा करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश माग शिथिल कर मफेगी । 
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6. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों, प्रायु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पायेगो के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुमुनी 


- - -- -- - - - - 


- - - - -- - - - - 


- - - -- - 


पद का नाम 


पलों की मस्या धर्तीवर 


मनमान 


चयन पद अथना गेषा में गोरे गए सो मी में भी कि जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
प्रमचयन पद का फायदा केन्द्रीय प्राय मीम । 

मिविल सेवा ( पंशन ) 
नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन प्रनुजेय है 
या नहीं 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


. 


- - . 


- - - - . - . . - . . 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- -- - - - - - 


- - - . . 


- - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- 


जिल्वसाम 

* साधारण केन्द्रीय 950-20- 1150- लागू नहीं होता लागू नही होना 25 वर्ष तक 
( 1989 ) सेवा , ममह " ग ", द. ग .- 25- 14 ()() 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों 
* कार्यभार के अराजपत्रित , अन - रूपये 

या श्रादेगों के अनुमार मरकारी सेवकों 
आधार पर नगमिषीय 

के लिए शिथिल करके 35 वर्ष नका 
परिवर्भन किया 

की जा सकती है ) 
जा सकता है । 

टिप्पण : प्राय सीमा प्रधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई, अंतिम तारीख होगी न 
कि वह अंतिम तारीख जिसको असम , मेघालय , 
अरणाचल प्रवेश , मिजोरम , मणिपुर, मागा 
लैण्ड, त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू-कश्मीर 
राज्य के महाख प्रमंडल हिमाचल प्रदेश 
लाहोल और स्वालि जिले लथा अम्बा 
जिले के पांगी उपमंडल , अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लमवीप में रहने पाले 
अभ्यर्थियों में प्रावेदन मांगा गया है । 

- -- - -- - - - - - ------ -.... .. . ...... 
घे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य मांधे भी किए जाने वाले व्यमियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

विहित आय मौर शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


पहनाएं . . 


- - --- - - . - - - 


. . . . - . - . . . - - 


- 


लागू नहीं होता 


____ 2 बर्ष 


1 . माध्यमिक विद्यालय ( माटवी कक्षा ) का प्रमाण पत्र । 
2. .जिल्वसाजी में - शिक्षुता. प्रशिक्षण . पूरा करने का व्यवसाय 

प्रमाणपत्र , या 
3. जिस्दमाजी व्यक्माय में 3 वर्ष का अनुभव . 


- - - -- - - - 


भर्ती की पति भर्ती मीधे होगी मा प्रोन्नति वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा प्रोभनि / प्रतिनियुक्सि म्यानांतरण द्वारा भी की सणा में में श्रेणियां जिमम 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


11 


12 


स्थानांतरण द्वारा , जिसके म हो मकाने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मारा, जिम 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती कारा । 


स्थानांतरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
भारत सरकार के अधीन किसी विभाग / कार्यालय में कार्यरत व्यक्तियों में 

से से व्यक्ति जो - - 
( i ) मदश गव धारण कर रहे हों या समूह ए से पद पर कम से कम 

2 वर्ष की नियमित सेवा कर पुके हो ; और 
( ii ) सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियां के लिए विहित शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उमी या किमी 

अन्य गंगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले घारिन निगी अन्य 
कादर - बाह पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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यवि विभागीय प्रोसति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में फिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
for TTITI 


13 


w . 


- 


- 


- 


- 


14 
माग नहीं होता 


. 


विभागीय प्रोन्नति समिति ( पूष्टि पर विचार करने के लिए ) में निम्नलिखित मदस्य 

- - 
1. fragtf ( tuta OTT -- 7844 
2 . 39 -42 ( 9574194 ) - - HIRT 
3.. प्रवर सचिन , स्वास्थ्य और परिमार कल्याण मंत्रालय ---- मवस्य 
1. 34- dara , (TTTAT # THFU )-- - HTET 


[ FT. ( . 1 2018/ 6 / 8 H-STATT. 2/ FYNTYH l] 

f . 1 , afera 


New Delhi, the 8th December, 1989 

(a ) who has entered into or contracted a jqarriago with 

a person having a spouse living , or 
G .S .R . 5.1 % - lo exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( b ) who , having # spouse living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method ot 

contracted a marriage with any person , 
recruitment to the post of Binder in the Directorate General shall be eligible for appointment to the said post : 
of Health Services , namely - 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1. Short title and commencement. - 1) These rulcs may be that such murriage is permissible under the personal luw 
called the Directorate General of Health Services ( Binder ) applicable to such person and the other party to the marriage 
Recruitment Rules , 1989. 

and that there are other grounds for so doing , cxempt any 

person from the operation of this rulo . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
2 . Number of post, classification and scale of pay . - Thé 
number of the said post, its classification and the scale of 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 the provisions of these rules with respect to any class or 
of the Schedule annexed to these rựdes . 

Category of persons. 
3 . Method of recruitinent, age limit , qualifications etc. -- 

6 . Saviny. - Nothing in these rules shull affect reservations, 
Thc method of recruitment, age limit , qualifications and other 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
matters relating to the said pont shall be as specified in 

provided for the Scheduled Custes , Schedule Tribes , Ex 
columns 9 to 14 of the said schedulc . 

scrvicemen And other special categories of persons in ac 

ci rdance with the orders iysiled by the Central Government 
4 . Disqualification - No person , 

from time to time in this regard . 
SCHEUDLE 


- 


4 


- 


4 


- 


- 


4 


- 


- 


4 


- 


4 


- 


4 


- 


4 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Nam : of post 


N ) of posts 


Classifi : ation 


Scalc of 


Age limit fordirect recruits 


pay 


Whether Wheth r benefit of 
selection 4ded yzars of ser 
post or Non - yice a imisyiblo upler 
selection Rule 30 of ile CCS 
post ( Pension ) Rules, 1972 


2 


7 


14- - - - 


4 


Binder 


Novapplicable 


2 * ( 1989 ) General , Central Rs. 950 -20 - Nor 
Pasubject to Services, Group 1150 -EB -25 . applicable 
variation depen - C Non - guzetted 1400 
dont on work - Non -Ministerial 
10ud . 


Uplo 25 years 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the ins 
trucr onş Or Orders issued 
by the Central Government ) 
Note : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be ihe closing daie 
for receipt of applica 
tions from candidates in 
India . (and not the 
closing dato prescribed 
for those in Assam , 
Moghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , Muni 


[ FT II -- 
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- 4 


- 


- 


pur, Naguland , Tripura , 
Sikkim , 

Ladakh 
Division of J & K State , 
Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub - divisjon 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , the 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadwcep ). 


valuationalan Lother mulation required Whether age an educa . Period of pro - Method of recruitment whether by direct 
for diruct recruils 

1101114171Nations pre- hition , if any recruitment Or by promotion or by 
screbid for direct recruits 

deputation /transfer and pecanlage of 
will apply in the casc of 

the vacancies 10 bc Allcd by vash us 
promotees 

methods 


- 


- 


- -- - - - 


8 


10 


11. 


Not applicable 


Iwo years 


1. Middle Sclioo1 Certificate (8th Class ) 
2 . Trade Cortijcate of completion ofapp 
renticeship training in Binding 

OR 
3 years experience in binding trade. 


Transfer, falling wluich by transfer on 

deputation : fail re tcih lịy Cir( 61 re 
cruitment. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


4 


- 


4 


- - 


- 


4 


- 


-4 


-4 


- 


-- 


44 


- -- 


- 


4 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


4 


G 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


S4944444 - WG 


- 


- 4 


- 


- 4 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


+ 


In case of recruitment by promotonde puteticnter.sſes. Iſa Depailmotés ] Prcinct in Committre 
grades from which promocion /tepmaion / urensfcrio be cxisis what isirs composition 
maile 


Cicinstenris in which 
Union Public Servicc Co . 
mmission is to be consult 

ca in making rigujimi nt 


- - 4 


- 


- 


4 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1924 . 


GG 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


12 


- 


- 


Nolapplicable 


12 

13 
- - - - - - 
Transfer /transfer on deputat on 

Dipar enral Promot on Commilice ( for 
· From aniongst persons working in any Department consic ering confima iu )LIS s ; ( f : 
office under the Governmentof Incia , 

1. Direct (Ac mn, and Vigilance ) - -Chai.mn 
(i ) 11 diag analogous post or Group D Dost with 2 . Diputy Director (Library ) - -Member 
minimum of 2 y . arsruular servicn ; and 

3. Unler Secretary Ministry of Health and 
! ii) posessing :ducationaland other qualifications prc - Family Welfare - Monibur 
scribed for direct recruits . 

4 . D puty Director Admn .( G ). --Memily 
! The period of deplarion including alte period ofdepil 

alion in another ex - care posts held immediately 
preceding this appointment in the sameor some other 
organisation department of the Central Government 
shall not Ordinarily exceed 3 yeur s ). 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


+ 


- - 


- 


- 


- 


- -+ 


+ 


+ - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


[NO , A . 12018 /6 /88 -Acmn . 11 / Estt. 1 ] 

G . K , CHANANA Unior Sccy . 
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ना 


AIITT 


स्वास्थ्य मार परिवार कल्याण मंत्रालय 

टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत , भाग 2, बंड i में सा . का लि . 

996, तारोन 7- 11- 1981 के रूप में पृष्ठ 2371 - 2372 पर 
नई दिल्ली , 11 दिसम्बर , 1980 

प्रकाशित कि गए थे । 
___ मा . का . नि . 950 :- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 
परन्तुक द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य 

New Delhi the 1t1h December, 1989 
योजना, दिल्ली ( प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम , 1981 का मंगोनम नाग्ने के _ G . S . R. 950 . - In exercise of the powers conferred by the 
लिए निम्नग्निचित नियम बनाते हैं, प्रथम : - - 

moviso to article 309 , of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules tommend the Central Gov 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य योजना , 

ernment Health Scheme , Delhi ( Head Clerk ) Recruitment 

Rules , 1981 , namely : -- 
दिल्ली ( प्रधान लिपिक ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1989 है । 

1. ( 1 ) These rules -may be callod the Central Govern 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ment Health Scheme Delhi (Head Clerk ) Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1989. 
केन्द्रीय मरकार स्वास्थ्य योजना, ( प्रधान लिपिक ) भर्ती नियम 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
1981 को अनुसूची में , --- 

publication in the Official Gazette, 

2 . In the Schedule to the Central Government Healui 
( का ) स्तम्भ 4 में , विधमान प्रनिष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

Scheme, Delhi ( Head Clerk ) Reecruitment Rules, 1981 , 
रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

( a ) in column 4 , for the existing cntry the following 
" 1400- 40- 1800-६ , गे . -5 (0- 2300 रुपए 

entry shall be substituted , namely — 

" Rs. 1400 - 40 -1800 - EB- 50- 2300 "; 
( 4 ) स्तंभ 11 में , शोर्ष "प्रोमति " के अधीन उच्च श्रेणी लिपिक 

(b ) in column 11, under the heading " Promotion ", after 
शम्दों के पश्चात् “चिकिरमा अभिनेता तकनीकी " गन्न मंत 

the words “ Upper Division Clerk ", the words 

" Medical Records Technician " shall be inserted . 
स्थापित किए जाएंगे । 

Note .-- The principal rules were published as GSR 996 
[सं , ए . 12018/ 5/ 89- मो . जी . एच . एम .-1 सी . जी . एम . एन ( पी )] dated 7 - 11- 1981 in the Gazette of India , Part II , Section 

3 ( i ) , at pages 2371 -2373 . 
जी . प्रमाद , अवर मनिष 

[ No. A . 12018 / 5 / 89- CGHS .I / CGHS ( P ) 1 

D. PRASAD, Under Secy. 
- - - - - -- - - -- - - -- - - - - - - - - -- -- - - -- - - 
कृषि मन्त्रालय 
( कृषि और महकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1989 
सा . का . नि . 951 . ~- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शपियों का प्रयोग करते हुए, का विकास निदेशालय (मम ह "क 
पौर समूह " " पद ) भर्ती नियम 1968 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाने है , अर्थात् ---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम काज विकास निवेशालय ( ममूह "क " और समूह " ब " पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1989 है । 
( 2 ) राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रसन्न होंगे । 

2. काग विकाम निदेशालय ( ममूह " क " और ममाह " , " पर ) भर्ती नियम , 1968 की अन सूची में ग्राम संमाक 6. 7, पीर या पन में संबंधित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम मंग्यांक और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, प्रभात .. . 
"ज्यष्ठ तकनीकी सहायक " 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


अमनमान 


चयन पद अपवा 
चयन पद 


मी भर्ती किए जाने वाले 
याक्सियों के लिए आय सीमा 


सेवा में 

हे गा 
वर्षों का 

फायदा 
कंद्रीय सिविल 
सेवा 


1972 के 
नियम , 30 
के अधीन 

अनमय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


चमन 


माख्यिकी अन्वेषक - 

1 3 ( 1989 ) गाधारण केन्द्रीय सेवा , 16 40- 610 - 2 6000-द . 
मेष्ठ विपणन महायक * कार्यभार के आधार ममह " " अगजपसिन ने 75- 9900 मपये 
ज्येष्ठ तकनीकी सहायक पर परिधत मन अननमचिनीय 
( कृषि विकास )- 1 किया जा सकता है 

- - - - - - - - - -- - - - - - - 


१६ वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार वाग जार्ग 
किा गा अन देशों या प्रादेशों . . 

के धनसार सरकारी सेवकों 
- - - --- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- 


- 


-- 


-- 


- - -- 


- 


- - - - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


. . . 


. . . . 


. 


. 


. 


.. . . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


के लिप 5 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है ) । 
टिप्पण : अायु सोमा अपधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में प्रभार्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई . अंतिम तारीख 
होगी । 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीज्ञा को अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


M 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


आवश्यक . कृषि में डिग्री के पश्चात कृषि विज्ञान को किसो शैक्षिक प्रईताएं . नहीं , किन्तु किसी मान्यता 
शाखा में स्नातकोत्तर डिग्री । । 

प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में डिग्री या सम 
टिप्पण . अर्हताएं अन्यथा अभ्यर्थियों को दशा में संघ लोक सेवा तुल्य होना चाहिए । 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- 


- - 


भर्ती की पद्धति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय क्ति / स्थानां 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेोग 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


___ 11 


10 
( 1 ) 66 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हों सकने पर स्थानांतरण द्वारा 

और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
( 2 ) 33 1/ 3 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति या स्थानांतरण द्वारा जिसके न हो 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति : ऐसे तकतो को सहायक 1 सांख्यिकी सहायक जिन्होंने 1400 
2300 रु . के वेतनमान में अपनी - अपनी श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 

सेवा की है । 
प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के प्रधान ऐसे अधिकारी 


( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए 

हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 1400- 2300 रु . के ना सातुन वेतामान वाले 

पदों पर नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 7 के अधीन सोधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं : 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी को प्रोन्नति जो सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनिय क्ति पर निय क्ति के लिए विचार किए जाने 
के लिए पात्र नहीं होंगें । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति धारी भी प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं 

होंगें ! 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि , जिसके अंतत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित 
किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतितथि क्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


3573 GI/ 89.- 8 


- - 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - 
यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोभा से परामर्श 
किया जाएगा 

- - - - - - - - - - 

13 
समूह " ब " विभागीय प्रोन्नति समिति 

सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
1. उप सचिव ( उपान ) 

- अध्यक्ष 

पावश्यक है । 
2 . निदेशक काजू पिकाम निदेशालय 

- मवरूप 
3 . अपर सचिव ( फमल ) 

-- - मवस्य 
4. ऐमा समूह " क " राजपत्रित अधिकारी जिमके अधीन संबंधित 
समह " ख पधारी को कार्य करना है 

- सदस्य 
टिप्पण , पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया 
__ संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगीं । मिन्सु , यदि 

प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी अन्य सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


[ सं . 47- 4 / 84-सी . ए. 4/ सी . ए . 1/होर्ट एडमिन 1] 

__ आर . बनर्जी, उप सचिव 


2 


मूल निमम भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 3, उपखंड ( i ) में तारीख 

86- 1968 की अधिसूचना म . सा . का . नि . से . 1053 द्वारा 
प्रकाशित किए गए थे, और पश्चातवर्ती संशोधन निम्नलिखित धारा 
किए गए : - - 
1. सा . का . नि . सं . 2227 ता . 20-12- 68 

2. सो . का . नि . . 1909 ता . 21 - 11- 1970 
3. सा . का . नि . सं 424 ता . 27 - 3-1971 
4 . सा . का . नि . सं . 518 ता . 22- 4 -1978 
5. सा . का . नि . सं . 1131 ता . 8- 9- 1979 
6. सा . का . नि . . 603 ता . 2- 8- 1980 
7. सा . का . नि . से . ता . 7 - 1 - 1 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Departmeot of Agriculture & Cooperation ) 
___ New Delhi , the 1st November , 1989 


G. S . R . 951 --- -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of Cashewnut Development) (Group A 
and Group B posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 
( 11 These rules may be called the Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of Cashewnut Development) (Group A and 

Group B posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1989 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Olclal Gazette . 


2 . In the Schedule to the Kaju Vikas Nideshalaya (Directorate of Cashewnut Development) (Group A and Group B 
posts ) Recruitment Rules, 1968 for serial numbers 6, 7 and 8 and the entries relating thereto , the following serial number 
and entries shall be substituted , namely - - ; 


Name of Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


2 


3 


Statistical Investigator - 1 
Senior Marketing Assistant -- 1 
Senior Technical Assistant ( Agriculture Develop 
ment ) 


3 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


General Central Service 
Group B Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs. 1640 - 60 - 2600 - EB 

75 - 2900 


( 977T ]I - -05 3 (i) ] 
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Whether Selection 
Poșt or non -Selection 
Post 


Age limit for direct 
reciuits 


Whether benefit of Educational and other qualifications rc 
added years of ser- quired for direct recruits . 
vice admissiblc under 
rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 1972 


5 


616 ) 


Sclcction 


No 


Not exceeding 28 years 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruc 
tions or orders issued by the Central 

Government. 
Note : The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candida 
tes in India (other than those in Anda 
man and Nicobar Islands and Lakshad 
weep ) 


Essential : 
Degree in Agriculture followed by post 
Graduate Degree in any branch of Agri 

cultural Sciences . 
Note : - Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Servic 
Commission in case of candidates 
otherwise well qualificd . 


Whether age and educational qualifications prescribed 
for direct recruits will apply in the case of promotors 


Period of probation , Method of recruitment, Whether by direct recruit 
if any 

ment or by promotion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods 


8 


9 


10 


2 years 


Educational Qualifications : No 
But must possess a degree in Agriculture from a reco 

gnised University or equivalent 


( i) 66 - 2/ 3 % by promotion failing which by transfer 

on deputation and failing both by direct recruit 

ment. 
( ii) 33-1/3 % by transfer on deputation failing which 

by direct recruitment 


In case of recruitment by promotion /deputation /transſer , grades from which proinotion /dcpulation /transfer to bo made. 


11 


Promotion : 
Technical Assistant/ Statistical Assistant in the scale of Rs. 1400 -2300 with 5 years regular service in the respective grade. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central Government : 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 

(ii) with 5 years regular service in posts in tbe scale of Rs. 1400 -2300 or equivalents ; and 
(b ) Possessing educational qualifications prescribed for direct recruits under column 7 . 
( The departmental officers in the feeder catcgory who are in the direct line of promotion will not be eligible for consideration 

for appointment on deputation . Similarly , deputationists , shall not be eligible for consideration for appointment by pro 
motion . Period of deputation including period of deputation in another ex -cadre posts held immediately preceding this 
appointment in the same organisation department shall ordinarily not exceed 3 years . 


If , a Departmental Promotion Commitlee exists , what is its 
compositioni. 


Circumstances in which Union Public Service Coininisson 19 
to be consulted in making recruitment . 


12 


13 


Group B Departmental Promotion Committee : 
1 . Deputy Secretary (Horticulture ) - Chairman 
2 . Director, Directorate of Cashewnut Development - .Member 
3 . Under Secretary (Horticulture ) – Member 
4 . Group A Gazetted Officers onder whom the Group B official 

concerned is to work / is working - Member 


Consultation with the Union Public Service Commission is necc 
s sary while making direct recruitment, 
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---- - -- - - . - - - - - - - . . -- 
Note :- Tlie proceedings of the Departmental Promotion Committee relating to confirmation shall be sent to thc Commission for 

approval. IT , however , these are not approved by the Commission , a fresh meeting of the Departniental Promotion Co 
mmittee to be presided over by the Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall be held . 

- -- --- - - - - - -- - - - - - - 
[ No . 47- 4 / 84 -CA. IV/ CA. I/ Hort . Adminis . ] 

R . BANNERJI , Dy . Secy . 


-- 


- - - 


- - 


- - .. . - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 


-- 


The Principle rules were published vide notification GSR No . 1053 in Part II , Section 3 Sub- Section(1) of the Gazette of India dated 
8 - 6 -1968 and subsequently amended by - - 

1 . GSR No . 2227 dated 20 - 12- 1968 
2 . GSR No . 1909 dated 21 - 11 - 1970 
3 . GSR No . 424 dated 27 - 03 - 1971 
4 . GSR No . 518 dated 22- 04- 1978 
5 . GSR No . 1131 dated 08. 09 - 1979 
6 . GSR No . 803 daled 02- 08 -1980 
7. GSR No . dated 07 - 01 - 1985 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 7th December , 1989 


ग द्विपत्र - 

नई दिल्ली , 7 दिसम्बर, 1989 
सा . का . नि . 952: केन्द्रीय मात्स्यको तटीय इंजीनियरी संस्थान, बंगलौर 
में प्रशासन अधिकारी के पद के भी नियमों में संशोधन करने के संबंध 
में इस विभाग की विनाक 30 . 6 . 89 की समसंख्यक अधिसूचना में 
मन सूची के कालम -13 में पाए जाने वाले प्रोन्नति / पुष्टिकरण शब्दों के 
स्थान पर " पुष्टिकरण " पढ़ा जाए । 

[ सं . 4 - 10/27- एफ . वाई . ( प्रशा . ) ] 
के . वी . श्रीनिवासन , अवर सचिव 


G .S . R . 952. In this Department s Notification of even 
number dated 30 - 6 - 89 , amending the Recruitment Rules 
for the post of Administrative officer in Central Institute 
of Coastal Engineering for Fishorics, Bangalore , the words 
" For Promotion / Confirmation " occurring in column 13 of the 
Schedule may be substituted by the words " For conſi mation " . 

( No . 4 - 10187 - Fy ( Adm. ) ) 
K . V . SRINIVASAN , Under Secy. 
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नई दिल्ली , 12 दिसम्बर, 1989 
सा . का . नि . 953: — राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वनस्पति संरक्षण, संगरोध 
संचयन निदेशालय , सहायक वनस्पति रक्षण अधिकारी भर्ती नियम , 1986 को उन मातों के सिवाए अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण में पहले किया 
गया है या करने का लोप किया गया है घनस्पति संरक्षण संगरोध और संचयन निदेशालय में सहायक बनस्पति रक्षण अधिकारी के पद पर भर्ती की पर्वा 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् : 

___ 1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पति संरक्षण, संगरोध और संचयन निवेशालय , सहायक वनस्पति रक्षण अधि 
कारी , भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 


2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से पाबर अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3 . भर्ती की पति, प्रायु-सीमा अन्य अर्हताएं प्रावि : उक्स पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, आईनाएं और उसगे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहना : घाट व्यघित - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमको पस्नो जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अस्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अनधी 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेंगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां बह उनके लिए जो कारण है के 
गी उगाबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को मामन, प्रादेश ताग शिथिल कर सकेगी । 


6. ध्यावत्ति : इन नियमो की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में गाय गगय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातिया, अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और प्रन्ग विशेष प्रयर्ग के व्यक्तिगों के 
लिए उपबंध मारना अपेक्षित है । 


[ माग II - - खण्ड 3( i) ] 
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पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 
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प्रनम यो 
वेतनमान चयन पद अथवा प्रथयन मोघे भर्ती किए जाने वाले रोवा में 

व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा 
या पाय -सीमा जोरे गए 

वर्षों का 
फायदा के 
द्रीय सिविल 
सेवा ( पेन् 
शन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं । 
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चयन 


महायक वनस्पति 
रक्षण अधिकारी 


1640- 60- 260020 
गे . - 75- 2900 रु . 


लागू नही होता 


53* ( 1989 ) गाधारण केन्द्रीय सेवा , 
* कार्यभार के प्राधार ममूह घ अराजपन्नित 
पर परिवर्तन किया आगनमचिवीय 
जा सकता है । 
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- 


- 


मीधे भी किये जाने वाले व्यक्तियों केलिए णैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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. 


. 
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- 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


यो वर्ष 


--- - -- .. . . ... .. ... . .. .. 


भर्ती की पति भर्ती गीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्था 
नान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्ष नियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्नतिन / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनमें 
प्रोग्निप्त / प्रतिनिय क्ति / स्थानांतरण किया जाएगा 


- -- - - -- - - - - - - -- - - -- - - - - - - - 


12 


-- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - . . . 


- . r 


r 


- 


- 


- 


. 


- 


. 


- 


- 


. . - 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


- . 


- 


. 


- 


. 


. 


- . 


- 


. 


- 


प्रोन्नति वाग, जिमके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण बारा 


प्रगति : 
ऐमा तकनीकी अधिकारी ( 1 ) ( 1 ) ( 1400-2300 रु . ) जिसने 

उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है और जिसके पाम किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि मे मी . एस . सी . ग्रिी या 
एक विषय के रूप में वनस्पति विज्ञान या जीव विज्ञान के साथ 

बी . एम . सी . डिग्री या समतुल्य हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन से अधिकारी : - - 
( * ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते है ; 

यां 
( 2 ) जिन्होंने 1400-2300 रु . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर, 5 वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में 

बी . एस . मी . डिग्री या वनस्पति विज्ञान या जीव विज्ञान के साथ 
भो . एम . एम . डिग्री या समतुल्य । 
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12 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय प्राधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विधार किए जाने 
के पात्र नहीं होगें । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए आने के पात्र नहीं 
होगें । प्रतिनियुमिन की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उमी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि 
है , साधारणतया ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


4 


A 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


यदि " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों के संघ लोक लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया जाएगा । 
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14 


लागू नहीं होता 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित होंगें : 
1. बनस्पति संरक्षण सलाहकार, भारत सरकार 

- अध्यक्ष 
2. प्रबर सचिव ( पी . पी . ) कृषि और सहकारिता विभाग - सदस्य 
3. वनस्पति रोग विज्ञानी ( कीटनाशी ) 

- सदस्य 
4. सबंधित योजना अधिकारी जिसके अधीन संबंधित समूह " , " 

अधिकारी कार्य कर रहा हो , जिसे कार्य करना हो । - सवस्म 
टिप्पण : 5 पुष्टि से संबधित विभागीय प्रोम्नति समिति की कार्यवाहियों , 
संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 

आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से होगी । ) 


[सं . 13-17/ 85-पी . पी . 2] 
एन . एस . राना , प्रवर सचिव 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person : 


G . S . R, 953 . -.In excretse of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 
Sersion of the Directorate of Plant Protection , Quarantine 
and Storage, Assistant Plant Protection Omeer, Recruitment 
Rules, 1986 , except as respect things done or omitted to 

done before such supersession , thc President hereby 
makes the following rulcs regulating the mcthod of recruit 
ment to the post of Assistant Plant Protection Officer in the 
Directorate of Plant Protection , Quarantine and Storage , 

namely:---- 
____ 1 . Short title and commencement .--- ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Plant Protection , Quaranting 
und Storage , Assistant Plant Protection Officer , Recruitment 
Rules, 1989 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay. - The number 
of the said posts, its classification and the scale of Pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rulcs . 

3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 
etc . --- The method of recruitment, age limit qualifications 
and other matters relating to the said posts shall be es 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule aforesaid 

4 . Disqualifiaction. - No person shall be cligible for ap 
pointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expediont so to do , it 
may , by urder, for reasons tu lic recorded in writing and 
in consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of person , 

6 . Saving Nothing in thees rules shall affect reservations, 
rçlaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
ex -servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regurd , 


( Art II - 


3(i) ] 
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- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


Name of post 


No. of posts Classification 


Scale of pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or 
Non 
Selection 
post 


Whellier benefit of addead yeri s 

of service admissible under 
rule 30 of thc C .C .S . ( Pension ) 
Rules , 1972 


In 


5 


Selection 


Not applicable 


No , 


Assistant Plant 

Protection 
Officer 


53 * (1989 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 

load 


General Central Rs. 1640 -60 - 
Service Group B 2600 -EB -75 . 
Non -Gazetted 2900 
Non - Ministerial, 


Educational and other Whether age and educa . 
qualifications required tional qualifications pre - 
for direct recruit , scribed for direct recruits 

will apply in the case of 
promotcos 


Period of 
probation , 
if any 


Method of roçtt, whether In case of recit. by promotion /deputation / 
by direct rcctt. or by transfer , grades from which promotion / 
promotion or by deputa - deputation /transfer to be made 
tion / transfer and percent 
age of the vacancies to be 
Alled by various methods 


8 


9 


10 


11 


12 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


By promotion ſailing 
which by transfer on 
deputation 


Promotion : 
Technical Officer ( III) (Rs. 1400 -2309 ) 
with 5 years regular service in the 
grade and possessing B . Sc. degree in 
Agriculture or B . Sc . degree with Botany 
or Zoology as a subject from a reco 

gnised University or equivalent , 
Transfer on deputation 
Officers under the CentralGovt . 
(a ) (1) holding analogous posts on 

regular basis ; 
(i ) With 5 years regular service 

in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 or equivalent; and 
(b ) Possessing B . Sc . degree in Agricul 

culture or B . Sc . degree with Botany 
or Zoology from a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( The departmental officers in the feeder 

category who are in the direct line of 
promotion will not be eligible for con 
sideration for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationişt shall 
not be eligible for consideration for 
appointment by promotion ). (Period 
of deputation including period of de 
putation in another ex -cadro post held 
immediately preceding this appoint 
ment in the same or some other orga 
nisation / department of the Central Govt. 
shall ordinarily not exceed 3 years , 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstance in which Union Public Service Commi 
ssion is to be consulted in making recruitment 


13 


14 


Consultation with Union Public Service Commiss 

sion not necessary , 


Group B Departmental Promotion Committee consisting of : 
1. Plant Protection Adviser to the Govt. of India - Chairman 
2. Under Secretary(PP ), Deptt. of Agri. & Coopn ., - Member 
3. Plant Pathologist ( Insecticides) - Member 


302 THE GAZETTE OF INDIA · DECEMBER 30, 1989 / PAUSA 9, 1911 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


। 


- 


- - 


- - - - -- - - - - 
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- - - - -- 
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- 


- 
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- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - 
13 
4 . Tho Schemo Oflicerooncernd upler whom the Group 
B ollicer conceriled is working/ has to work 

– Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion Committco 
relating to confirmation shall be sent to the Commission for approval 

If, however these are not approved by the Commission at fresh meet 
in of the Departmental Promotion Committee to lil 1117 sidled over 
by the Chairman or Member of the Union Public Service Conn 
ssjon shall be held , 


- - - 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - -- - - 


- 


- - 


- - - 


- . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


No . 13 - 17/ 85- P . P . I ] 
N. S. RANA, Under Secy . 


(Department of Rural Development) 


New Delhi, the 29th November, 1989 


G . S. R. 954. — In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Directorato 
of Marketing and Inspection Upper Division Clerk (Sub 
uffice çadre ) Recruitment Rules , 1985 , namely 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 
ing and Inspection Upper Division Clerk ( Sub - office cadre ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1989 , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and 
Inspection Upper Division Clerk ( Sub -office cadre ) Recruit 
nient Rules , 1985. 


( पामीण विकाम विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 नवंबर, 1989 
मा . का . नि 954 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परतुक 
हारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते सप , विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
उच्च श्रेणी लिपिक ( उप कार्यालय कार ) भर्ती नियम , 1985 का संजो 
घन करने के णि , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 

उच्च श्रेणी लिपिक ( म यात्रा काडर ) (भर्ती) नियम 
1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्रा में प्रकाशन की मारीख को प्ररत होग । 
2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय उच्च श्रेणी लिपिक ( उप कार्यालय 
कापुर ) भर्ती नियम , 1985 की अनुमुची में , 

( 2 ) म्नम्भ 4 के नीचे प्रविष्टिन अंकों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रकों को प्रविष्टित किया जायेगा , अर्थात् - - 

" 58* ( 1989 ) " 
( 2) स्तम्भ 4 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि की जायेगी , प्रर्थात :- - 

" 1200- 30-1560- 4. रो.- 40- 20 40 " 
( 3 ) स्तम्भ 5 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् - - 

" भचयन " 
( 4 ) स्तंभ 10 नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" प्रोन्नति द्वारा " 
( 5 ) स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" प्रोन्नति " 
ज्येष्ठता तथा उपयुक्तता के अधीन रहते हुए, ऐसे निम्न श्रेणी लिपिक 
( उग कार्यालय काडर.) में से , जिन्होंने उग श्रेणी में 8 वर्ष नियमित सेवा 
की है । 


( i) for the figures under column 2 , the following figures 
shall be substituted, nemely : - -- 

" 584 
( 1989 ) " 


( ii ) for the entry under column 4, the following entry 
___ shall be substituted, namely : 

" Rs. 1200-30- 1560 - EB- 40 - 2040. " 
(iii ) for the entry under column 5, the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Non - Selection " . 


( iv ) for the entry under Column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely :... 
" By promotion ;" : 


(v ) for the entry under column 11, the following entry 

shall be substituted , namely : .. 


" Promotion . - From amongst Lower Division Clerks 

( Sub- office cadre ) with 8 years regular service in 
the grade , subject to seniority-cum- fitness . " 


[ No . 1- 5 / 84- M - 1 ] 
SARALA GOPALAN , Jt. Secy . 


[ म . 1-5/ 84-एम - 1] 

मरला गोपालन , संयुक्न मथिव 
टिप्पणो : मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) में 

मा . का.नि सं. 198 मारीख 23- 2- 1985 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । 


Note : The principal rules were published in the Gazette 

of India, Part II , Section 3, sub-section (i) vide G . S. R . 
198 dated the 23rd February 1985. 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 18 दिसम्बर , 1989 . 
सा , का , नि : 95 5.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेत्र 309 के परन्तुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मुद्रा और सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , जल संसाधन मंत्रालय में यांत्रिक फिटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात. 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ.----( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , योन्द्रीय म बा और मामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली 
( यांत्रिक फिटर ) भर्ती नियम, 1989 है । 


भाग II - - rwati )] 
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( 2 ) पद-संख्या, वर्गीकरण मौर बेतनमान. -- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और ससका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपापड मनसूची 
के स्तम्भ 2 से स्सम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा मईताएं मावि, - उत पद पर भर्ती की पति पाय - सीमा , प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें पे होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ से सम्म 14 से विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंसा: -- यह व्यमित, 
( क ) जिमने एमे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है। विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपक्ष पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्सि पोर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के प्रधान 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति:- -- जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राप है कि ऐसा करना प्रावरक या समीनीम है, यहां वह उसके लिए जो कारण है उन्ह 
सेखवर करके इन नियमों के उपबंस को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबा मादेश द्वारा शिथिल कर सकेनौ । 


6. व्यावृत्ति इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट मौर मग्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए उपबंध करना प्रक्षित है । 


अनुसूची 


परका माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयम पद प्रथवा 
अवरत पद 


सांघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में 
व्यक्तियों के लिए मायु सीमा जोरे हुए 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रोर 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) 
नयम , 
1972 के 
मियम 30 

के अधीन 
अनु शेय है 
या महीं 


- - 


- - - - - 


2 


. 


- 


- - - 


- - - 


. - - . 


मात्रिक फिटर 


२ * 


. 


। 
साधारण केन्द्रीय सेवा १ . 950- 20-1150- लागू नहीं होता 
( 1989 ) समूह " ग " अनन - द . रो . -1500 

सभिवाय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. 


18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं . 
केन्द्रीय सरकार द्वारा होता 
जारी किए गए अन देशांमा 
मावेशों के अनुसार सर 
फारो सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की जा सकती है । 
टिप्पण, पाय -सीमा पबधा 
रित करने के लिए निर्णा 
य सारोख भारत में अभ्य . 
थियों से ( उनसे भिन्न जो 
प्रेदमान और निकोबार 
द्वीप समह तथा सक्षद्वीप 
भे ) मावेशन प्राप्त करने 
के लिए नियस की गई 
मंतिम तारख होगो । 


- 


- 


- 


- 
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.... . . . _ 


- 


-- -- - 


- - - - - - . .. 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


रोजगार कार्यालय के माध्यम 

में की गई नियुक्ति को 
दशा में प्राप.-सीमा प्रव 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख वह प्रतिम 
नाराख होगी जिन तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
पन्य प्राईताएं 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्षियों के लिए परिलोशा की अधि, यदि कोई हो 
पिहिम प्राय और शैक्षिक महंताएं प्रोमस 
व्यक्तियों की दगा में ला हांगा ना नहा 


8 


10 


.. .....- - - 


- 


- 


दो वर्ष 


ससगत व्यवसाय में राष्ट्रीय प्रमाणपत्र 
(मायोगिक प्रशिक्षण संस्थान ) या प्रमतुल्य 

या . 
सृसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षा प्रमाणपत्र । 
टिप्पण. यह विमिष्ट विधा जिसमें शैक्षिक महाए मोर वह 

मेश गिसमें अनुभव प्रक्षित है भर्ती के समय विनि 

विष्ट किया जाएगा । 
टिपमा अनुभव संबंधी प्रहता ( अहवाएं ) कर्मचारी चयन प्रा . 

योग सक्षम अधिकारी के विवेकानारम सूषित पा 
सियों और मन सूचित जनजातियों के प्रम्यथियों की 
दमा में तब शिथिल की जा सकती है जब वयम के . 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयम मायोग सक्षम प्राधि - 
कारो को यह राय है कि उसके लिए प्रारक्षित रिमित 
मों को भरने के लिए प्रपेक्षित पन मा रखने वाले उन 
समुदार्यों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


-- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


भर्ती की पर्या / भी सीधे होगी क्ष प्रोमति द्वारा या प्रतियुक्ति स्थानांतरण प्रोमि/ निपुनित/स्थानान्तरण भर्ती को दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोमति 
द्वारा तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा भरो जाने वाला रिभितयों को प्रशिसमा प्रतिनियुक्ति स्थानांतरणकिया जाएगा 


11 


12 


सी भर्तीमारा । 


लागू नहीं होता । 


- --- - - - 


-- - - 


- 


- 


- 


14 


यपि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसकी संरचमा 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
13 
समूह “ ग ”विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे. : 

लागू नहीं होता । 
1. मुस्म मन संधान अधिकारी , केन्द्रीय म. वा एवं सामग्रो अनुसंधानशाला--- प्रध्यक्ष 
2 . प्रवर सदिय केन्द्रीय मृदा एवं सामो अनुसंधान साला - सदस्य 
3. मनुभाग अधिकारी, स्था . 2 अनुभाग जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 

[ म . 9/ 89/ का . स . 2 /3/ 89 स्था .- 2 ] 


[Mia II - - 
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S 


4. Disqualifications.- -No person , 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 
New Delhi, the 18th Dooember , 1989 


( ) who has entered into or contractod a marriage 

with a person having a pouse living, or 


or 


G . S. R . 955 . - In ( xercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 
herely makes he following rules regulating thc method 
of recruitment to the post of Mechanical Fitter in the 
Central Soil and Materials Rescarch Station , Ministry of 
Water Resources namely : 


( b ) who , having a spouse living , has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shull be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and conimeacemont.-- - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Water Resources , Cenim ! 
Soil & Materials Research Station , New Delhi 
( Mechanical Fitter ) Recruitment Rules , 1989 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing, 
exempt any person from the operation of this ruk . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 5. Power to relax . - Where the Central Governuicnt l. of 
publication in the Official Gazelle , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, 
2 . Number of posts , classification and sculo of poy. — Tho relax any of the provisions of those ruilos with respect to 
number of the said posts, classification and the scale of 

any class or category of persons . 
pay attached the ela shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule acricked to these miles . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect rcscrva 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications, to be provided for the Scheduled Castes , the Schoduled 
etc . - - The method of recruitment, age limit , qualifications Tribes, X - servicemen and other special categories of 
and other matters relating to the said posts shall be as pers0114 in accordance with the orders issued by the Central 
specifiod in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Government from time to time in this regard , 

THE SCHEDULE 
Namo oſ post Numbor of classification 

scale of pay 

Whether sulection post or non - selection 
posts 

post 


- 


- - 


- - - 


- 


(2 ) 


Mechanical Fittor 


Rs. 950 - 20 - 1150 - 

EB - 25 - 1500 


Not Applicable 


2 * ( 1989 ) 

Subject to 
variation 
depondent on 
work - load 


Goncral Central 
Service Group C 
Non -Gay - tted , 
Non -Ministorial 


- 


Age limit for direct racruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruitment, 


Whcthar benefit of 
added years of service 
admissible under Rulc 
30 of the Contral Civil 
Service ( Pension ) Rules 
1972 . 


(8 ) 


Not applicable 


Datween 18 to 25 years 
(Rlaxable upto 35 yais for Governmint Servants in 
accordance with instructions of orders issued by the 

Cyntral Government). 
Note : 1 – Th : crucial date for determining th : age 

limit shall b : th closing date for receipt of 
applica logs from candidates in India (other 
than thosc in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadw - ep ). 


Note : 2 - In case of appointmintmade through Emp 

loyi :nt Exchange th > crucialdrte for deter 
minipg the age limit shall be the last date 
upto which th : Employm :nt Exchange is 
asked to submit th : Dámss . 


Essential : 
National Trade Corificato Industrial Training 
Institute for equlvalent in relevant trade , 

OR 
Nitional Apprentice C : rtificate in th : relevant 
trade . 
Note : 1 - The particular discipline in which edu 

cational qualificatior, and areas in which 
cxperience are required shall be spécifiod 

at th : tim of recruitment. 
Note : 2 – Th : qualification regarding experience 

is relaxable at discretion of the Staff 
Selection Commission /competent utho 
rity in th ; case of candidates belonging 
to the Scheduled Castes and Sch : duled 
Tribes if at any stage of selection the 
Staff Selection Commission /Competent 
authority is of the opinion that suffichert 
no, of candidates from these communities 
possessing th : requisite experience are 
got likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for ther . 
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W :11 13: 13 ! 11: 1:11791 11110 ; ations posscribd 
or lirect recruits will apply in th : cas: 0 promotees. 


Puglot of p : bition 
if any . 


- 


Method of recruitment, whithur by direct recruit 
ment or by Promotion yr by deputation/ Trir/ fer 
And percentage of the vacancies to be filled by 
____ various m :thods. 


(10) 


( 11 ) 


- - - - - -- -- 


No 


Tw ) years 


By luect recruitm :nt 


11 : 13: fr::riim by prom tin/ 1 pl. 
tation/transfer grals trom which promp. 
tion/ Ceputation transfer to b _ m to 


If a D partm: ntal Promotion Committee 
exists. what is Itscomposition . 


Circunstance in which Union public 
Service Cmmission is to be consulted 
in making rectt . 


(12) 


. 


( 13 ) 


(14 ) 


- - 


- 


Not applicabla 


Not Applicable 


Group C D partm :nal Promotion Corn - 
mitice congisting of : 
1 . Clicf Research Oficer , Central Soil 
& Materiels Research Station . 

- Cial mu 
2 . Under Secretary , Central Soil & Mate . 

rials Research Station. - Member 
3. Section Ofn : er , Estt , II Section, Minls 

try of Water Resources . - Member 


[ No . 9/89 / F. No . 2/3/ 89- B,II ] 


सा . का . नि . 956. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मृदा और सामग्री 
अनसंधान केन्द्र, जल संसाधन मंत्रालय में मैकेनिक के पद पर भर्ती की पयति का विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात:---- 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, अल संसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली, 

(मैकेनिक ) भर्ती नियम , 1989 है । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:--- उक्त पद फी संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपावस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भर्ती को पद्धति , मागु-मीमा अर्हताएं प्रादि: -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्म 5 से स्तम्भ 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता, यह व्यक्ति :---- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को साग स्वीय निधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यवित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- --जहो. केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यही वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्तिः ---- इन नियमों की कोई बात, ऐसे भारक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समम -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ण के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


( भाग II -. -NE (i ) ] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 80, 1089/ पौष 9, 1811 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पांकी गरिमा 


पों की 
संस्पा 


वर्गीकरण 


मेमान 


वेतनमान 


चयन पर अयमा 
अपयन पद 


सीधेभर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 


सेवा में 
जोदे गर 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
गानुमेय है 

या नहीं । 
- - - - - - - - - -- -- - 
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- 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


urim 


ur 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


23 


5 


- 


a 


- 


1 


मैगेनिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 1320- 30- 1560 चयन 
1989 समूह ( ग ), मराज - द . रो .- 40- 2040 

पत्रित , अननुसविवीय 
( * ) फार्गभार के आधार पर परिमसन किया जा सकता है । 


15 से 25 वर्ष 

लागू नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी होता 
किए गए अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की जा 

सकती है । 
टिप्पण: - आयु-सीमा प्रयधा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यथि 
यो से ( उनसे भिम जो 
अंदमाम मौर निकोबार द्वीप 
सभा समारोप में है ) प्रा 
मेदन प्राप्त करने के लिए 
नियरा की गई अंतिम सा 

रीख होगी । 
2. ऐसे पों की बाबत जिन 
पर निमुक्ति रोजगार का . 
र्यालय के माध्यम से की 
गई नियुक्ति की दशा में 
प्रायु-सीमा अषधारित करने 
के लिए निर्णयक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


H 


A 


. 


. 


. 


भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 
पहताए 


सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोनत 
व्यक्तियों की दशा में लागु होगी या नहीं । 


10 


सुसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र 
( प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) 


नहीं 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 
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___ - . 


. . - - 1 - . . सा . . 


. . . - । 


- - 


। । . 


. . . . ।। । . . । . 


या 


समतुल्य साथ ही 8 वयं पा व्यावहारिक अनुभव हो । 

या 
सुसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय प्रमाणपत्र साथ ही 8 अपं का 
व्यायहारिक अनुभव । 
टिप्पण:-- बह विशिष्ट विद्या जिसमें शैक्षिक अर्हता मौर वह क्षेत्र 

जिसमें अनुभव अपेक्षित है भर्सी के ममय थिनिर्दिष्ट किया 

माएगा । 
टिप्पण: -- अनुभव संबंधी अहंता ( महेताएं ) कर्मचारी चयन प्रा 

योग सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जा 
तियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब चयन के 
किसी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग मक्षम प्राधि 
कारी को यह राय है कि उनके लिए आरक्षित रिक्ति 
यों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यार्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध होने की संभावमा नहीं है । 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होमी वा प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा मरी जामे वाली रिक्तियों की प्रतिशतमा 


प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति , स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुणित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


12 


प्रोन्नति द्वारा जिसके म हो समाने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


ऐसे टर्नर , वैल्टर और मशीन मिस्त्री जिसने नियमित आधार पर नियुक्ति के 

पश्चात उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है पीर ऐसे सहायक मशीन मिस्त्री 
जिसने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् उस घेणी में 6 वर्ग सेया 
की है , को प्रोमति द्वारा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग र परामर्ष किया 

जाएगा । 


13 


11 


- 


- 


- - 


- 


- 


- H 


+ TH 


E 


+ 


तागू नहीं होता । 


ममूह "ग " विभागीय प्रोगति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे: -- 
- मुख्य अनुसंधान अधिकारी, 
केन्द्रीय मृदा और मामग्री अनुसंधानशाला-..-अध्यक्ष 

अवर सचिव, 
• केन्द्रीय मृदा और सामन्त्री अमुसंधानशाला -- - सदस्य 
अनुभाग अधिकारी, स्था . 2 जल संसाधन मंत्रालय---- सवस्य 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- . - . - . - 


. - - 
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Hirtra: PUTETT 30, 1989 /979 .-9, 1911 


G .S . R . 956 . - In exercise of the powers conferred by 4 . Disquolifications. No person , 
the proviso to article 309 of the Constitution the President 

( a ) who has entered into or contracted a marriage 
hereby makos the following rules regulating the method of 

with a person having a spouse living , or 
recruitment to the post of Mechanic in the Central Soil & 
Materials Research Station Ministry of Water Resources , 

(b ) who , having a spouso living , hos catered into or 
namely , 

contracted a marriage with any person , 

shall be cligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Water Resources , Central 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Soil & Materials Research Station , New Delhi, 

that such marrjege is permissible under the personal law 

applicablo to such person and the other party to the 
(Mechanic ) Recruitment Rules, 1989 . 

marriage and that there are other grounds for 40 dolnt , 
( 2 ) They sholl come into force on the date of their 

exempt any persor from the operation of this rulo . 
publication in the Official Gazetle . 

5. Power to relax. --- Where the Central Governmont is of 
2 . Number of posts, classification and scale of pay.-- - The 

the opinion that it is necessary or expediont so to do , It 

may , by order , for reasons to be recorded in writing, 
number of the said posts , classification and the scale of relax any of the provisions of those rules with respect to 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 any class or category of persons . 
of the Schedule aforesaid . 

6 . Saving . – Nothing in those rules shall affect roerva 
3 . Method of recruitment , age limit and quallfications. tions, relaxation of age limit and other concessions required 
etc . — Tho method of recruitment, age limit , qualifications 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
and other matters relating to the said posts shall be 

Tribes, Ex -servicemen and other special categories of 

a . 
specificd in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

persons in accordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this rogard 

SCHEDULE 
Nim of post Nimrof posts Classification 

Scale of pay 

Welhor selection pos 
of non , selection posts . 


(4 ) 


Michznic 


Selection 


4 * (1989 ) 
Subject to Variation 
Dipendent on Workload 


Rs. 1370 - 30 - 1560 - EB - 
40 - 2040 


General Cintral 
Servic : Group C * 

Non , Gazetted 
Non ,Ministerial. 


- - 


- 


Agclim t (or dir et recruts 


Whathar b : nefit of Elucational and other qualifications required for 
added yu4rs of service diroct recruitment. 
acinissible under Rule 
30 of the Central Civil 
Services ( Pension ) Rules, 
1972 . 


m4u 


- 


- 


- 


(8 ) 


Not applicable 


Betwçen 18 to 25 years 
( R x ?blo up , 35 yars for Giyernmint scrvants in 
accorlace with instructions or orders issued by the 
CintralGoverndint). 


National Trade Cortificate ( In - ustrial Training 
Institute ) or cquivalent in relevant trade with 8 
years practical cxperience 

OR 
National Apprentice C : rtifiqute with 5 years practi 
çalexperience in the relevant tracc. : 
Note : 1 Th : particular discipline in which elu 

cational qualifications and areas in which 
experience are required shall be specific 
at the tim of recruitment. 


Note : - Th , crucial date for determining the age 

limit shall b : the closing date for receipt of 
applications fron candidates in India (other 
than those in th : Andaman and Nicobars , 

131 & nds and Lakshadw .cp ). 
Note : 2 - In casc of app intrint made through Emp 

Toymint Exchange the crucial date for diter 
mining th : age limit shall be th : last date up . 
to which th : Employmint Exchange is asked 
to submit the nam : g , 


Note : 2 - The qualificat on retarding cxpcr e ce 

reloxable at th : discretion of the Staff 
Selection commission /Competent Autho 
rity in th : case of candiates belonging 
to the Scheduled Castes and the Scheduled 

Tribes if at any stage of Şelection the 
Staff Şclection Contmission / Competent 
Authority is of the opinion that sitient 
number of candidates from these commu 
nities possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill up the 
Vacancy reserved fur them . 
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Whether age and cducational qualifications prescribed Period of probation , 
for direct recruits will apply in the caso of promotecs. if any. 


Method of recruitment, whether by direct recruit 
mont of by peromition or by deputation / trans 
fer and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods . 


(10 ) 


( 11) 


No 


Tow years for direct 
recruits. 


By promotion failing direct recruitnient, 


In cuse of recruitment by promotion deputation / Jf a Departinental Promotion Committec cxists. 
transfer , grados from which promotion/ deputation/ what is its composition. 
transfer to be made . 


Circumstances in which Union 

Public Servico Commission 
is to be consulted in making 
rectt . 


( 12 ) 


(13 ) 


N 


cable . 


14 0LPATLUSILLCC1UL IDLILOON. 


Ru Promotion from Turners. Welders , and Mechl. Group C Departmental Promotion Committee 
nists with 8 years service in tho grado rendered consisting of : 
after appointment thereto on a regular basis and ( 1 ) Chief Research Officer , Cental Soil & Mate 
Asstt. Mechanics with 6 years service in the grade rial Research Station - Chairman . 
rendered after appointment thereto on a regular ( 2 ) Under Secretary , Central Soil & Material 
Hasis . 

Research Station --Membor. 
(3 ) Soction Officer ( Estt. 11), Ministry of Water 

Resources - - Member . 


No. 11 / 89 / F. No . 2/3/ 89- E. I] 


L 


मा . का . नि . 957: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मुवा पीर सामग्री अनुसंधान 
सोड जल संसाधन मंत्रालय में बल्डर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , जल संसाधन मंत्रालय , फेन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली 
( वैस्टर ) भर्ती नियम , 1989 है । । 

( 2 ) में रागपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगें । 

2. पव - संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्स पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा ओ इससे इन नियमों से मानस अनुसची 
के सम्म 2 से स्तम्म 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं आदि - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें वह होगी जो उस 
शानमत्री के स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहताः - वह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , सा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी बात से विवाद किया है , 
.. उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परमा यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो गाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य परंकार को लाग पीय विधि 
अर्धीम अनुशेय है और ऐसा करसे के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को प्रा नियम से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जह केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रभावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबरस करके इन नियमों के किसी उपयध को किसी वर्ग या प्रवाई के उपक्तियों की बाबत प्रादेाग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. वावृत्ति :- इन नियम की कोई बात , ऐसे प्रारतों , पाय-सीमा में छूट और प्रय रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसफा योन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए पादेलों के अनुपार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
ध्यक्तिपों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - 


3(i ) ] 
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- 


- . 


. . - 


. . - . .. .. . ... . 


. . 


. . .. . . . . . 


-- 


- - 77 . 


अनुसूची 


पदका नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा अपयन सीधे भसी किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में 
पद के लिए माय -सीमा 

वर्षों के 
फारवा केन्द्रीय 
सिविल सेव 
( नेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अर्थन 
अनुजेय है 
या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


हार 


नहीं 


( 1 ) * 1989 साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 950- 20- 1100- लागू नहीं होता 
* कार्यभार के समूह " ग " पराजपत्रित , प . रो .- 25- 1500 
आधार पर प्रन सचिवीय 
परिवर्तम 
किया जा 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष __ _ लाग 
(1 ) मोंद्रीय सरकार मारी द्वारा होता 
किए गए अनुदेशों या पादेशों 
के अनुसार सरकारो सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जो जा सकर्त 


टिप्पण :- प्रायु -सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई अंतिम तारीख 
होंगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति की दशा में 
आय सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बह अंतिम सारीख 
होगी जिम सक रोजगार 
कार्यालय से माम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सोधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अर्हताएं 

विहित प्राय पोर शैक्षिक पईताएं प्रोनम 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


सुसंगत व्यावसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाणपत्र ( प्रौद्योगिका प्रशिक्षण 
मंस्थान ) या समतुल्प 
3573 GI/ 89 - 10 
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[ PART II - - SEC . 3( 1 ) 
-- - - - - - - - - - - 


-- - 


सुसंगत व्यवसाय में शिक्षता प्रमाण पत्र । 
टिप्पण - यह विशिष्ट यिद्या जिममें पाक्षिक ग्रहता और वह 

भेन जिसमें अनमय अपेक्षित है भर्ती के ममय विनिर्दिष्ट 

किया जाएगा । 
टिपण :- अनुभव गंबंधी अर्हता ( पहना ) कर्मचारी चयन 

प्रायोग मक्षम प्राधिकारी के विधेकानमार अनुमचित जातियों 
और जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नम शिथिम 
की जा सकती है जब चयन के प्रत्रम पर कर्मचारी चयन 
नायोग सक्षम प्राधिकारी की ग्रह गय है कि उनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अन भव रखन 
बाले उन ममदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उप 
लब्ध आने की संभावना नहीं है । । 
- - - - - - 

- - - - . 
. . . . . .- .- - - . . . . - .. . . . . . . . . . - - . - 
त " कः पञ्चति ...- भर्तीमीही या प्रोन्नति हाग या प्रमिनियक्नि 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पदानियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतमा 


- - 


- - 


. 


. - . 
- - 


.. .. 


- -- - 
- - - - 


- 


- -- - - 
- -- - 


- - - - - - 

- - - - . - . . - 


- 


- - - । 
- - - 


- 
- 


- . . --- - - - - 


-- 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानानन्तरण भर्ती की | दशा में वे श्रेणिया 
जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- । 


- 


- 


- 


- - 


.. - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


. - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


मीधी भर्मी बाग 


लाग नहीं होता 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


यवि विभागी प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन पगिम्पिनियों में संघ लोक मेवा अायोग में पगमणं 
किया जाएगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


ममह "ग " विभागीय प्रोन्नति गमिमि जिगमे निम्नलिखित होग - 
मुख्य प्रनसंधान अधिकारी। 
केन्द्रीय मुदा और सामग्री अनगंधानणाला 
प्रवरः मचित्र , 

- -- यक्ष 
केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुमधानणाला 

- मदम्य 
अमभाग अधिकारी, स्था 
जल ममाधन मंबान या 

.. मदम्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


[सं . 13/89/ फा . मं . 2/3/dy. मश्रा . [I] 


pily winched therсto shall be is specified in columus 2 to 4 
of illc Schedule foresnid . 


G .SR . 157 . - - Try exercise of the powers conferred liny 
the previsil tu article 309 of the Constitution the President 
herely neke the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of welder in the Central Scle 
Mitterials Recirch Station, namely :... .. 


1 . Shout title erd conimencement. - .( 1 ) These rics may 

he called thc Ministry of Water Resources, Central 

Soil & Materials Research Station, New D .Ihi , 
Group ( Welder Recruitment Rules , 1989 . 
( 2 ) They shal ! come into force on the date of theil . 

publication in the Official Gazette . 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . — The 
wother of the tid hoste classification and the senle of 


3. Method f 1ecruitment, age limit and qualifications, 
etc The incthod of recruitment, 190 limit , qualifications 
and Otlicr nuttory routine to the said posts shall be " * 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule 
4. Disqualification . - .No person , 
a ) who has entered into or contracted a marriage 

with it pe son having a spouse llving, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall . he . eligible for appointinent to the sail rost : 


- [# 17 II- 


E 3 (i ) ] 
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Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule 


relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons . 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes, Ex-servicemen and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


5 . Power to relax . -- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing. 


Recruitment Rules for the Post of Welder in the Central Soil & Materials Research Station 

SCHEDULE 


FP 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection post or non 
selection post 

( 5 ) 


(3 ) 


Net 


den 


1 . Welder 


Rs. 950 - 20 - 1150 -EB - 
25 - 1500 . 


Not applicable . 


1 * (1989 ) General Central Service , 

Group C 
* Subject to variation Non -Gazetted , 
dependent on work - Non -Ministerial. 
load , 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualifications required for 

direct recruitment. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


(6 ) 


(8) 


Not applicable . 


Between 18 and 25 years. 
(Relaxable upto 35 years for Government Servants 
in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government) . 
Note : The crucial date for determining age limit 

shall be the closing date for receipt of applica 
tions from candidates in India (other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and Laksha 
dweep ) . In case of appointment through Emp 
loyment Exchange the crucial date for determin 
ing the age limit shall be the last date by which 
the Employment Exchange is asked to submit 
the names. 


Essential : 
National Trade Certificate ( Industrial Training 
Institute ) or equivalent in relevant trade . 

OR 
National Apprentice Certificate in the relevan 

Trade. 
Note : 1 The particular discipline in which educa 

tional qualifications and areas in which 
experience are required shall be specified 

at the time of recruitment. 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at discretion of the Staff 
Selection Commission Competent Auth 
ority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection the Staff 
Selection Commission / Competent Auth 
ority is of the opinion that sufficient num 
ber of candidates from these communities 
possessing the requisite experience are 
not likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them . 


EN 


Whether age and educational qualifications prescri- 
bad for direct recruits will apply in the case of pro - 
motees 


Pariod of probation , 
if any 


Method of recruitment, whether by direct recruit 
ment or by promotion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


No 


Two years 


By direct recruitment 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is 

its composition , 


In case of recruitment by promotion ) 
deputation /transfer, grades from which 
poromotion/ deputation/ transfer to be 
made . 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
is to be consulted in making 
rectl . 


(12) 


(13 ) 


(14) 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


Not applicable 

Departmental Promotion Committee Group C (for confir - Not applicable . 

mation etc.) consisting of : 
1. Chief Research Officer , Central Soil & Matorials Re 

search Station - - Chairman, 
2. Under Secretary , Central Soil & Materials Research 

Station. -- Member . 
3 . Section Officer , Estt.- JI Section, Ministry of Water 
Resources - Member , 

__ [ No. 13/ 89 / F. No. 2/ 3/ 89 - E . II ] 
सा . का नि . 958 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मदा और मामग्री अनुसंधान 
पेंद्र जल संसाधन मंत्रालय में बिजली मिस्त्री के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनासे है , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल मसाधन मंत्रालय, केन्द्रीय मुदा पीर मामग्री पगंधान केंद्र, नई दिल्ली (बिजली 
मिस्त्री ) भर्ती नियम, 1989 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद - संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपामय प्रनुमची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हसाए आदि : उक्त पद पर भर्ती को पति, आयु-सीमा, अहंसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगो को 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्नम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हे । 


4. निरईता : - यह व्यक्ति ,---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति भीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रवीन 
अमुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं सो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवृत से छूट दे मकेशी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यफ या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . म्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई मात , एसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डाग्नी , जिसका केन्द्रीय सरकार धारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अन सूची 
पद का नाम पदों की संख्या वकिरण 

वेतनमान चयन पद अथवा अषयन सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में 
के लिए प्रय- सीमा 

जोते हुए 
वी का 
फ़ायरा केर 
द्रीय सिविल 
सेवा (प 
शन ) नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधी 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


पद 


... 


. . . 


.. . 


- 


- 


- 


- 


बिजली मिस्त्री 1 * ( 1989 ) 

* कार्यभार क आधार पर 
परिपतन किया जा सकता है । 


माधारण केंद्रीय सेवा, 
समूह " ग " अराजपत्रित 

मगनुममियाय 


म , 950- 20- 1150- लागू नहीं होता 
द . रो . - 25- 1500 


18 में 25 वर्ष 

( केंद्रीय मरकार द्वारा जारी 
__ किए गए अनुदेणों या प्राधेशों 


लागू नहीं 
होता 


- 


- - 


- - 


- -- : - 


. 
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- - - - -- --- - 


- 


- -- 


-- -- - - - 


- - - - - 


- . . - - .- - - - - - . - 


- 


- -. . - - . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


के अनुसार मरकारी सेवा 
के लिए णिथिल करके 33 
वर्ष तक की जा सकती 


टिप्पण : - पाय-सीमा प्रव 

धारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अपर्थियों 
से ( उनमे भिन्न शो अंदमान 
मान और निकोबार दीप 
सया लक्षद्वीप में हैं ) अावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 
टिप्पण ?... रोजगार कार्यालय के 

माध्यम से की गई नियमि 
मी दशा में प्राय-सीमा 
अबधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह अंतिम 
नारीब होगी जिस तक 

रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


सोधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शेक्षिा और अन्य सीध भर्ती कर जान बाल पोपतयों के लिए परियोक्षा को अधि, यदि कोई हो सो 
अर्सनाएं 

विहित आयु और शैक्षिक प्रमाण प्रोन्नन 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


दो वर्ष 


सुरागत म्पसमय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमणपत्र ममतुल्य 
( प्रोद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) 


या 


मुसंगत ब्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षना प्रमाणपत्र । 
टिपण ... वह विशिष्ट विद्या जिसमें शैक्षिक प्रहना और बह 

क्षेत्र जिसमें अनुभव अपेक्षिन है भर्ती के समय विनिर्दिष्ट 
किया जाएगा । 


अनुभव संमंधी अर्हता ( अर्हताएं ) कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी के 
वियेकानुगार अनुसूचित जातियों और अनूचित जनजातियों 

के अम्यर्थियों की वणा में तम शिथिल की जा सकती है 
जब चयन के किमी प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है मि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन गमूदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मंग्या में उपलब्ध होने की संभावना 
नहीं है । 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


। 


। - - 


- 
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भी को पद्धनि भर्ती साधे होगी या प्रोन्नति पार या प्रनिनिय किन म्या - 

पोलनि । प्रनिनि पकिन । थाना भर्ती की दशा में अ श्रेणिया 
HITTET TO 71 fafight THT TTT 17 T Tif Trimit 

जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
मी प्रतिशतता 


- 


- 5 


- 


5 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- UWmM _ 


- - 


- - - - - - 


44 - WA - G - IR - , - - - , 


- , 


- 


G - , 


- - - , - - - - - 0 - -- 0 . 1 " 


Gara - - - - G - em - , m 


- GA ZG 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - Sm 


, SS 


- 


- - - - 


9 - 


mz 


- 


- 


T - 


- - 


9 


- - 


r o 


_ 


eran tv er 


लग नहीं होता 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


-- 


her - - - - 


- - 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


II- HG - S - 46 - 


- - - - - - - - 


- - 


4 


6 


- Trin 


- - 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी गरमन 


शती करने में किन परिस्थितियों में मंत्र लोक सेवा प्रयोग मे पर 
Fof 19 JTION ! 


S 


1 - 9 - Yui4 


G 


- - - 14 - 4RO 


- - 


- 


13 


14 


- , - - 


- - 


- - - - - - - - - - -- -- -- - 


I - 4 


71 


. TATII 


I - - - 


- 


- 


- - - - - - ,- 


- 


T 


MIG 


U 


GATTIT - 


- 


IV 


- 


I 


नाग ना होना 


- 


4 


777,5. ST" fatisfiz Afi fufa fitutit fifa for at - 
1 . 9 . 51 TL1 fusil 

चेन्द्रीय म . दा और मामग्री प्रनमंधान केन्द्र 
2. FT . Afaat, 
केन्द्रीय मृदा और मामग्री अनुमधान केन्द्र 

- FTZETT 
3. Whit sirior, Fal 24 417 FA FITTHAT 71774 - 77 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[Á . 18997 . 23; 89-79 . Il ] 


4 . Disqualifiactions. — No person .--- 


G . S . R . 958 .- - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to allicle 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following iules legulating the method 
of recruitment to the post of Electrician in the Central 
Soil and Materials Research Station , Ministry of Water 
Resources, namely :-- 


ful ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having it spolise living, or 


( lv ) who, haviny a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointnient to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

be called the Ministry of Water Resources, ( entral 
Soil and Materials Research Station , New Delhi . 
( Electriciar ) Recruitment Rules , 1989 . , 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mariage is pelillissible under the personal lil W 

pplicable to Suizli person and the other party to the 
marriage and that there are other grounds for so doing , 
excipt any person from the operation of this rule . 


12 ) They shall come into furce on the date of their 

publication in the Official Gazetie 


2. Number of posts, classification and scale of pay. - The 
number of the said posts , classification and the scule of 
ruy attached thereto shall be as specified in columny 2 10 + 
of the Schedule 110cxcd to these rules . 


5. Power to relax. — Where the Central Government la of 
die opinion ibat it is necessaly or expedient solo do , it 
may , hy order, fur lessons to be recorded in writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
ild class or Calegory of persons , 


3. Method of recruitment, HgClinit and qualitations , 
etc .-- Tho method of veeluitment, age limit , gual. lications 
and other matcrs relating to the said posts shull he as 
specified in columns 5 to 14 of tho said Schedule , 


6 . Saving . – Nuihing in these rules shall affect reserva 
tions, iclaxation of age limit and other concessions required 
to ho provided for the Scheduled Castes , the Schcuuled 
Tribes, Ex -sel viiemen und Ollier special categories of 
persons in accord: 11¢u with the orders issued by the Central 
Government from time to tiinc in this regard . 


SCHEDULE 


- 


orr 


- 


. 


- - 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcther selection post or 1701 

Selection post 
- - - - - 


- 


- - - - - - 


-- - - - 


- 


- - - . 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - 

( 2 ) 
( 2 ) 


- - - 
( 4 ) 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - - -- - 


- 


- - - - - - 


- 


Electrician 


Rs. 950 - 20 -1150 -EB 
25 - 11500 . 


Not applicable . 


Guneral Central Services 
( 1989 ) 

Group C , 
* Subject to varation Non -Gazellet, 
depundent will work - Non -Ministerial. 
1030 . 

www - 4 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- -- 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 
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Age limit for direct recruits 


Educational and other qualilications required for 

direct recruitment. 


Whellier lenofit of added 
yeur s of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension 1 
Rules, 1972 , 


( 8 ) 


Between 18 to 25 ycars. 

Not applicable 
(Relaxable upto 35 years for Governments servants 

in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government ). 
Note 1 ; The crucial date for determining the age 

Jimit shall be the closing date for receipt of ar 
plications froin candidates in India ( other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 

1.2kshadweep . 
Note 2 : In case of appoinment made through 

Employment Exchange , thc crucial date for deter 
mining the Age liinit shall he the last date upto 
which the Employment Exchange in asked to sub 
mit the names . 


National Trade Certificate (Industrial Training 
Institute ) or cquivalent in relevant trade . 

OR 
National Apprentice Certificate in the relevant 

trade. 
Note : 1 : Tho particula , discipline in which chuc 

tional qualification and arcas in which experience 
are required shall be specified at the time of 
recruitment, 


Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at discretion of the Staff Selection 
Commission Competent Authority in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if at any stage of selec 
tion , the Staff Selection Commission / Compctent 
Authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be avall 
able to fill up the vacancy reserved for tlıçmi. 


- 


- - 


- 4 - - - - - 4 - - - 


Whether agc and oducational qualifications prescri . 
bed for direct recruits will apply in the case of pro - 
motees 


Period of probation , 
iſany 


Method of recruitment, whether by direct recruitment 
or by promotion Or by deputation / Transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 

-- -- - - - - - --- - - 


VIS 


- - 


. -- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


-- - - 


- 


- - - - --- 


- - - 


-- - -- - - 


- - 


- 


- 


• . - .. . , , - - . 

( 9 ) 


--- - - -- 

( 10 ) 


- - 


- 


- 


, 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 
- - - - - 


- 


- 


, - - 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - 


-- 


-- 


- - . 
- - - 


- - 


- - - - 


- 


NO 


Two years 


By direct recruitment. 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee cxists, what is its 
coniposition . 


In casc of recruitinent by promotion 
deputation /transfer , grades from which 
promotion deputation / transfer to be 
made . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment. 


- - 


- 4 


- 


- 


- - 


- 


- 


- w 


( 12) 


(13) 


( 14 ) 


- 7447 


- 44 - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable 


Group C Departmental Promotion Committee consist. 

ing of : 
( 1 ) Chief Rescarch Ollicer, Central Soil and Materials 

Research Station - - Chairman . 
(2 ) Under Secretary, Central Soil & Materials Research 

Station - Member . 
(31) Section Officer, Esti -IT Section , Ministry of Water 

Resources - Member . 


- 


- 


- 


- - 


- 


+ - - - 


A 


[ No . 4 /89 /1 . No. 2 / 3 /89- E . TI ] 


3318 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 30 , 1989 / PAUSA 9 , 1911 


[ PART II -~-SEC. 3 (i)] 


सा . का . नि . 059. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय म .पा और सामग्री प्रमुसंधान 
शाना, अल संसाधन मंत्रालय में विमली मिस्त्री श्रेणी । के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है भतिः 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन निगगों का मंक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्राला, केन्द्रीय म दा और मामग्री अनुमधाम केन्द्र, मई दिल्ली 
( मिमली मिस्त्री श्रेणी 1 ) भर्ती नियम , 1989 है । 
- ( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयन होंगे । 

2. लाग होना : ये नियम इमसे उपापड अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिर्दिष्ट पद पदों को लागू होंगे । । 

3. पद - मंग्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद / पदों की संम्पा उमका उनका वर्गीकरण पीर उसका/ उनके वेतनमान वह होगा / लोग जो इससे धन 
नियमों से उपाय अनुसभी के स्तम्भ 2 से स्तम्म 4 में यिनिर्दिष्ट है । 

___ 4. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य अर्हता आदि : उक्त पद/ पयों पर भी फो पद्धनि , भायु-मीमा , प्रहलाएं और उससे/ उनसे संबंधित अन्य 
बाप्ते में होगी जो पूर्वोक्त उक्त अनुसची के सम्म 5 से स्तम्भ 1. में विमिदिष्ट हैं । 
4. निरर्हता, वह व्यक्सि - - 

( का ) जिमने ऐसे व्यमित से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित रहने हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परम्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जामा है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति पीर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रन शेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. णिभिल करने की शामित : जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद करके सथा मंघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्ग फरसे , इन नियमों के किमी प्रबंध को हिलो वर्ग या प्रवर्ग के शक्तियों मी बास, प्रादेश द्वारा शिपिल 
कर सकेगी । 

त. व्यावसि : नन नियमों की कोई बान , मे पारक्षगों , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी, जिमका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए मादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षिम है । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

येतनमान पयन पप सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोहए वर्षों का 
संख्या 

प्रथवा लिए पाय - सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
प्रचमन पद 

मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के 
प्रधीन अनुमेय है या नही 

- - - - 


पद का नाम 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


पवन 


लागू नहीं होता 


बिजली मिस्त्री श्रेणी 1 1 (* ) साधारण केन्द्रीय 

( 1989 ) सेवा , समूह ग 
" कार्यभार अराजपत्रित, मननु - 
के मचिनीय 


1320 -30 
15604 . रो . 
40- 2040 रुपए 


18 से 25 वर्ष 
( कोन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेश मनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए 35 वर्ष तक शिपिन की जा 


परिवर्तन 
किया 


ममता 


टिप्पण : 1 प्रामु -सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक सारीय भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनमे मिल 
जो अंडमान और निकोबार द्वीप 
नथा लक्षद्वीप में हैं ) मायेवन 
प्राण पारने के लिए नियन 

की गई प्रतिम तारीख होगी । 
टिप्पण ! : नियक्ति की दशा में 

मे पदों की बाबन जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से की जाती है , यापु 
सीमा अवधारित करने के लिए 
निर्णायक नारीध वह अंतिम 
ता " मन होगी जिस सक रोजगार 
कामीन से नाम भेजने के लिए 
वा गा है । 


- - . . . 


- - - 


. 


- - 


- 


+ -- . 


- 


- - 


- 


- . 


- - - - 


- - 


- ...- - 


- 


- 


- - 
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- -- 


- - - - - 


- 


-- -- - - - 


- - 


- - : . - - 


मधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर प्रन्य अर्हताएं मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए वि . परिमोशा को मवधि पदि काई हो 

हित प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोप्रति व्यक्तियों 
की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


8 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए दो वर्ष 


ससंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय प्रमाणपन्न 
( प्रौद्योगिक प्रशिक्षण संस्थान ) या ममतुल्य साथ ही पाट वर्ष का ज्या 
वहारिक अनुभव 


या 


समगत व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र साथ हो 7 वर्ष का 
__ व्यावहारिक अनुभव हो । 
टिप्पण : - 1 . वह विशिष्ठि विद्या जिसमें पाक्षिक मईता और 

वह क्षेत्र जिसमें मन भय अपेक्षित है भर्ती के समय विनिर्दिष्ट 
किया जाएगा । 
टिप्पण : - 2. अनुभव संबंधी पहता ( प्रहंताए ) कर्मचारी चयन 

मायोग 1 * सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जासियों और अनुसूचित जन जातियो के अभ्यर्थियों की दशा 
में तब पिपिल की आ सकती है जब धयना के किसी 
प्रक्रम पर कर्मचारी चयन आयोग सक्षम प्राधिकारी की मह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यषियों के 
पर्याप्त संख्या में उपलम्ध होने की संभावना नही है । 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - 


भर्ती की पद्धति / भर्ती सी होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण मर्ती को दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्राप्तति / प्रति 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


11 


12 


ऐसे बिजली मिस्त्री की प्रोमति द्वारा जिसने नियमित माघार पर नियुक्ति 
के पश्चात उस श्रेणी में 8 वर्ष सेवा की है । 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर, सीधी भर्तीमारा । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके मन्सर्गस केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 

अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य 
काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - - - - 


13 


14 


समूह " ग "विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंग :- - 


मागू नहीं होता । 


( 1 ) म मय अन संधान अधिकारी, केन्द्रीय मवा और सामग्री अन मंधान केन्द्र -- अध्यक्ष 
( 2) प्रवर सचिव, केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान केन्द्र -- सदस्य 
( 3 ) अनुभाग अधिकारी ( स्था , II ) जल संसाधन मंत्रालय -- सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ म . 5/ 89/ फा . सं . 2/3/ 89-स्था 
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G .S . R . 959 . – 11 exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications. — No person ,-- 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
by makes the following rules regulating the method of re 

a person having a spouse living , or 
cruitment to the post of Electriciun Grade Į in the Central 
Soil & Materials Research Station , Ministry of Water Rc 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
sources , namely : 

shall be cligible for appointment to the said post : 
1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Water Resources, Central Soil and Provided that the Central Government may , if satistied 
Materiuls Rescurch Station , New Delhi, ( Electrician Grade 1) that such marriage is permissible under the personal law 
Recruitment Rules , 1989 . 

applicable to such person and thç other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, excmpt 

any person from the operation of this rule 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax , — Where the Central Goyernment is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2. Number of post, classification and scale of pay,— The muy , by order for reasons to be recorded in writing relax 
number of the said post , ils classification and the scale of any of ihe provisions of these rules with respect to any class 
puy attached therсto shall be as specified in columns 2 to 4 

or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saviny , — Nothing in thcsc rules shall effect reservations , 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc . 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for the scheduled Castes , the Schedules Tribes , 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

Ex - serviceman and other special categories of persons in ac . 
other matters selating to the said post , shall be as specified cordance with the orders issued by the Central Governmert 
in columns 5 to 14 of the said Schodule . 

from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


Name of Post 


No . of posts 


Classification 


Scalo of Pay 


Whether selection post or non 
xeloction post . 


- -- - - 


- - - 


- - 


- - 


(2 ) 


( 3 ) 


( 4) 


(5) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Electrician Grade- I 


Selection , 


General Contral Service, 
Group C , 
Non -Gazetted , 


Rs. 1320 - 30 - 1560 - 
EB - 40 - 2040 , 


( 1989 ) 
* Subjcct to variation 
dependent on work 
load . 


Non -Ministerial, 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits . 


Whether benefit of added Educational and other qualifications required of 
ycars of service admissible direct recruitment . 
under Rule 30 of the 
Central Civil Services (Pension ) 

Rules, 1972 . 


(6 ) 


National Trade Certificate ( Industrial Training 

Institute or equivalent in relevant trade with 8 
years practical experience . 

OR 
National Apprentice Certificate with 6 years 

practical experience in the relevant trade. 


Between 18 to 25 years, 

Not applicable . 
(Relaxable up to 35 years for Government servants 
in accordance with instructions or orders issued 
by the Central Government ) . 
Note 1 : The cruclal date for determining the age 

limit shall be the closing date for receipt of app 
lications from candidates in India (other than 
those in the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 
Note 2 : In case of appointmentmade through the 
Employment Exchange the crucial date for deter 
mining the age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is asked to sub 
mit the names. 


Note 1 : The particular discipline in which cduca 
tional qualifications and areas in which exporience 
are required shall be specificd at the time of 

recruitment. 
Note 2 : The qualification regarding experience 

is relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission /Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Schoduled Castes & 
the Scheduled Tribes in any stage of Selection 
the Staff Selection Commission / Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these communities possessing 
the requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancy reserved for them . 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 
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Whether age and educational qualificationis prescri. Period of probition , Method of recruitment whether hy dimentr uitment 
bed for direct recruits will apply in the case of 

if any 

or by promocion or by deputation / transfer and 
promotees 

percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 

- - . - .- - - - - - 
( 10 ) 


-- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - . - 


- - 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . -- - - 


.. . - - . . - - - 


- . - - . 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- . - 


- . - - - 


NO) 


Twi y ars for direct recruits 


By primiti in failing which by lirist recruitment 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- . - - 


- 


- 


- 


.. 


- - - - - - 

- - 


- - -- - 
. . - . . 


- - 
- - - - 


- - - - - - - 
- - - । - . - . - . 


- 
। 


- 
. . 


- । - 
। - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. 


.. - . 


- - 


- - - - 


- - - - 


. .. - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


In casc of recruitment by promotion ) 
deputation / transfer , grades from which 
promotion/ deputation / transfer to be 
made. 


[f a Departmental Promotion Committee exists , what is its 
composition , 


Circumstances in which Union 

Public Service Commission 
is to be consulted in making 
rectt . 


(12 ) 


(13 ) 


By promotion from Electricians with 8 Group C Departmental Promotion Committee consisting Not applicable , 
years service in the grade rendered after of : 
appointment thereto on a regular basis . ( 1 ) Chief Roscargh Officer , Central Soil & Materials 

Research Station - Chairman. 
( 2 ) Under Secretary , Central Soil & Materials Research 

Station - Member . 
(3 ) Section Officer ( Estt. Il ), Ministry of Water Re 

sources - Member . 


[ No. 5/ 89 / F. No . 2/ 3/89- E- II ] 


मा . का . नि . 960. - -- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मृदा और मामधी अनुसंधान 
केन्द्र में फोरमैन ( कमंशाला ) के पद / पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखि । निसन बसा है , पर्यात् : - - 

1. मक्षिप्त नाम मौर प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त नाम , जल संमाधन मंत्राना, केन । पां पर पान केद, नई दिल्लो 
( फोरमन ) ( कर्मशाला ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राज पन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अन्मुत्री के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 


भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा और अन्य प्रहमार्ग प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु सीमा, पहनाएं और उसे मंधित अन्य बाने यं होंगी 
जो उक्म मन सूची के सतम्भ 5 में स्तम्भ 1.4 में विनिदिष्ट हैं । 


4 . निरईसा, वो व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के गीविन रहो हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐने पति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग स्वीय विधि के अधीन 
अतुलय और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


3 . शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावधक या मनीचीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
खपत करके इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वायन प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारमणों , प्राय-सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव डालेगी जिसका केन्द्रीय मरकार रा स .. 
संबंध में ममय-समय पर निकाले गए श्रावेशों के ग्रार प्रसविन जातियों, प्रवि -ज. जानियों भूत पिता पी : । । एपग के ८ कायों के लिए 
उपलरध करना प्रक्षित हैं । 
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- - 


-- - 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


अनसूची 


पदका माम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद पवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्यिों सेवा में जोड़े गए वषों का 
पचयन पद के लिए मायु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 

(पेंशन ) नियम 1972 के 
नियम 30 के प्रमोन अनुशेय 
है या नहीं 


a 


पनि 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं हो । 


फोरमेन ( कम माला ) 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा, रु . 1400-40 

( 1988 ) समूह , ग " 18004 . रो . 
कार्यभार के पराजपवित , 50- 2300 
आधार प्रनन सधिषीय 
पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सफता 


सी भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पोर पम्य प्रांताएं सोचे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा को अवधि यदि कोई हो 

पायोर मन्य महताएं प्रोप्तासियों को दशा 
दशा में लागू होगी या नहीं 


10 


लांग नहीं होता 


लागू नहीं हो 


लोग नहीं होता 


भर्ती की पड /भर्ती सीधे सहोगी या प्रोन्नति द्वारा पा प्रतिनिय फ्तियां स्थानांतरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनिय मित/ स्थानान्तरण भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे पोष्ट 
तथा विभिन्न पत्तियोरा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशगता प्रनिनिय कित स्थानान्तरण किया जाएगा 


.. . 


- - - - - 


11 


- u4 


100 प्रतिशत प्रोमति द्वारा 


12 
मे म केनिक और बिजली मिस्त्री श्रेणी 1 से प्रोति द्वारा जिन्होंने उम श्रेण 
से नियमित माधार पर नियमित के पश्चात 5 वर्ष सेवा की है । 


यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उमको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया 
जाए गा 


13 


14 


. . 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे 
1. मूख्य अनुसंधान अधिकारी केन्द्रीय म. वा मोर मन संधान के 
2. अवर सषिय , केन्द्रीय मृदा पौर सामग्री अनुसंधान केन्द्र 
8. अपर सचिव ( भारसाधक ) ( जी . एस , एम , प्रार . एस . ) , 
__ जल संसाधन मंत्रालय 


सदस्य 


सदस्य 


[स . 6/ 89/ फा . पं . 2/3/39-स्था . [[] 


- 


- - 


- 
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- 
G . S . R , %60 . - - In exercisc of the powers conferred by 4 . Disqualifications. - - No person , 
the proviso lo article 309 of the Constilution the President 

( a ) who hay entered into or contracted a marriage witu 
hereby makes the following rules regulating the method of 

a person having a spouse living , or 
recruitment to the post of Foreman (Workshop ) in thc Cen 
tral Soil and Materials Research Station , namely - 

( b ) who , having a spouse living , has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may shall be eligible for appointment to the said post : 
be called the Ministry of Water Resources , Centrul Soil 

Provided that the Centrul Government may , il satisfied 
and Materials Research Station , New Delhi , ( Foremant, 

that such marriage is permissible under the personal law 
Workshop ) Recruitment Rules , 1989 . 

applicable to such person and the other party to the mar 

riage and that there are other grounds for so doing , exempt 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

any person from the operation of this rule . 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
2 . Number of post, classification and scale of pay -- The 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

muy , by order for reasons to be recorded in writing relax 
number of the said post, its classification and the scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any clase 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

or category of persons . 

6 . Saving . Nothing in these rules shall effect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . --- 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
The method of recruitment, age limnit , 

provided for the SScheduled Castes, the Scheduled Tribes , 

qualificutions and Er- serviceman and other special categories of persons in ac 
other matters relating to the said post, shall be as specificd 

cordance with the orders issued by the Central Governmoot 
in columns 5 10 14 of the said Schedule. 

from time to time in this regard . 


THE SCHEDULE 
Classification 


Nam : of post 


Number of posts 


Scale of pay 


Whether selection post 

or non -selection post 


( 4 ) 


( 5 ) 


Fureman (W /Shºp ) 


Selection 


( 3) 
Genral Contral 
Service Group C 
Non ,Gazetted 
Non ,Ministerial 


* ( 198A ) 
* Subjcct to variation 
dependent on work , 
load 


Rs. 1400 -40 - 1800 , FB . 
50 - 2300 


- 


- 


- 


Age limit fur direct recruits 


Whether benefit of added yoars of service 
admissible unter Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rules 1972. 


Educational and other qualification 
required for direct recruitment, 


(8 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


Period of probation , if any 


Whathor age apt e tucational qualifications 

prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotecs. 


Mettiod of recruitment , whether by direct 
recruitment or by promotion or by dopu 
tation / Transfer and percentago of thọ 
vacancies to be filled by variousmethods. 


(10 ) 


Y - 

Y 


YY 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by promotion . 


- 


- 


- 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion / 
deputation / transfer, grades from which 
promotion /deputation / transfer to be made . 


If a Departmental promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 

Service Commission is to be consulted 
in making rectt. 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Not applicable 


By promotion of Mechanics and 

Group C Departmental Promotion 
Electricians Grade 1 with 5 year service Commitee consisting of : 
in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis , 

1. Chief Research Officer Central and Soil 
and Materials Research Station 

- Chairman 
2 . Under Secretary , 

Central Soil and Materials Research 
Station 

- Member 
3. Under Secretary ( incharge (SMRS) 

Ministry of Water Resources - Member 
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- -- - - - - - , . -- 


- - - -- -- - - -- - -- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- -- - 


- - 


-- - - - - - - - - - 


मा . का . नि . 961 ..- - राष्ट्रपति, गंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शकिायों का प्रपोग करते हुए केन्द्रीय मवा मोर सामग्री 
अनुसंधान केन्द्र , जल संमाधन मंत्रालय में मशीन मिस्त्री के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :- - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , जन मंगाधन मंत्रालय, केन्द्रीय म दा और मामग्री प्रासंधान केन्द्र, नई 
दिली ( ममीन भिम्त्री ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्न पद की संख्या उगका वर्गीकरण और उसका बेननमान वह होगा जो इन नियमों गे उपाबा घन 
मश्री के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , पापु सीमा पौर अन्य प्रहना प्रादि :- - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्राग्रु-सीमा और नगसे मंचंधित अनावाने 
ये होगी जो उफ्न अनुम. ची के स्तम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरहता , वह व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पली जीवित है; विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगाः- - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान होना है कि ऐमा व्यक्ति ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को नाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अग्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति कोइम नियम के प्रयर्शन से फूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्यक या समीचीन है, घहा वह , उसके लिए जो कारण 
है उन्हे लेखपन करके इन नियमों के किमी उपबंध को वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत प्रादेश बाग शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :-- इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षणों, आयु-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिमका केन्द्रीय सरकार द्वाग 
इम संबंध में समय-ममय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार अनुसूचित जानियों , प्रनुम घिस जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन मूवी 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पर प्रथया मीधे भर्ती किए जाने थाले 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए 

मायु सीमा 


मेवा में जो हर वर्षों 

का फायदा केन्द्रीय 
गिविल सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुमेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


5 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मशीन मिस्त्री 


लागू नहीं होता 


2 ( * ) ( 1989 ) साधारण केन्द्रीय सेवा रू0 950- 20-1150 - लागू नहीं होना 18-से 25 वर्ष : - - केन्द्रीय 
* कार्यभार के प्राधार समूह " ग " 

दरो० 25- 1500 

मरकार द्वारा जारी किए गए 
पर परिवर्तन किया भराजपविन पननुमथिवीय 

अनुवेशों या पावेशों के अनुसार 
जा सकता है । 

सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक णिथिन को जा सकता है । 
टिप्पणी : मायु-मीमा प्रधारित 
करने के लिए निर्णायक तारोख 
भारत में अभ्यपियों से 
उनसे भिन्न जो अंडमान मौर 
निकोबार द्वीप नया नदीप 
में हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
2. रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की गई नियुक्ति की दशा 
में प्रायु -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


[ भाग II---- 
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__ _ _ _ _ - - 


-- - - - - - 


- - 


- 


परिवीक्षा की अवधि यघि 
कोई हो 


सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भली किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहिन प्रायु और शैक्षिक प्रार्हताएं 
प्रोन्नन पमितयों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 
अभ - - ; ; - - - - ए - - - - - - -.. 


. 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - 


- - - - 


- 


--- - 


- 


नहीं 


दो वर्ष 


मुमगन व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यवसाय प्रमाण पत्र ( औधोगिक प्रशिक्षण 
मस्थान ) या समतुल्य 

या 
म संगत घ्यवसाय में शिभुमा प्रगाणपत्र 
टिप्पण :--- यह यिशिष्ट विद्या में जिगमें भिक अर्हता और वह क्षेत्र 

जिममें अनुभव प्रोभित भर्ती के समय विनिदिष्ट किया जाएगा । 
टिप्पण :- - अनुभव संबंधी प्रहंता कर्मचारी चयन आयोग मक्षम प्राधिकारी 

के विर्यकानुसार अनुम चित जातियों और अनुसूचित जनजागियों 
के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा मकती 
है जब चयन के किसी प्रकम पर कर्मचारी चयन आयोग /मक्षम 
प्राधिकारी का यह राय है कि उनके लिए आरक्षिन रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रमने बाले उन 
समुदायो के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संध्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धिति /भर्ती मधे होगी या प्रीमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
स्थानान्तरण द्वारा या विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिश सता 


प्रानमि / प्रतिनियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा भर्ती को दशा में ये श्रेणियाँ 
मिमसे प्रोन्नति / प्रनिलिक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - -- - - 


- - - - - - - 


गोधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रयोग 
से परामर्श किया जायेगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


13 


14 


10 


-- - 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होगा 


मम हे " ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिसमें निम्नलिखित होंगे. 
1. मुमय अनुसंधान प्राधिकारी , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधान 

- - अध्यक्ष 
2. अवर सचिव केन्द्रीय मृदा और सामग्री अनुसंधान 

केन्द्र - - - सदस्य 
3 . अनुभाग अधिकारी, स्था 2 जल संसधान मंत्रालय 


सदस्य 


- 


- - - - - - -- - -- - - --- - 


[ सं . 12/ 89 फा . सं० 2/ 3/ 89 स्था . II ] 


G . S . R , 961 .. - In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Machinist in the Central Soil and 
Materials Research Stalion , Ministry of Water Resources , 
namely : --- 

1 . Short title and commencement .. -- ( 1 ) These rules may be 
callcu the Ministry of Water Resources, Central Soil and 

Materials Research Station, New Delhi , ( Machinist ) Recruit 
ment Rules , 1989 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi : 
cation in the Official Gazette . 


2 . Number of post , classification and scale of pay . -- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications , etc . . 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 
4 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriuge with 

a person huving a spouse living , or 
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- 


. . 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for No doing, exempt 
any person from the operation of this rule 

5 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expcdicnt so to do , it 


may, by order for reasons to be recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 

6 . Saving . -- Nothiog in these rules shall effect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whcther selection post 

or non - sclection post 


(2 ) 


( 5) 


1 . Machinist 


Not Applicable 


2 * (1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load , 


Gencral Central Service , Rs. 950 - 20 - 1150 -EB -25 . 
Group C 

1500 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Age limit for direct recruits 


qualifications required for 


Educational and other 

direct recruitment. 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 
Civil Services ( Pension ) 
Rules , 1972 . 


- - - 


- 


(6 ) 


( 8 ) 


Not applicable 


Between 18 to 25 years . 
(Relaxable upto 35 years for Government 

servants in accordance with instructions 
or orders issued by the Central Govern 
mept) . 


Note I : The crucial date for determining 

age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India ( Other than those in the 
Andaman and Nicobar Islands and 

Lakshadwecp . 
Note 11 : lo casc of appointment made 

through Employment Exchange the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names . 


National Trade Certificate ( Industrial Training 
Institute ) or equivalent in relevant trade. 

OR 
National Apprentice Certificate in the relevant 

trade. 
Nyte I : The particular discipline in which cdu 

cational qualification and areas in which experi 
ences are required shall be specified at the time 

of recruitinent , 
N tc II : The qualification regarding experience 

is relaxable at discretion of the Staff Selection 
Commission / Competent Authority in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if at any stago of 
selection the Staff Selection Commission /Compe 
tent Authority is of the opinion that suffici 
ent number of candidates froni these communities 
possessing the requisite experience are not 
likely to be available to fill up the vacancy reserved 
for thein , 


Preriod of probation , if any 


Wliether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotecs , 


Method of recruitment, whether by direct recruit 
ijient or by promotion or by deputation / transfer 
and percentage of the vacancies to be filled by 
various methods. 


( 9 ) 


( 10 ) 


(11 ) 


No 


Two years 


By direct recruitment. 


[ माग II ---- 


३ (i ) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


În case of recruitment by promotion 
deputation/ transfer , grades from which 
promotion / deputation / transfer to be made . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


Circumstances in which Union Public 
Service Commision is to be Consulisl 
in making recruitinent. 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Not Applicable . 


Not Applicable 


Group C Departmental Promotion 

Committee consisting of : 
1 . Chief Research Officer Central Soil 
and Materials Rescarch Station 

Chairman 
2 . Under Secretary, Central Soil and 

Materials Research Station - Member 
3. Section Officer , E .[I Section , Ministry 

of Water Resources - Member 


[ No. 12/89/ F. No . / 3/ 89 - E.II ) 


मा . का . नि . 962:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मदा और मामग्री अनुसंधान 
केन्द्र जल संसाधन मंत्रालय में महायफ मफेनिक के पद पर भर्ती की पद्धदि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

__ 1 . संक्षिप्न भाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मुद्रा पीर सामग्री अनुसंधान के । नई दिल्ली (महाया मफेनिक ) भसी 
नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेसनमान : उक्त पदों की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान व होगा जो इससे हम शिमों से सावन 
अन स. पी के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , पाय सीमा पहनाएं प्रादि :- - उफ्स पद पर भर्ती की पद्धति मायु-र्स मा महताएं , और उससे संबंधित प्रम्य बात में 
होंगी जो उक्त प्रमुसुची के स्तम्म 5 मे 14 में विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरईता , वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा ; . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू # य विधि के अर्धन 
अनुजेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राभार है सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रति से छूट दे सके । 

शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहीं वह उसके लिए जो कारण है 
उन लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत मादेश द्वारा शियल कर सके । 

6 . ज्यापत्ति : - इन नियमों को काई बात, ऐसे भारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी जिमका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों , अनुसुचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्मियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद प्रथवा मधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा कर 
अपयन पत्र के लिए आयु सोमा 

हुए वर्षों का 
फायवा केलाम 
सिविल • सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के निमम 
30 के अर्थम 
ममुज्ञेय है या नहीं 

- - - - - - - 


- . . - .. - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - -- - 


सहायक मनिक 


1 ( * ) ( 1989 ) 
* कायभार के प्राधार 


साधारण केन्द्रीय स , 975- 25- लागू नहीं होता 

सेवा समूह " ग " 1150 द. रो 


- - - - - - - - - 
18 से 25 वर्ष 

लागू नहीं होता 
__ * केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


3573 GI /89 - 12 
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30- 1510 


पर परिवर्तन निया 
जा सकता है । 


अगजपन्निन 
अननमषियीय 


किए गए अनुदणों या प्रादेशों 
के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 वर्ष तक 

की मा मकती है । 
टिया - -- पाय मीमा प्रवधारित 

करमे के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों में उनसे भिन्न 
जी मंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
नथा लक्षणीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए, नियन की 
गई अंतिम तारीख होगी 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
की गई नियुक्ति की दणा में प्रायु 
मीमा प्रवधारित करने की प्रतिम 
तारीख यह होगी जिम तक रोज 
गार कार्यालय में नाम भेजने के 
के लिए कहा गया है । 


. 


- - , 


......... . - - - - - . - 


. .. - - . . . 


- 


. . - - 


. .- 


. . - . . 


- 


- - 


- 


- 


- - - - । - ... 


- - - 


- - 


- - 


- - . । 


. 


. . - - - - .. 


- - . - 

" - 
- - . . - - . .. - . 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


मीचे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शोक्षिक पौर मध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिमीआ की अवधि , यदि कोई हो 
अन्य प्रांताए 

विहित पाय और शैक्षिक प्रस्ताए प्रोभत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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-- - . . - - .. - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - . 


-- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मुमंगत व्यवमाय म राष्ट्रीय व्ययमाय प्रमाणपत्र ( मौद्योगिक प्रणिक्षण संस्थान नहीं 
या ममतुल्य माथ ही वो वर्ष का पावहारिक अन भय हो । 

या 
राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र माथ ही मसंगत व्ययमाय में एक वर्ष 
___ का व्यावहारिक अनुभव । 
टिप्पण [ -- यह विशिष्ट विना जिममें शैक्षिक प्रहलाएं और वह 

क्षेत्र जिममें अनुभव अपेक्षित है भर्ती के समय विनिदिष्ट किया भाएगा । 
टिप्पण. 11 - - अनुभष संधी देता ( कमचारी चयन मायोग ) मक्षम प्राधिकारी के 
विवेकानुमार, अनुस चित जातियो और अन चित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में नम शिथिल की जा सकती है , जब चयन के किमी प्रम पर कर्मपारी 
चयन प्रायोग / सक्षम प्राधिकारी की याट गय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिपिनयीं 
को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले नन ममुवायां के अभ्य 
थियों के पर्याप्त लया में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


- - - - - 


- - . - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- . . 


- . 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - . . . .- - . 


- - - - . 


- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ... 


भर्मी की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिय पिम / थानान्तरण 
बाग मथा विभिन्न पासियों द्वारा भारी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में ये श्रेणियं 
जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियमिम स्थानान्तरण किया जाएगा 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीनी मी बाग 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


--- - - - -- - - 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

लाग नही होता 
- - --.... 
भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग में 

पगमर्श किया जाएगा । 


- । - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिनि है तो उसकी मंरचना 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


" 


- . 


. 


. . 


- - - - - 


- . - - .. 


लान नहीं होता 


11 

- - - - --- -- - - - - - 
मम है “ग विभागीय प्रोन्नति ममिति जिममें निम्नलिन्थिन होग ... . । 
1 . मलय अनुसंधान अधिकारी, केन्द्रीय मद एवं मामग्री अनुसंधान केन्द्र - - अध्यक्ष 
2. प्रवर सचिव , केमीय मदा एवं सामग्री अनुसंधान केन्द्र - - मदम्य 
3. प्रभाग अधिकारी स्था 2, जल संसाधन मंत्रालय -- - सदस्य 

- - - - - - - -- -- - - 


T - 


- - 


- 


- 


- 


। 


[ ममा ४/ 1, फा 


सं . 2 /3/ 39- - FuTII ] 


- 


- - 


- 
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GS.R , 962 — In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualifications. — No person , 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
hy makes the following rules regulating the method of re 

(a ) who has ontered into or contracted a marriage with 
cruitment to the post of Assistant Mechanic in the Central 

a person having a spouse living . or 
Soil and Matcrials Research Station , namely : 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

shall be eligible for appointment to the said post : 
he called the Ministry of Water Resources, Central soil and 
Materials Research Station , New Delhi, ( Assistant Mechanic ) Provided that the Central Government may , if satisfica 
Recruitment Rules, 1989 . 

that such inarriage is permissible under the personul law 

applicable to such person and the other party to the mar 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

riage and that there are other grounds for so doing , exempt 

any person from the operation of this rule , 
cation in the Official Gazette . 

5 . Power to relax. _ Where the Central Government is of 
2 . Number of post , classification and yculc of pay .-- The 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 

may , by order for reasons to be recorded in writing tolax 
mmher of the said post. its classification and the scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any clasy 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 

or category of persons. 
of the Schedule annexed 10 these rules . 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall effect reservalions, 
3. Method of recruitment, aue limit , qualifications , ctc . 

relaxation of age limit and other concessions requiicj to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
The method of recruitment. uge limit , 

Tribes 
qualifications and 

1- x -servicemen and other special catogories of person s in ac 
other mutter s relating to the said post, shall he as specified 

cordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


1 


T 


SCHEDULE 


G 


- - - 


- 


- 


1 


+ 


- + - 


- 


- + - 


- + - 


- 


- + - - I - 


Yi 


+ - + - , - - 


-- - - 


- - 


- - 


+ - 


- - 


+ - 


1 - 


w - r - 

r 


i 


u . 


- 


- - 


- 


- 


I 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post 
0 : no 1- Selection post 


— 


1 — 


I 


- 


+ - 


+ 


+ 


- 


+ - 


+ 


iz - r - 


- 


+ - - 


- 4 


- 


+ 


+ 


+ - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1 


5 


- 4 - 


4 


V 


I 


II- 4 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


4 


- - - 4 - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


+ 


- 4 
Assistant Mechanic 


Not Applicable 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Central Service, Rs. 975 -25- 1150 -EB- 20 - 
Group ( " 

1540 , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


- - - - 


- 


- 


- - - 


Age limit for direct recruits 


Educational and other qualification required 
direct recruitment 


for 


Whether benefit of added 
years of service admissible 
under Rule 30 of the Central 

Civil Services (Pension ) 
Rules, 1972 


(8 ) 


1 - 


- 4 - 


internimiru 


m 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Belween 18 to 25 years. 
(Relaxable upto 35 years for Government 

servants in accordance with instructions 
or orders issued by the Central 

Government ). 
NOTE 1 : The crucial date for determining 

the age linit shall be the closing date 
for receipt of applications from can . 
didates in India (Other than those in 
the Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


National Trade Certificate ( Industrial Training 

Institute ) or cquivalent in relevant trade with 2 
years practical experience 

OR 
National Apprentice Certiicate with one 

Your Practical experience in the relavant trade . 
NOTE : ) : The particular discipline in which 

educational qualification and areas in which 
experience are required shall be specified at the 

time of recruitment. 
NOTE II : The qualification regarding experience 

is relaxable at discretion of the staff Selection 
Commission /Competent Authority in the case 
of candidates belonging to the Schedule 1 
Castes and the Schedule ! Tribes if at any 
stage of seloction the Staff Selection Comni 
ssion /Compotent Authority is of tho opinion 
that sufficient number of candidates fron 
these communities possessing the requisito 
experlence aro not likely to be available to fill 
tp the vacancy reserved for t 

111 . 


NOTE II : In case of appointment made 

through Employment Exchange the 
crucial date for determining the age 
limit shall bc the last date upto which 
the Employinent Exchange is asked to 
submit the names. 
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- 


- - -- . . . -. 


Period of probation , if any 


Whether age and educational qualifications 
protcrited for direct recruits will apply in 
the case of promotecs 


Method of recruitment, whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation / Transfer and per 
centage of the vacancies to be filled by various 
methods 


10 


11 


No 


Two years 


By direct Recruitment. 


In case of recruitment by promotion/ deuta - If a DPC exists, what is its comm . 
tion / transfer, grades from which promotion / position 
deputation / transfer to be made 


Circumstances in which UPSC is to be consulted in 
making recruitment 


- - 


- - 


- 


- - -- - -- - - - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- 


- - 


-- - - - - - - 


-- - -- - - 


- - 


- - 


--- - - - - 


- 


- 


- - 


--- - 


- 


-- - -- 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


12 


- - - - - - - 

13 


- - - 
14 


- - - 


- - - 


- - 


- - -- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


--- - -- 


- 


- 


Not Applicable . 


Not Applicable . 


Group C DPC consisting of : 
( 1) Chief Research Officer Central Soil and 

Materials Research Station - - Chairman 
( 2 ) Under Secretary, Central Soil & Mater. 

ials Research Station - Member , 
(3 ) Section Officer , Estt. II Section, Ministry 

of Water Resources - Member . 


INo. 8/ 89/ E. No. 2/ 3/87- E. II ] 


सा . का , नि . 963. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए के द्रोपदा पीर मामो अनुसंधान के 
जल संसाधन मंत्रालय में टर्नर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थास :-- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम जल संसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा पीर सामग्री अनुसंधान केन्द्र , नई दिल्ली (टर्नर ) 
भती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पक को संख्या उसका किरण मीर उसका येतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबर अनुसूची के 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती को पति, प्राय-सीमा प्रर्हताएं प्राधि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा असनाएं और उमसे संबंधित अन्य बातें ये होगी को उक्त 
मन. सूर्य के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : - वह व्यक्ति--- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पमि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा :-- 


स 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वोर विधि के अयोन 
मन य है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - -. जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके तथा इन नियमों के किसा उपबंध को किगी र्या या प्रां के व्यक्तियों की बाबत , प्रदेण वार शिथिल कर गकेगी । 


6 व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई बाल , ऐसे प्रारक्षणों, प्राय - सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरया 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनमूचित जनजातियों भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तिय 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


(भा .(0) 


[ भाग II -- - अपन 3 (i ) ] 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


. . . . - - - - - - - - 


- - - 


- - - - - 
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अनुसूची 


- . . .. 


- " - - 


. - . 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


. - . - - 


1 - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वसनमान 


चयन पर सीध भर्ती किए जाने वाले पकि- 
प्रयवा अचयन तयों के लिए प्रायु मीभा 
पद 


मेवा में जारे हा वर्षों का 
फायदा केन्द्रीय मिविरन सेवा 
( पेंशन ) नियम , 197 :: 
के नियम 30 के अधीन 
ग्रन नेय है या नहीं । 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . - - . - . 


- - 


. 


- - 


- 


- - - - - - - 


1 


7 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- -- 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


एर्नर 


1 * ( 1989 ) माधारण फेन्द्रीय मेवा, ममह स 950- 20- लग नहीं 
* कार्यभार के " ग " 

1150-4 . ग . . होता 
अाधार पर परि 

25- 15100 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


5 


18 से 25 वर्ष 

ग्न गू नही होना 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गा अनुदेणों या प्रदियों के 
अनुसार मरकारी सेबी के लिए 
शिथिान करके 35 वर्ष तक की 
मा गनती है । ) 
टिपण : - प्रायु सीमा प्रवाग्नि 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों में 
( उनसे भिन्न जो अंदमान और 
निकोबार द्वीप सथा लक्षदीप मे है ) 
पावेदन प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीम्न होगी । 
( 2 ) रोजगार कार्यालय के माध 
यम से की गई नियुक्ति की दशा में 
प्राय-मीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


- -- -- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए गैक्षिक और अन्य प्रहलाएं माघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि 

प्रायु और शैक्षिक प्रहंतांग प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में कोई हो तो 
लागू होंगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


नहीं 


दो वर्ष 


सुसंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय व्यकमाय प्रमाणपत्र ( प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
संस्थान ) या ममतुग्य 


या 


सुमंगत व्यवसाय में राष्ट्रीय शिक्षुता प्रमाणपत्र । 


टिप्पण I :-- यह विशिष्ट विया जिसमें शैक्षिक प्रहंता मोर पर क्षेत्र जिसमें 

अनुभव अपेक्षित है भर्ती के समय विनिर्दिष्ट किया जाएगा । 
टिप्पण II : - अनुभव संबंधी प्रहंता ( महंताएं ) कर्मचारी चयन आयोग मझम 

अधिकारी के क्विकानुसार अनुसूचित जातियों और अनसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दाणा में तब शिथिल की जा । 
राकती है अब चयन के किसी प्रकाम पर कर्मचारी चयन अायोग 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिम 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन 
समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की 
संभावना नहीं है । 


ILUL 


- 


, - - 


-- - - - - - - - - 
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भर्ती की पद्धति , भर्ती साधे हाग. या प्रन्निनि मारा या प्रतिनियुक्तिया 

प्रोन्नमि / प्रमिनियमित स्थानान्तरण भर्मी को दाणा में थे श्रेणियां जिनगे 
नान्मरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की 

STAFA fafara , 

T ATU ETI JITATI 
AMAT : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- , 


11 


12 


- 


- - - - - 


- 


In 


- 


- 


m 


L 


. 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


ITIVOLI 


- 


- 


- 


- 


- 


, 


- 


= 


- . _ 


- 


- - - I - - 


- - - 


I 


- 


- 


- 


- - - 


- 


L 


- 


U 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीग प्रोन्नगि ममिति है ना उसकी मग्मना 


भी करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
TT TITETTI 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


13 


- - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


TV 


- LaNTT LIV 

LIV 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- W 


O I - . . 
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: 


ममूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिनि जिममें निम्नलिखित होंगे :- - 
1. TOT ATHURTT ITI, FEFTIT SI ALT ARTI FATA 
घान्द्र 

- प्रध्यक्ष 
. प्रवर सचिव , केन्द्रीय मुदा प्रोर मामग्री अनुसंधान कस्ट - मदम्य 
3 . AT HTT w PIT 2 HTUTT JATTFIATFTTT FI 


m 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


# 10/ 89/1941. . 2 / 3 / 89 - TUT . II] 
G .SR . 963 , — In exercise of the powers conferred by the 4 . Disqualification .- -No person , 
proviso to article 309 of the constitution the President here 
by makes the following rules regulating the method of rc 

( n ) who has entered into or contracted a marriage with 
cruitment to the post of Turner in the Central Soil and Matc 

a person having a spouse living , or 
rials Research Station , Ministry of Water Resources, 
namely : 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These ruley may be 
called the Ministry of Water Resources, Central Soil and Provided that thic Central Government may , if satisfied 
Materials Research Station , New Delhi, ( Turner ) Recruitment that such mariage is permissible under the personal law 
Rules , 1989 . 

applicable to such person and the other party to the mur 

riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

any person from the operation of this rule , 
cation in the Oficial Gazette. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

thç opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
2. Number of post, classification and scale of pay. -- The 

may , by order for rcasons to he recorded in writing relax 
number of the said post, its classification and the scale of 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving .- - Nothing in these rules shall effect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , ctü . - . 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribos , 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 

Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
oilier matters relating to the suid post, hall be as specified cordance with the orders issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the said Schedule , 

from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selection or 
Non -selection post . 
- 


- - - - - -- - - - -- ---- - - - -- - 


L 


! 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


-- - - 


- - 


5 


- I - 


- I - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


Turner 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to variation de - 
pendent on workload . 


Not aprlicable 


General Central Service, 
Group C Non -Gazatted 

Non -Ministerial 


Rs. 950 - 20 - 1150 -LB -25 . 

1503 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - I - - - 
LLISYY - - - - 


- - - - 
- 1 - 4 - 

- - 

- 1 - - 1 - 


-- 


- - - 4 - 


- - - - 


- 


- 4 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years. Educational and qualificati ns required for direct re 
of service admissible under Rule cruitment, 
30 of the Central Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 . 


Not applicable 


Between 18 10 25 years (Rclaxable uplo 35 
years for Government servants in accordance 


National Trade Certificato ( Industrial Training Insti 
lute ) or equivalent in relevant trade . 
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- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


with instructions or orders issued hy the 
Central Governmentl ) . 
Note 1 - . The crucial date for determining The 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India 
(other than those in the Andaman and Nico 
bar Islands and Lakshadweep ). In case of 
appointment made through Employment Ex 
change the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date hy which the 
Employment Exchange is Ashcd to submit the 
names . 


OR 
National Apprentice Certificate in the relevant trade. 
Note 1 - The particular discipline in which educational 

qualification and areas in which experience are re 

quired shall be specified at the time of recruitment, 
Note 2 - The qualification regarding experience is re 

laxable at discretion of the Staff Selection Comil 
ssion /Competent Authority in thc case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes if at any stage of selection the Staff Selection 
Commission /Competent Authority is of the opi 
niou that sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisite experience are 
not likely to be available to Nil up the vacancy 
reserved for them. 


- 


-- --- 


- 


- 


.. . -.- - - - . .--- - - -- 


- 


- . - - 


- 


- 


- - - - --- - 


- . . -- 


Period of probation iſ any 


Wliether age and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will apply in the 
case of promotces . 


. .. - - - . - . - . - . - - . . . .. . ... . -- - -- . . 
Method of recruitment, whether by direct 
recruitment or by promotion or by deputation 

Transfer and percentage of the vacancies to be filled 
by various methods . 


10 


- 


- 


- 


No 


Two years 


by direct recruitment. 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - . - - 


If a DPC cxists , what is its composition 


In case of recruitment by promotion / deput 
ation / transfer , grades from which promotion / 
deputation/transfer to be made . 


Circumstances in which UPSC is to be con 
sulted in making rectt . 


13 


14 


Not applicable. 


Not Applicable , 


Group C DPC consisting of : 
( 1 ) Chief Research Oncer, Central Soil and 
___ Material Research Station ..- Chairman 
(2 ) Under Secretary, Central Soil and 

Materials Research Station - Member . 
( 3 ) Section Officer, Estt . II Section , Minis 

try, of Water Resources - Member, 


INo. 10 / 89 / F. No. 2 /3 / 89 - E. IJ ] 


मा , का , नि , 964:--- ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए मेन्द्रीय मदा और मामग्री अनमशान 
केन्द्र, जन ममाधन मंत्रालय में ज्येष्टः मैकेनिक के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखिम नियम बनाते हैं , अर्थात :- -- 

__ 1. मंक्षिप्भ नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम , मल मंसाधन मंत्रालय , केन्द्रीय मृदा पीर मामग्री अनुमंधान केन्द्र, नई दिल्ली और 
मकामका ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की भारी को प्रवृग्न होगे । 

१. पर मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की मंमया उमका वर्गीकरण और उमका वेतनमान बह होगा जो न नियमों मे उपागल प्रनमाती 
के स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा अहंताग आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि प्राय -मीमा अहसाए और उसमें संबंधित अन्य बामें ये होंगी जो र 
सूची के मतम्भ 5 में स्तम्भ 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहना, वह व्यक्मि 
( 4 ) गिमने ऐसे व्यक्ति ग जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( a ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने हुए किमी व्यक्ति मे वियाह किया है , 
उस पर नियुक्ति का पास नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि मा विवाद ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षका को लाम स्वीय निधि के भीतर 
है और नया करने के लिए अन्य प्राधार है नो वह व्यक्ति को इस नियम मे छट ६ मकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीग है, वो बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
गबन करके इन नियमों के किमी उगवैध को मिमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यविषयों की जायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 . व्यायन्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐमे प्रारक्षणी, प्राय मीगा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुस, ची 


-- - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- -- - - -- - - - 


- - - - - -- -- 


-- -- - - - - - 


- - - - - 


पद का नाम 


पता श्री गंग्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद मावे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों 
अथवा अपयन व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा का फायदा पेन्द्रीय मिविस 

मेमा ( पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 के 
प्रधान अनुज्ञेय है या नहीं 


पद 


N 


- - - -- - - - 


1. ज्येष्ठ 

मैकेनिक 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1* ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा ममूह 7 . 1400-40 . 
कार्यभार के "ग अराम पवित , अननु- 1800-६ . गे . . 
अाधार पर परि - मचिवीय 

50- 2300 
वर्तन किया जा 
सकता है । 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


परिवीणा की अवधि 


सीधे मी नि आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य प्रताप, सीघे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए विहित 

मायु और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की 
दशा में लागू होगा या नहीं 


10 


- - 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- 


-- -- - - - 


- - - - - 


- 


- -- - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


-- - - 


- - 


- 


- -- - 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
नरण द्वारा तथा विभिन्न पदमियो द्वारा भी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


प्रोन्ननि / प्रसिनियुक्ति / स्थानान्तरण भर्ती की दशा में थे श्रेणियों जिनसे 
प्रोन्नति / प्रनिनियुनिस /स्थामान्तरण किया जाएगा । 


- -- - - - 


- - .. 


- . . -. - - -. - ..... - 


. . . - . . . . 


- . 


- 


- 


. - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


- 


- 


- 


11 


12 


IA - 


100 प्रतिमान प्रोन्नति द्वारा 


ऐसे फिटर श्रेणी 1 मैकेनिक और मशीन मिस्त्री श्रेणी 1 मी प्रोन्नति 
द्वाराजिसने उग श्रेणी मे नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 
5 वर्ष सेवा की है । 


4 


. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिसि जिममें निम्नलिखित होंगे :-- 
1. मुख्य अनुसंधान अधिकारी, 
केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला 

- अध्यक्ष 
2. अपर सचिव , केन्द्रीय मृदा एवं मामग्री अनुसंधानशाला मदस्य 
3 . अवर सचिव , ( भारमाधक , के . म . और मा . अनु . केन्द्र ) । 
जल संसाधन मंत्रालय । 

- सदस्य 


[ मं . 7/ 89 फा . सं . 2/ 3/ 89 - स्था . II ] 

ए . एम , चौहान , प्रवर मषिय 


[ FITII- 


3 ( )] 
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- - - - 


- - 


-- 


- - 


- - - 


- - - 


G . S .R , 964 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to wticle 309 of the Constitution the President here 
hy makes the following rules regulating the metriod of re : 
cruitment to the post of Stnior Mechanic in the Central Soul 
and Materials Research Station , Ministry of Water Resources , 
namely : 


1. Short title and commencement. — 11) These rules may be 
called the Ministry of Water Resources, Central Soil and 
Materials Rec: rch Siation , New Delhi, (Senior Mechanic ) 
Recruitment Rules , 1989 , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publı 
cation in the Ollicial Gazette . 


4 . Disqualifications. - -No person , 
( it ) who has entered into or contracted a narriage with 

& person having a spousc living , or 
(b ) who , having it spousc livipy , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall ho cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible unlar the personal law 
applicable to such person and the other party to thc pier 
11age and that there are other prounds for so doing , exchant 
any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient solo do , it 
muy, hy order for reasons to he recorded in writing relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or Citegory of persons , 

6 . Saving . – Nothiing in these rules shall effect reservatione , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, 
Ex -servicemen and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issuicd by the Central Government 
from time to time in this regard . 


2. Number of post , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale or 
pay attached thereto shall be us specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications , cle : - - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 14 of the said Schedule. 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
Non -selection post . 

5 


wu _ 114 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- M 


e 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- I - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


1. Senior Mechnic 


Selection 


1 * ( 1989 ) 
* Subject to variation dc- 
pendent on worhload . 


Goncral Central Service . Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 - 
Group C No:7-Gazelled . 2300 
Non -Ministerial. 

- - - 


— 


. 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether benefit of added years of service 
admissible under Rule 30 of the Central 
Civil Services (Pension ) Rulcs 1972 . 
- - - - 


Educational and other qualifications re 
quired for direct recruitment. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


I 


- 


- 


- 


6 


- 


L 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 
Not Applicable 


Not Applicable 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 1 - 


- 1 - 1 - 1 - 14 . 


Period of probation if any. 


Whether age and educational qualifications. 
prescribed for direct recruits will apply in 
the case of promotees , 


Not Applicable 
- - 

- - - - - - - - 
Methods of recruitment, whether by direct recruitment 
or by promotion or hy deputation / Transfer and per 
ceritage of the vacancies to be filled by various muthods 
- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - G - - : - 4 - - 


- - 


- 


10 


Not Applicable 


Not Applicable 


100 % by promotion 


- 


- 


- 


- I - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 4 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- - - - 


In case of recruitment by promotion /deputa - If a DPC exits , what is ils composition Circumstances in which UPSC is to be 
tion / transfer, grades from which promotion / 

consulted in making recruitment. 
deputation transfer to be made, 
- - - - - - - - 

- 
12 - - - - -- -- - - 

14 


Not applicable 


By promotion from Fitter Grade I,Mecha - 
nics and Machinist Grade I with 5 years 
service in the grade rendered after appoint 
ment thereto on a regular basis . 


Group C DPC consisting of : 
1. Chief Research Officer, Central Soil and 

Materials Research Station - Chairman 
2 . Under Secretry , Central Soil and Mater 

ials Research Station - Mcmber. 
3. Under Secretary ( incharge CSMRSI MI 

nistry of Water Resources — Memher . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - -- -- - - --- -- - - - - - 
(No. 7 /89 / F .No. 2 /3/ 89 -E .II ] 
A .S . CHAUH Under Secy , 
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- - 


- 


- 


- 
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: - - -. - - - - - - - - - - . . 
संचार मंत्रालय 

( d ) all other postal articles. 
( राफ विभाग ) 

(2 ) Postal articles of any of the groups above inay be 
detained in sorting, transmission or delivery if it is necessary 

to do so to expedite the sorting, transmission or delivery of 
नई दिल्ली , 12 दिसम्बर , 1989 

postal artciles in the group or groups higher in the prefer 

cntial order mentioned in sub rule ( 1 ) . 
पा . का . नि . 96 5.-- - भारतीय डाकघर अधिनियम , 1898 
( 1898 का B ) की धारा 21 में प्रवत्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

( ii ) Rule 203 , 204, 205 206 and 207 shall be omitted . 
केन्द्रीय सरकार भारतीय डाकघर नियमावली 1933 में आगे और संशोधन 

[ No. 8 -1 / 83 - CTI 
करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, श्र्यास् : --- 

सा . का . नि . 966 - - भारतीय डाकघर अधिनियम , 1898 
1. ( 1 ) ये नियम भारतीय डाकघर ( 114 ) संशोधन ) नियम, 1989 ( 1508 का 6 ) को धारा 31 में प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हए 
कहे जाएंगे । 

केन्द्रीय सरकार भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 में भागे और संशोधन 
( 2 ) ये भारतीय राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होंगे । 

करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : -- 
2. भारतीय डाकघर नियम 1933 में :---- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीग डाकघर ( 10वें संशोधन ) नियम कहे 

जाएगें । 
( 1 ) नियम 202 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
" ( 1 ) छटाई पारेषण और वितरित करने में तरजीह देने के उद्देश्य 
मे डाक वस्तुओं को निम्नलिखित क्रम से निम्न चार भागों में 

3. भारतीय डाकघर नियमावली, 1933 के नियम के उपनियम 
बांट दिया गया है । 

( 4 ) और उसके परन्तुक के स्थान पर निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित 

किए जाएंगे , अर्थात् :- - 
क . नियम 8 के उप नियम ( 4 ) में परिभाषित पोस्टकार्ड, लेटर कार्ड , 
ममीमार्डर , मानक लिफाफे 

" ( 4 ) पत्रों के रूप में भेजे गए लिफाफों की लम्बाई 121 मिलीमीटर , 
ख . पत्र (नियम 8 के उपनियम 4 में परिभाषित मानक लिफाफों के 

और 220 मिलोमीटर की परिधि में प्राते हैं उन्हें निम्नलिखित सदश 
अतिरिक्त और अधिभारित हयाई डाक वस्तुएं 

आकार में रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
ग . नियम 8 के उपनियम ( 5 ) में परिभाषित मानक वस्तुएं 

90X ! 21 मिलीमीटर 
घ. मभी अन्य गक वस्तुएं 

90X140मिमीमीटर 

90X152 मिलीमीटर 
( 2 ) उप नियम (i ) में दी गई तरजीह के अनुसार उच्चतर ग्रुप या 

110X220 मिलीमीटर 
पों की गक वस्तुओं को छटाई, प्रेषण पोर वितरण में तेजी 

114X 16.2 मिलीमीटर 
लाने के उद्देश्य से यदि भावश्यक हो तो उक्त ग्रुपों की डाक 

110X 220 मिलीमीटर 
वस्तुओं को रोके रखा जाय । 

ऐसे लिफाफे "मानक " लिफाफे कहे गजाएंगे, बशर्ते कि भारत से विदेशो 
( ii ) नियम 203, 204, 205, 206, और 207 को समाप्त कर 

को पक्षों के रूप में भेजे जाने वाले लिफाफों पर इस उप नियम में दी गई 
दिया जाए । 

व्यवस्था लागू नहीं होगी क्योंकि वे विश्व डाक संग के करार और मिमियमों 
[ सं . 8- 1/ 83- सी पाई ] 

जिस पर भारत ने भी हस्ताक्षर किए हैं, के वितु है । 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

[सं . 5- 1 / 18 : - मी आई ] 
(Department of Posts ) 

G . S. R . 966 . - In exercise of tho powers conferred by 
New Delhi , the 12th December , 1989 

section 21 of the Indion Post office Act , 1898 ( 6 of 1898 ) , 

tho Central Government hereby makes the following rules 
GS. R . 965 . — In exercise of the powers conferred by further to amend the Indian Post Office Rules , 1933 , 
Section 21 of the Indian Post Office Act, 1898 ( 6 of of 

namely : 
1898 ) the Central Government hereby makes the fcllowing 
Tules further to amend the expand IPO Rules, 1933 , 

1 . ( i ) These rules may be called the Indian Post Office 
namely : .. 

( 10th Amendment ) Rules, 1989 . 
* 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Oilice 

( ii ) They shall come into force on the dote of their 
( 11th Amendment ) Rules, 1989 . 

publication in the Official Gazetto . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

2 . In rule 8 of tho Indian Post Office Rules, 1933 for 
publication in the Official Gazette. 

Sub -rule ( 4 ) and proviso thereto the following shall be 

substituted , namely : - - 
2. In the Indian Post Office Rules , 1933, - ( i ) for rule 
202 , tne followimg shall be substituted nameloy : - - 

" ( 4 ) when the length of the envelopes, sent as lotters , 
“ ( 1 ) For the purpose of preferential treatment i nsorting , 

falls within the range of 121 MM and 220 MM , 
transmission and delivery , postal articles are divided into 

they shall conform to the following sizes, ( with 
the following four group in the following order namoly : 

a tolerance of 2 MM ) , namely : 
( a ) Postcards, Letter cards, Money orders and standard 

90 x 121 MM 
____ envelopes as defined in sub- rule ( 4) of rule 8 . 

90 X 140 MM 
(b ) Letters ( other than standard envelopes as defined 

90 x 152 MM 
in sub - rule 4 of rule 8 ) and surcharge air - mail 
articles. 

110 x 220 MM 
( c ) Stan articles as defined in sub-rule ( 5 ) of rule 

114 x 162 MM 
8 : 

110 x 220 MM 
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भागम कागजपत्र :दिसम्बर 30 , 1989 पौष 9 , 1911 
- - - -- - - - - - - "- - . - - : - : - --- - -- - - - - - - 

- : - : - -- - - 
Such cnvelopes shall be termed as Stundurd cnvelopes. - - 

( ii ) for the proviso to sub-fule (5 ) the following shan 
Provided that the provisions of this sub -rule all not apply 

be substituted , aimely : 
to uivelopes sent un letter to couotrics outside India in se 
far as they 11¢ in conlict with the convention and regula . 

" Provided that the provisions of this sub - rule shall 
tion of the universal postal Union to which India is a 

not apply to envelopes sent as letters to countries 
signatory ". 

outside India in so far as they are in conflict with 

the convention and regulation of the universal 
INo. 8-1 / 83- CI) 

postal Union to which India is a signatory " . 
मा . का . नि . 967.---- भारतीय गाक्कथर अधिनियम , 189R 
( 1898 का 6 ) की धार] 21 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

[ No. 8-1 , 83- CIT 
केन्द्रीय सरकार भारतीय माकघर नियमावली, 1931 में और पागे संगोधन 

M . SUBRAMANIAN , Dy. Di ector General ( P.O .) 
करने के लिए एतद द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : -- 

__ 1. ( 1 ) ये नियम भाग्मीय फिचर ( 12वां गंशोधन ) नियम 1999 
कहे जाएंगे । 

शुद्धिपत्र 
( 2 ) ये भारतीय राजपन्न में प्रकाशन होने की तारीख से लागू होंगे । 

नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1989 

सा , का . मि , 988. -- दिनांक 30 सितम्बर , 1989 के सा . का . नि . 
2. भारतमय डाकघर नियम, 1933 के नियम 8 में 

संमया 727 के प्रधान भारत के सरकारी राजपत्र के भाग II , मण्ड 3, 
(i ) मौजूया उपनियम 5 के घाव लेकिन उसके परन्तुक से पहले उपखण्ड ( i ) में पृष्ठ 2321 पर प्रकाशित भारत सरकार, संचार मंत्रालय 
निम्नलिखित जोड़ दिया जाए , अर्थात् : - - 

( डाक विभाग ) के शुद्धिपत्र में प्रभावी होने की तारीख 1- 1 -90 के स्थान पर 
" ऐसी मधों को मानक मवें कहा जाएगा । 

1- 3- 90 पढ़ी जाए । 
( ii ) उपनियम 5 के परन्नुका के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

[मं , : 53- 2/ 89- मी पाई ] 
किया जाएगा अर्थात् : -- 

कुलबीर सिह महायक महानिदेशक (पीटी ) 
"बगत कि भारत के विदेशों में पत्रों के अतौर भेजे जाने वाले लिफाफों 
पर इस उपनियम में दो गई व्यवस्था लागू नहीं होगी क्योंकि 

CORRIGENDUM 
ये विश्व डाक संघ के करार और विनियमों , प्रिम पर भारत ने 
भी हम्पाक्षर किए हैं , के विरुद्ध है । " 

New Delhi, the 13th December , 1989 

G . S . R . 968 . - - In the corrigendum of Government of India , 
[सं० 8- 2/ 83 सो आई] Ministry of Communications (Department of Posts) published 

in the Official Gazette of India , Part JI , Section 3 , Sub -Soction 
एम . सुब्रह्मण्यन, उप महानिदेशक (पीओ ) 

(i ) on page 2321 under GSR No . 727 dated 30th September , 
G. S. R 967. - .In exercise of the powerg conferred by 1989 the date of effect may be read as 1- 3 -90 instead of 1- 1 -90 , 
Section 21 of the Indian Post Office Act, 1898 ( 6 of 1898 ) 
the Central Government hereby mukes the following rules 

[ No. 53 - 2 / 89 - CI] 
further to amend the Indian Post Office Rules, 1933 

KUL . BIR SINGH, Asstt Director General ( PT ) 
namely : - - 

MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Post Office 
( 12th Amendment ) Rules, 1989. 

( Ports Wing ) 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

CORRIGENDUM 
publication in the Olicial Gazette, 

New Delhi, the 7th December, 1989 
2 . In rule 8 of the Indian Post Office Rules, 1933; 

G. S. R . 969. - In the notification of the Government of 

India in the Ministry of Surface Transport (Ports Wingi, 
( i ) after the existing sub -rule ( 5 ) but before the pro G . S . R . No . 605 ( E ), dated 8th June, 1989 , published at pages 
viso thereto , the following shall be added , 

1 to 10 of the Gazette of India Extraordinary Part II, Sec 
namely : 

tion 3 , Sub - Section (i) dated 8th June, 1989 at page 6 , item 

2( b ) ( iii ) , third line, for 10 years read 15 years , 
" Such article shall be formed as standard articles :" 

[ F. No . PR- 12016 /12 / 88-PE. I ] 


जल- भूतल परिवहन मंत्रालय 

( पसन पक्ष ) 

नई दिल्ली , 11 दिसंबर , 1989 
मा . का .नि . 970 - - राष्ट्रपति , गंविधान के अनुचछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और छोटे पनन निकर्षण प्रौर. मर्वेक्षण 
मंगठन , सर्वेक्षण पक्ष ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1966 को जहां सफ इनका मंबंध उप -समुद्री मर्वेक्षक के पद से है, अधिक्रांत करते हुए, उन बातों के सियाय 
जिरहें ऐसे अधिक्रमण मे पूर्व किया गया है या फरने का लोप किया गया है , छोटे पत्तन सर्वेक्षण मंगठन में महायक जल राणि सर्वेक्षक के ममह " क " पद पर 
भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम छोटे पसन सर्वेक्षण मंगठन (महायक अल राशि सर्वेक्षण ) भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. पर-संसपा , वर्गीकरण और बेसनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमफा बेतमान वह होगा जो इन नियमों मे उपायन अनुसूची के स्तम्भ 

2 मे स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट । 
3573 . GI/89.. .14 
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3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताए, प्रादि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा, अहंताएं और उसस संबधित अन्य बाते वे होगी जो उक्त 

अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
4. निरर्हता : वह व्यक्ति -- 

(म. ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनु 
शेय है मौर ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 

लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को वायत 

आदेश धारा शिथिल कर सकेगी । 
6. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिसका केन्द्रीय मरकार द्वारा 

इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अन सूची 


पदका नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


घेतनमान 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा अचयन पद लिए प्राय सोमा 


सेवा में जोड़े हुए 
वर्षों का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेया (पशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 35 के अधीन 
अनुशेय है या नही 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - 


- - : 


चयन 


सहायक जलराशि 
सर्वेक्षक 


. .- - - - - - - - - - - - -- - - - . 

7 * साधारण केन्द्रीय 2200- 75- 2300 
( 1989 ) सेवा समूह "क " द. रो.- 100- 4000 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनु 

देशों या आदशों के अनुमार सरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा सकसी 


टिप्पण : प्रायु-सोमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में प्रभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) ( आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 


- - - ...- .. . - ; ; ; - ; - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
पर्हताएं 

विहित मायु और मक्षिक महंताएं प्रोमत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 

2 वर्ष 


आवश्यक 

प्राय : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की सिविल इंजीनियरी शैक्षिक अर्हताएं : नहीं 
में डिग्री या समतुल्य । 

किंतु जल-भूतल मंत्रालय द्वारा विहित और 
मयमा 

मुख्य जल सर्वेक्षक , भारत सरकार, देहादून द्वारा 
" उफरिन " अतिम दीक्षांतपरीक्षा पास करने का प्रमाण -पत्र संचालित विमागीय परीक्षा आणं करनी होगी । 
अथवा 

परीक्षा में बैठने के लिए पात्रता शर्ते : 
सेकेंड मेट (विदेशगामी ) या उच्चतर के रूप में सक्षमता ( क ) गैक्षिक अहंताएं मट्रिकुलेशन या भारतीय 
का परिवहन मंत्रालय का प्रमाण पत्र और 

नौसेना से मैट्रिकुलेशन के समतुल्य शैक्षिक 
( 2 ) भारतीय नौसेना या वाणिज्यिक नौसेना या जलरालि सर्व परीक्षा उत्तीर्ण की हो । 

क्षण संगठन में 3 वर्ष का व्यावहारिक अनुभव जिसके ( ख ) बत्तिक : ( 1 ) भारतीय नसिना से कम स 


[ भाग [ --- खण्ड 3 (1 )] 
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अन्तर्गन गलराणिक सर्वेक्षण में 2 वर्ष का व्यवहारिक अनु 

कम सर्वेक्षणरिकार्डर प्रथम श्रेणी 
भव भी है । 

अवश्य हो अथवा सिविल इंजी 
नियरी में डिप्लोमा हो अथवा 
उपखण्ड ( ख ) जलराशि सर्वेक्षण 
संस्थान ( भारत ) का अनुज्ञप्ति 
प्राप्त सदस्य हो । 
( 2 ) ज्येष्ठ जलराशिफ मर्वे . 

क्षक के रूप में 2 वर्ष का 

अनुभव हो । 
टिप्पण : 1 . प्रहलाएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों की दिशा में संघ लोक सेवा प्रायोग के वियेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनभव संबंधी अर्ममा ( अर्हताए ) संघ लोक मेवा प्रायोग के वियफामुमार अनुगुचित जातियों और अनुसूचित जनजतियों के प्रथियों को दशा में नमा 

शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के प्रथियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

- - - - 


-- 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि/स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में थे श्रेणियां जिनमें 
बाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतता प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाए गा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 66 2/ 3 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा 
( 2 ) 33 1/ 3 प्रतिणत सीधी भर्ती द्वारा 

ऐसा कनिष्ठ जलराशिक सर्वेक्षक जिसने उस श्रेणी में 7 वर्षात 

को हो । 
प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों के अधीन ऐसे अधिकारी- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर मदश पद धारग कर रहे हैं, या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3500 रु. के वेतनमान वाले पदों पर 3 वर्ष 

नियमित सेवा की हो , पौर 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के प्रबोन सोधी भर्ती के लिए पिहित शैक्षिक 

अहंताएं और अनुभव हो । 
फीडर प्रवर्ग के ऐसे 3 विभागीय अधिकारी, जो सीधे प्रोन्नति को पक्सि में हैं , 
प्रोन्नति द्वारा नियक्ति के पात्र नहीं समझ जाएंगे इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति 
पर निय क्त व्यक्ति भी प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के पात्र नहीं होंगे । ( प्रति 
नियमित की अवधि ,जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियका से ठीक पहले धारित किसी अन्य काउर-बाप 
पद पर प्रतिनिय क्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) . 


- 


- 


- 


. 


- . 


- 


. . 


- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 . 


14 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा । 


समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. अध्यक्ष, संघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. संयुक्त पत्तन ( पत्तन) - - सदस्य 
3. उप विकास सलाहकार ( पत्तन ) -- सदस्य 


[ फा. सं. -12018/ 3 / 88-पी ई-1 ] 

थॉमम मध्यू , प्रवर सचिव 
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- - 


- - - - 


- - - - - - 


- - 


New Delhi, the 11th December , 1989 


4, Disqualification . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


G . S .R . 970 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Minor Ports Dredging and Survey Organisation , Sur 
vey Wing (Class I posts ) Recruitment Rules, 1966 , in so 
far as thcy relate to the post of Deputy Marine Surveyor , 
except as respects things done or omiitted to be done before 
such supersession , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the Group A 
post of Assistant Hydrographic Surveyor in the Minor Ports 
Survey Organisation , namely : 


( b ) who , having a spouse living, hay entered into ox con 

tracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may , if sutisticd 
that auch marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, evenipt 
any person from the operation of this rule , 


1 . ( 1 ) Short title and commencement, — These rules may 

called the Minor Posts Survey Organisation ( Assistant 
Hydrographic Surveyor ) Recruitment Rules , 1989 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Oficial Gazette 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , lelax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons , 


2 . Number of rosts , classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitinent, age limit, qualifications etc . 
The method of recruitmeni, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said post shall be as specified in 
columny 5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these ruley shall affect reservation , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Schedulcd Tribes , Ex 
servicemen and other special categorics of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Governmont 
from time to time in this regard , 


SCHĘOULE 


- 


L - . 


- 


. 


- 


. 


Name or 

more 


Namc of post 


No . of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 


cct riciuit: . 


Whether Selec - 
tion Post or 
non Selection 
Post. 


3 


4 


5 


Sclcction 


AssistantHydrographic * ( 1989 ) 

General Central Rs. 2200 -75 - 
Suryayor 

* Subjo - t to variation Service Group A 2800 -EB - 100 
dependent on woſk 

4000 . 
load , 


Not exceediny 35 years . 
(Relaxable for Goverment 
scrvants upto 5 years in accor 
dance with the instructions 
or Orders issued by the Central 

Government). 
Note : The crucialette foi de 
termining the age limit shall be 

the closing date for receipt of 
applications from candidats 
in India ( viliter than thosc in 
Andaman & Nicobar Island 
und Lakstadwccp ) . 
- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Whcthcr bencfitofadded Educational and other qualifications requirc Whether age and educational qualifi - ations Period of pro 
y :ars of Service admissible ed fordirect recruits . 

prescribed for direct recruits will applyin bat or , if any 
under rule 30 of the C . C . S . 

the case of Promotecs 
(Pension ) Rules, 1972 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- 97649 


NO 


Escotial; Age : No 

2 Ycars 
(i) D gree in CivilEng -ncering of a secy. Educational Qualfication : NO 
Anlacd Univorsity or equivalent. buy must qualify in the Deparinçntal Exami 
OR 

ination prescribed by the Ministry of 
Certificatc of having passed the Duff - Surfaço Transport and to be conducted 
erin Analpassing out examination . by Chlef Hyderagraphes 10 the Goyem 
OR 

ment of India , Dehradun . Eligibility 
Ministry of Transport Certificate of condicions for appearing in the Examina 
Competency 49 Second Mate ( Foreign tion . 
Going) or higher ; and 

(a ) Academic qualification will bc Matri 


[ur I- - 


3 ( 1 )] 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - ! 


- 


- 


9 


10 


- 


- - - 


— 


— 


– 


- 


- 


- 


- 


- 


( ii ) 3 years practical expericnce in thc c ulen er. Os passing thc Ecucaz on Test 

In lian Navy or Merchant Navy or a from Indian Navy equivalıntto Matri 
Hydr graphic Survey Organisation inc cula jo . 
lucing 2 y ars practicalcxpcri nocin ( b ) professional : 
Hy Frographic Surveying . 

( i) Must heve atlast Survey Recorder ist 
Nitel : Jalificit ons arerelaxable at the Class from Indian Navy Or Diploma in 

iscrrior of the U . P . $ . c . in care of can Civil Engineering or Liarciate miem . 
( . A es ollerwisc wcllqualifid . 

bersluip of tlic Institutc of Sujveyors 
Note : 2 ; The qualification ( ) rigarding ( India ) irsubdivision J (b ) Hyclogra - 
experience is /are relaxable at the di cre - plic Surveying. 
tion of the U .P .S . C . in the case of can ( ii ) Must have 7 years exper er.cees Junior 
dicatis balorgirg lo Scheduled castonard Hydrographic Swiveycr. 
Scz:di: d Tribçsiſ atarystago of elec 
rion th : U .P . S. C .is of th . Opinion that 
suciint number ofc iates from 
fuq it : cxperier.ce are not likely to be 
available to fill up the vacancies reserved 
for tliem . 


- 2 


G 


4 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


7 - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


Mythod ofrecruitment. In cascofrecruitment by promotion cepu - Ifa Departmental Promotion Com Circumstances in 
W ith ºr by ireci ruuruil- tation / trårsfer grac es froin which promo miltcc cxi t , whatis its compositor , which Urion Public 
mintor by prɔmotion Or tion / cputatior / trursfer to be made . 

Service Commi. 
by toputation /transfer & 

ssion is to be con 
percentage of thic vacan 

sulted in making 
cice to be filled by various 

recruitment. 
methods. 


12 

13 

14 
- -- - - - - - - - - - - - 
( 1) 66 2 /3 by promo. Promotion 

Group A Departmental Promotion Consultation with 
tion failing which by Junior Hydrographic Surveyor with 7 years Committee . 

the Union Public 
transfer on doputation regular service in the grade. 

1 . Chairman /Member Union Public Service Commi. 
( ii ) 33 1/3 by direct Transfer on deputation 

Servicc Commission - Chairman ssion necessary On 
recruliment. 

Oficers under the Central/State Govern . 2 . Joint Secretary - Ports )— Member cach occasion . 
mcnts : 

3. D : puty Development Adviser ( Ports ) 
(a ) (i) holding analogous posts on regular - Member 

basis : or 


( ii ) with 3 years regular serviccin posts 

in the scale of Rs. 2000 -3500 Or 

equivalentiand 
(6 ) pssessing the educational qualifica 

tions and experience prescribed for 

direct recruits under Column 8. 
( The departmental Officers in the feeder 

category whare in the directline of pro . 
motion will not be eligible for considerac 
tion for appointment on deputation . 
Similarly deputationists shall not be eligi. 
ble for consideration for appointment by 
promotion . Period of dcputation includ 
ing period of deputation in another ex 
cadre post held imincdiatcly prcceding 
this appointment in the sainc Orsomeother 
Organisation department of the Central 
Government shall Ordinarily not exceed 
years ). 


- - - 


- 


-- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


[File No. A :12018/3 /88- PE . I] 
THOMAS MATHEW , Under Sccy , 
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श्रम मंत्रालय 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 12th December , 1989 


G . S R. 971 . - The following draft of certain rules fur 
ther to amend the Limestone and Dolomite Mines Labour 

Welfarc Fund Rulcs, 1973 , which the Central Government 
proposes to make in exercise of the powers confererd by 
Section 16 of the I., imestone and Dolomite Mines Labour 
Welfare Fund Act 1972 (62 of 1972 ) , is hereby published as 
rcquired by sub -section ( 1 ) of section 16 of the said Act 
for information of all the persons likely to be affccted 
thereby, and notice is hereby given that the said draft will 
be tacu into consideration on or after the expiry of a 
peroid of forty - five days from the date on which the copies 
of the Official Gazette containing the said notification were 
made available to the public . 


2 . Any objections or suggestions which may be recejevd 
from any person with rest to the said draft on or before 
the expiry of the period specilied above will be considered 
by the Central Governinent. 


DRAFT RULES 
1. Thcsc Rules may be called the Linicstono and Dolo 
mitc Mines Labour Welfare Fund ( Amendment ) Rules, 
1989 . 


नई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1989 
मा . का . नि . 971.- - चना -पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम 
कल्याण निधि नियम , 1973 का और संशोधन करने के लिए कतिपय 
नियमों का निम्नलिखित प्रामप जिसे केन्द्रीय सरकार, चूना पत्थर और 
डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि अधिनियम , 1972 ( 1972 का 62 ) 
की धारा 16 बार प्रदत्तश विन्यों का प्रयोग करते हुए बनाना आहती है 
उक्त प्राधनियम की धारा 16 को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार ऐसे 
सभी व्य कायों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जनके 
उससे प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप पर उस तारीख से जमको उस राजपत्र की , जिसमें यह 
अधिसूचना अन्तविष्ट हैं , प्रतयां जनता को उपलब्ध करा दी गई थी , 
पैसालोग दिन की प्रधि को समाप्त पर या उसके पश्चात् विनार किया 
जाएगा । 

किन्हीं मेंगे प्राक्षेपी या सुमावों पर , जो उपयंमत व नर्दिष्ट अषधे की 
समान पर या उससे पहले उक्त प्राट ५ की बाबत किसी व्यक्ति से प्राप्त 
होंगी , केन्द्रीय सरकार, विचार करेगी । 

प्रारूप नियम 
1. इन नियमों का मंक्षिस नाम चूना -पत्थर और. ओलोमाइट खान 
श्रम कल्याण निधि (मंशोधन ) नियम , 1989 है । । 
___ . चूना-पत्थर और डोलोमाइट खान श्रम कल्याण निधि नियम, 1973 
में , -- 

( 1 ) नियम 48 में ,--- 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , "0: k " अंक के स्थान पर " 00: 8 " अंक 

रखे जाएंगे , 
( ख ) उपनियम ( 2 ) में " भारतीय स्टेट बैंक या उगको समनषंगी 

शब्दों के स्थान पर " श्रम मंत्रालय , नई दिल्ली का प्रत्याशित बैक , " 

गाब्द रख्ने जाएंगे । 
( 2 ) नियम 54 के उपनियम ( 6 ) में , "भारतीय स्टेट बैंक या उसकी 

समन मंगो " शब्दो के स्थान पर श्रम मंत्राल, यनई दिल्ली का 

प्रत्यापित बैक " शब्द रखे जाएंगे । 
(6 ) नियम 57 में ,-- 
( क ) उपनियम ( 1 ) में , " : " अंक के स्थान पर " 00: { " अंक 

रखे जाएंग , . 
( ख ) उपनियम ( ३ ) में , " 829 " अंक के स्थान पर, "8229 " अंक 

रखे जाएंगे , 
(ग ) उपनियम (: ) में , “ 087 " अंक के स्थान पर " 0830 " अंक 
रखे जाएंगे । 

[ फा . , एस - 3 3012/ 1/88-ए. V II ग( i) ] 


2 . In the Limestone and Dolomite Mines Labour Welfare 
Rund Rules, 19733; 
( 1 ) In rule 48, -- 
( a ) in sub -rule ( 1) , for the figurcs " 038 " the figures 

" 0038 " shall be substituted; 
(b ) in sub - rule (2 ), for the words " Stale Bank of 

India or its subsidiary ", the words " accedited bank 
of the Ministry of Labour , New Delhi -shall be 

substituted , 
( 2 ) In sub-rule ( 6 ) of rule 54, for the words "State Bank 
of India or its subsidiory ", the words " accredited bank of 
Ministry of Labour , New Delhi shall be substituted . 
( 3 ) In rule 57 , 
(a ) in sub - rulc (1 ) for the figures " 038 " , the figures 

. " 0038 " shall be substituted ; 
( b ) in sub -rulo ( 2 ) for the figures " 829 " , the figures 

_ " 8229 " shall bc substitutect ; 
(c ) in sub -iulc (3 ) for the figures " 087" thc figures 
" 0230 " shall be substituted . 

[ F. No. S- 23012 / 1 / 8S- V .II(i) ] 
FOOT NOTE : 

Principal Rules published vide Notification GSR No. 1273 
dated 15- 11 - 1973 Gazette of India , Part-II Section 3 . Sub 
section (i ) subscquently amended by : - -- 

( 1) GSR No. 253, doted 5- 2-1976 
( 2 ) GSR No. 1963, dated 8 - 8 - 1978 . 
13 ) GSR No. 550 , dated 1 -5 - 1983 
( 4 ) GSR No. 487, dated 17 - 6-1983 
( 5 ) GSR No. 609 , dated30 - 7- 1983 
( 6 ) GSR No . 258, dated 13 - 2- 1984 
( 7) GSR No. 235, dated 19-3- 1987 . 

सा . का . नि . 972 - - लौह अयस्क खान , मगनींज अयस्क खान 
और क्रोम प्रयस्ता खान श्रम कल्याण उपकर नियम, 1978 का और 
मंशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का निम्नलिखित प्रारूप , जिसे 
केन्द्रीय सरकार, लौह अयस्क खान मैगनीज अयस्क खान और क्रोम अयस्क 
खान श्रम कल्याण उपकर अधिनियम , 1976 ( 1976 का 55 ) की धारा 
14 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाना चाहती है, उक्त 
अधिनियम की धारा 14 की उपधारा ( i ) की अपेक्षानुसार ऐसे सभी 
व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जाता है, जिनके उससे 


टिप्पण : मल नियमों को अधिसूचना सं . गा . का . नि . 127: , तारीख 

15- 11-1973 द्वारा भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3 , उपखण्ड 
(i ) में प्रकाशित किया गया और बाद में निम्नलिखित द्वारा 

संशोधन किया गया , 
( 1 ) मा . का . नि . सं . 253, नारीख 5-3-1976 
( 2) सा . का . नि . मं . 106 3 , तारीख 8-8 -1978 
( : ) सा . का . नि . सं . 550, तारीख 1- 5- 1983 
( 4 ) सा . का . नि . सं . 437 , तारीख 17- 6-1983 
( 5 ) मा . का . नि . सं . 609 , सारीख 30- 7 -1983 
( 6 ) सा . का . नि . सं . 258, तारीख 18 - 2-1984 
( 7 ) सा . का . नि . सं . 235, तारीख 19 - 3 -1983 


. 


- - - - - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- . - .. . - - 


- 


- 
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- - - - . 
प्रभावित होने की संभावना है और इसके द्वारा यह सूचना दी जाती है कि __ G . S. R . 972 --- The following draft of certain rules further 

to amend the Iron Orc Mines , Mang411cse Ore Mincs 
उक्त प्रारूप पर उस तारीख से जिसको उस राजपत की , जिसमें यह अधि Chrome Orc Mines Labour Welfare Cess Rules , 1978 , which 
सूचना अन्नविष्ट , , प्रतियां जनता को उपलब्ध करा दी गई थी , पनालीम 

the Central Government proposes to make in exercise of 

the powers conferred by section 14 of the Iron Ore Mines , 
दिन की अवधि को ममाप्ति पर यो उमके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

Manganese Ore Mines and Chrome Ore Mines Labour Wel 
किन्हीं में प्राक्षेपों या मुझावो पर, जो उपयुक्त विनिर्दिरद अवधि की fare Coss Act, 1976 ( 55 of 1976 ), are hereby published , 
समाप्ति पर या उससे पहले उक्त प्रारूप की पाबा मिमी व्यक्ति में प्राप्त 

as required by guh - section ( ) of section 14 of tlie said Act 

for information of all the persone likely to be affected 
होग , केन्द्रीय मनकार विचार करेगी । 

thereby, and notice is hereby given that the said draft will 
be taken into consideration on or after expiry of a period 

of forty - five days from the date on which the copics of 
प्रारूप नियम 

the Official Gazette contuining the said notification were 

made available to the public . 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम लौह अयस्क खान, मैंगनीज अयस्क 
खान और क्रोम अयस्क खान श्रम कल्यण उपकर ( संशोधन ) नियम, 1989 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft on or before the 
cxpiry of the period specified above will be considered by 

thic Central Government. 
2. लौह अयस्क खान , मैंगनीज अयस्क खान और क्रोम अयस्क मान 

DRAFT RULES 
श्रम कल्याण उपकर नियम , 1978 में - - - 

1 . These Rules may be called 1lic Iron Ore Mines, Manga 
( क ) उक्त नियमों के नियम 10 में , "038 " अंकों के स्थान पर nese Orc Mines and Chrome Ore Mines Labour Welfare 
" 0038 " अंक रखे जाएंग , 

Cess ( Amendment ) Rules, 1989 . 
( ख ) नियम 12 के उपनियम ( 6 ) में , "भारतीय स्टेट बैंक या उसकी 

2 . In the Iron Ore Mines Managanese Ore Mines and 

Chrome Orc Mines Labour Welfare Cess Rules, 1978 , 
समनुषंगी " शब्दों के स्थान पर " श्रम मंत्रालय, नई दिल्ली का 

( a ) in rule 10 of the said Rules for the figures " 038 " , 
प्रत्यापित बैंक " शव रखे जाएंगे । 

the figures " 0038" shall be substituted ; 
[ फा . सं , एम-23012/ 1/88- W- II ) (O ] 

( b ) in sub -rule 6 of rule 12 , for the words " State Bank 

of India of its subsidiary the words " accredited 
बी . डी . नागर, प्रवर सचिव 

bank of the Ministry of Labour , New Delhi shall 
be substituted . 


[ F. No. S- 23012 / 1 / 88 - W .II ( ii ) ] 

V . D . NAGAR , Under Secy . 


signal forn 
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